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1. GENERALITATI

Prezentul regulament stabileste criteriile si procedurile de organizare si desfasurare a concursurilor
pentru acordarea gradelor profesionale si pentru incadrarea pe posturi a personalului de cercetare-
dezvoltare din cadrul INCAS — Institutul National de Cercetari Aerospatiale ,Elie Carafoli”.
Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si cu actele normative subsecvente aplicabile,
inclusiv standardele minimale nationale pentru conferirea gradelor de cercetator consacrat (R3/CS Il)
si cercetator principal (R4/CS 1}, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4688/2026,
aplicabile incepand cu 1 octombrie 2026, precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 1568/2024.
Prezentul regulament se aplica personalului cu studii superioare care desfasoara activitati de cercetare
stiintifica sau dezvoltare tehnologica in cadrul INCAS.

Abrevieri
CA Consiliul de Administratie al INCAS
CSt Consiliul Stiintific al INCAS
SRU Serviciul de Resurse Umane
MEC Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
CCCDI Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare
ANC Autoritatea Nationala pentru Cercetare
ACS Asistent Cercetare Stiintifica
ICD Inginer de Cercetare Debutant
ICR Inginer de Cercetare Recunoscut
ICS Inginer de Cercetare Senior
Cs Cercetator Stiintific
Csli Cercetator Stiintific gradul llI
csli Cercetator Stiintific gradul Il
CSi Cercetator Stiintific gradul |

Gradele profesionale in cercetarea stiintifica

Personalul de cercetare-dezvoltare care desfasoara activitati de cercetare stiintifica se diferentiaza pe
urmatoarele grade profesionale:

- Cercetator principal (R4), cercetator stiintific gradul | - CS |;

- Cercetator consacrat (R3), cercetator stiintific gradul Il - CS I;

- Cercetator recunoscut (R2) detinand titlul de doctor, cercetator stiintific gradul 11l - CS 1lI;

- Cercetator debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand: gradul
vechi: cercetator stiintific - CS;

- Asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat, gradul vechi: asistent de cercetare stiintifica -
ACS.

Pentru candidatii fara experienta profesionald in activitati CDI, gradul profesional recomandat la
angajare este Asistent de Cercetare Stiintifica (ACS).

- Tn cadrul INCAS, gradul ACS reprezinta functia/gradul profesional recomandat la angajare si etapa de
orientare profesionala inaintea alegerii uneia dintre cele doua linii de cariera.
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Dupa nivelul ACS, evolutia profesionali se realizeazi pe una dintre cele doud linii de cariera.

— Cercetare stiintifica (CS, CS Ill, CS I, CS 1);

— Inginerie de cercetare (ICD, ICR, ICS).

Trecerea intre linii nu se realizeaza automat, ci prin concurs sau evaluare profesionald, in conditiile
art. 7.4 din prezentul Regulament si ale Cartei Europene a Cercetatorilor, care garanteazd
portabilitatea carierei in CDI, in mod exceptional o singura datd, la momentul intrarii in vigoare a legii,
pentru a asigura tranzitia personalului existent.

Pentru ocuparea unor posturi care necesitd experientd profesionald relevanta sau competente
specifice, concursurile pot fi organizate si pentru alte functii si grade profesionale CDI, cu respectarea
legislatiei aplicabile.

Inginerii de cercetare desfisoard activitdti de dezvoltare tehnologica in cadrul CDI, avand rol
complementar cercetarii stiintifice.

Echivalenta denumirii gradelor de cercetétor stiintific previzuta in legea 183/2024 opereaza de drept.

Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare tehnice, care desfagoara activitati de inginerie
de cercetare (dezvoltare tehnologicd), se diferentiaza pe grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) Inginer de Cercetare Debutant - ICD;

b) Inginer de Cercetare Recunoscut - ICR;

c) Inginer de Cercetare Senior - ICS;

Din punct de vedere al parcursului profesional intre liniile gradelor de Cercetator Stiintific si de Inginer
de Cercetare avem sintezele lor in Tabel 1 si Tabel 2 si respectiv Fig. 1.

Tabel 1 Grade cercetator stiintific conform legii Tabel 2 Grade cercetator stiintific conform legii
183/2024 183/2024
[ Nivel | Grade Cercetator Nivel | Grade Inginer de Cercetare
1 Asistent Cercetare Stiintificd — ACS 1 Asistent Cercetare Stiintifica — ACS
2 Cercetevltor Debutant (R1) - CS | |2 Inginer de Cercetare Debutant — ICD
= Cerceteu:tor Recunoscutiig) S Clll 3 Inginer de Cercetare Recunoscut — ICR
4 Cercetator Consacrat (R3) - CS Il [ . PRI TP =
5 Cercetdtor Principal (R4) - CS | | nginer de Lercetare >enior —
ATS
Cercetare Inganerie

CS ICD

CS III ICR

CsS I1 ICS

CsS I
Fig. 1 Liniile gradelor de CSsi IC
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Tabel 3 Aspecte de responsabilitati legale conform legii 183/2024

. . Nivel | Emitent . - .
Nr. | Grad profesional | Categorie (R) standarde Emitent decizia de numire
1
1 Asistent cercetare stiintificd (ACS) | Cercetator | — INCAS Dir. Gen. INCAS
2 Cercetator stiintific (CS) Cercetator | R1 INCAS Dir. Gen. INCAS
| 3 Cercetator stiintific gr. 111 (CS 1li) Cercetator | R2 INCAS Dir. Gen. INCAS
4 | Cercetétor stiintific gr. Il (CS ) Cercetdtor | R3 MEC + CCCDI Ministerul, cu aviz CCCDI
5 Cercetétor stiintific gr. 1 (CS1) Cercetdtor | R4 MEC + CCCDI Ministerul, cu aviz CCCDI
) Personal .
6 Inginer cercetare debutant (ICD) suport CDI — INCAS Dir. Gen. INCAS
Personal ANC (criterii
7 Inginer cercetare recunoscut (ICR) — minimale) + Dir. Gen. INCAS
suport CDI
INCAS
Personal ANC (criterii
8 Inginer cercetare senior (ICS) — minimale) + Dir. Gen. INCAS
suport CDI INCAS
|

Pentru gradele profesionale a ciror confirmare este prevazuta de Legea nr. 183/2024, numirea pe
post se realizeaza prin decizia Directorului General al INCAS numai dupd confirmarea rezultatelor
concursului de cdtre autoritatea competenta, potrivit legii.

Prezentul Regulament privind organizarea si desfagurarea concursurilor pentru acordarea gradelor
profesionale siincadrarea pe posturi a personalului de cercetare-dezvoltare in INCAS va fi actualizat
si completat periodic, potrivit legislatiei in vigoare, Cartei Europene a Cercetdtorilor si ordinelor MEC,
respective avizelor CCCDI.

Nota:

- Decizia de incadrare pe functia/postul aferent se face prin decizia Directorului General, in
conformitate cu legislatia in vigoare, ROI/ROF, necesarul de posturi al institutului si disponibilitatea
financiara.

-Tn conformitate cu prevederile Codului de etic al INCAS privind utilizarea responsabila a inteligentei
artificiale, la elaborarea prezentului regulament au fost utilizate instrumente 1A exclusiv ca instrumente
de asistentd. Continutul final a fost verificat, validat si asumat integral de autorii umani si de
organismele competente ale institutului.

Art. 1 - Principiile organizdrii si desfdsurdrii concursurilor

Organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor si acordarea gradelor
profesionale in cadrul INCAS se realizeaz3 cu respectarea urmatoarelor principii fundamentale:

a) legalitatea, prin aplicarea stricta a legislatiei in vigoare si a prevederilor prezentului regulament;

b) transparenta, prin asigurarea unor proceduri clare, publice si verificabile privind organizarea,
desfasurarea si evaluarea concursurilor;

c) meritul profesional, prin evaluarea exclusiv pe baza competentelor, performantelor si rezultatelor
profesionale si stiintifice ale candidatului;

6/ 50



institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatialé "Elie Carafoli” - INCAS

Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA - -
@ INCAS | Tel:1:402114340083; Fax:(+40-211434 0082 Regularr_x‘en'f concursuri/ atestari
e-mail: incasté incas.ro INCAS “Elie Carafoli” Bucuresti

www.incas.ro

d) egalitatea de tratament si nediscriminarea, prin aplicarea acelorasi criterii si proceduri tuturor
candidatilor, fara privilegii sau discriminari de orice natur3;

e) impartialitatea si obiectivitatea, prin evaluarea independenta, lipsitd de influente externe,
favoritisme sau alte forme de ingerinta;

f) verificabilitatea si autenticitatea contributiilor profesionale si stiintifice, prin evaluarea pe baza unor
rezultate demonstrabile, documentate si asumate de candidat;

g) respectarea normelor de eticd si integritate profesionald, inclusiv prevenirea si sanctionarea
plagiatului, a atribuirii nejustificate a calitdtii de autor si a oricaror abateri de la buna conduita in
cercetare-dezvoltare;

h) prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitdtilor, in conformitate cu
legislatia aplicabila si cu Codul de etica al INCAS;

Toate dispozitiile prezentului regulament se interpreteaza si se aplicd in concordantd cu principiile
prevazute la Art. 1.
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2. ORGANIZAREA CONCURSURILOR

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe post, se
realizeazi tinand seama de studii, de competenta si de evolutia rezultatelor profesionale de la
precedenta evaluare, de titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute anterior, de experienta
profesionald in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu
respectarea prevederilor Legii 183/2024. Posturile vor fi scoase la concurs in specialitétile de baza din
structura organizatoricd a Institutului. Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare
disponibile se ocupd pe bazd de concurs, in urma evaludrii performantelor profesionale de la
precedenta evaluare. Persoanele provenite din afara sistemului CDI participa la concurs in aceleasi
conditii si sunt evaluate conform prezentului Regulament. Evaluarea se realizeaza exclusiv pe baza
criteriilor prevazute in prezentul Regulament, fard prioritate pentru personalul propriu sau pentru
candidatii externi. Concursul se anuntd public, pe site http://www.incas.ro, prin afisare la sediul
INCAS, prin publicare intr-un ziar de circulatie nationald, prin publicare la posturi.gov.ro si se
desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Tnscrierile la concurs se fac in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.

Comisia de concurs este prezidatd de Directorul Stiintific al Institutului si este alcatuita din
subcomisii pe domenii de activitate, corespunzatoare tematicilor de concurs.

Subcomisiile de concurs vor fi alcatuite astfel incat sa fie respectate conditiile din Codul de
Eticd in vigoare al INCAS, pentru a evita incompatibilitatile si conflictele de interes. Toate
subcomisiile de concurs sunt dublate de subcomisii de contestatie independente, constituite din alti
membri, pentru evitarea conflictului de interese. Tematicile se propun de Sectiile si
Compartimentele Institutului, sunt validate in Consiliul Stiintific si aprobate de Directorul General;
acestea se publica pe site-ul INCAS. Subcomisiile de concurs sunt propuse in Consiliul Stiintific, la
initiativa Directorului Stiintific/Presedintelui Consiliului Stiintific-INCAS si sunt alcdtuite din
personal de cercetare-dezvoltare si/sau din invatamantul superior, dupa caz, din INCAS si respectiv
din afara acestuia, personal care detine un grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs. Comisia de concurs se aproba de Consiliul Stiintific si se numeste prin decizie
a Directorului General al INCAS, conform cu Legea 183/2024.

Continutul dosarului de participare/inscriere la concurs, probele de concurs si continutul
acestora sunt stabilite si avizate de CSt in acord cu prevederile Legii 183/2024 si ale actelor normative
valabile la data de sustinere a probelor. CSt stabileste domeniile de atestare profesionald, criteriile de
evaluare specifice in completarea prevederilor normative la data de concurs/examinare si fixeaza
continutul tematicilor corespunzitoare, care se posteaza pe site-ul institutului. Dosarul de concurs
pentru fiecare post/grad profesional este prezentat in Capitolul 6 al acestui Regulament. Dosarele se
depun cu cel putin o saptiman inainte de data inceperii concursului de cdtre fiecare candidat, la
Serviciul Resurse Umane al INCAS, care efectueaza o primé verificare a eligibilitatii. nainte cu 2 zile de
data concursului, Comisia de concurs se intruneste pentru validarea dosarelor candidatilor.

Raportul Comisiei de concurs se prezintd Consiliului Stiintific in maximum 30 de zile de la
incheierea sustinerii tuturor probelor de concurs. Consiliul Stiintific valideaza Raportul Comisiei de
concurs si intocmeste in maximum 5 zile lucritoare un proces verbal pe care il inainteaza spre aprobare
Directorului General. Dupa aprobarea Procesului verbal al Consiliului Stiintific de cdtre Directorul
General, rezultatele se publicd pe site-ul Institutului in termen legal. Procesul-verbal al comisiei va
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cuprinde, pentru fiecare candidat declarat admis, o motivare sintetica privind indeplinirea criteriilor de
evaluare si principalele contributii profesionale avute in vedere.

Dosarele de concurs, cu rezultatele si aprobdrile obtinute urmeaza apoi procedurile prevazute
in Legea 183/2024 corespunzitor fiecdrui grad stiintific si tehnic pand la numirea pe posturi prin
decizie a Directorului General, in conditiile confirmirii previzute de Legea nr. 183/2024 de cétre
autoritatea competenta pentru gradele CS Il si CSI.

Contestatiile la Concursul de ocupare a posturilor din structura Institutului se adreseaza
Directorului General al INCAS, in termen de cel mult trei zile lucrdtoare de la anuntarea rezultatelor.
Contestatiile se solutioneaza in termen de cel mult dou3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului
de contestatie, conform HG 1568/2024 (art. 19).

Tn cadrul INCAS, Concursurile in vederea ocuparii posturilor pentru cercetare stiintifica (ACS,
Cercetitor Debutant, Cercetitor Consacrat, Cercetdtor Principal) si ingineri cercetare (ACS, ICD, ICR,
ICS) se organizeazd pentru specialititile din structura organizatoricd a Institutului.

Dupa validarea finald a rezultatelor Concursului, Directorul General al INCAS emite Deciziile
pentru acordarea gradelor profesionale si respectiv, pentru incadrarea pe un post din schema de
functiuni a INCAS.

Conform Cartei Europene a cercetdtorilor, se impune urmarirea si realizarea urmatoarelor
recomandari:
Candidatii la examenele de grad profesional aflati in programe de mobilitate sau in deplasare
n interes de serviciu, vor putea participa la sesiuni de examinare organizate special, in maxim 30 de
zile lucratoare de la sesiunea la care nu au putut participa.

Consiliul Stiintific realizeazd un raport de monitorizare dupa fiecare sesiune de examinare,
observand:
- tendintele si posibilitatile de pregatire a candidatilor;
- posibilitatile de imbunatatire a evaluarii, a tematicilor.

Migrarea intre specialititi este posibild prin evaluare, in baza noului profil profesional al
angajatului, in spiritul promoviérii libertatii de gandire si al dezvoltarii profesionale, in conditiile
existentei unui post vacant si ale indeplinirii conditiilor legale.

Comisia de concurs poate solicita punctul de vedere al Comisiei de Etica ori de cate ori exista
indicii privind plagiatul, atribuirea nejustificata a calititii de autor, neraportarea contributiilor reale sau
alte incdlcari ale normelor de etica si integritate.

Consiliul Stiintific si Comisiile /Subcomisiile de examinare au si un rol pedagogic, impreuna cu
obligatia de a prezenta candidatilor indrumari, motivéri, justificari, respectiv de a oferi consiliere pentru
orientarea profesionala.

Se recomanda formarea si utilizarea unei Comisii internationale de evaluare a personalului.

Cercetatorii principali au nu numai obligatia s3 desfisoare activitdti de cercetare si/sau de
dezvoltare, ci sunt implicati, de asemenea, in activitdti de supraveghere, indrumare, gestionare sau
administrative.

Tn situatia existentei mai multor candidati pentru acelasi post, clasificarea acestora se realizeaza
n ordinea descrescatoare a punctajului final (mediei finale), iar postul se ocupa de candidatul clasat pe
primul loc, cu respectarea conditiilor legale si regulamentare.
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Sustinerea dosarului si verificarea autencitiatii se realizeaza dupa cum urmeaza:

Art. 2 - Sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticitdtii contributiilor profesionale si stiintifice

(1) Toti candidatii inscrisi la concursul sau examenul pentru ocuparea ori promovarea pe functii si grade
profesionale CDI sustin in mod obligatoriu dosarul profesional in fata comisiei de evaluare. Sustinerea
orald se desfisoard in sedintd comuna a comisiei de concurs, a subcomisiilor de specialitate si a
conducerii stiintifice a institutului, pentru asigurarea transparentei evaludrii, verificarea
interdisciplinard a competentelor si limitarea riscului de evaluare insuficient fundamentata.

(2) Candidatul prezinta contributiile profesionale si stiintifice relevante, precum si rolul sau in realizarea
acestora.

(3) Sustinerea orala are ca scop verificarea:

a) nivelului de cunoastere a domeniului si a tematicii specifice;

b) contributiei reale a candidatului la rezultatele invocate in dosar;

c) capacitatii de a explica metodele, solutiile si rezultatele prezentate;
d) autenticitatii si relevantei contributiilor profesionale si stiintifice;
e) coerentei si consistentei dosarului.

(4) Comisia/subcomisia poate solicita candidatului explicatii detaliate privind orice rezultat inclus in
dosar, inclusiv metodologia utilizata, contributia proprie, dificultatile tehnice intdmpinate, solutiile
adoptate si documentele justificative aferente.

(5) Durata prezentirii candidatului este de maximum 25 minute. Durata sesiunii de intrebari si
raspunsuri este de maximum 25 minute. Comisia/subcomisia poate prelungi timpul cu cel mult 10
minute in situatii justificate.

(6) Avand in vedere caracterul multidisciplinar al activitatilor de cercetare-dezvoltare desfasurate in
cadrul INCAS, intrebdri pot fi adresate de membrii comisiei de evaluare, de membrii celorlalte
subcomisii de specialitate, de Directorul Stiintific si de Presedintele Consiliului Stiintific. in lipsa
Directorului Stiintific, atributiile sunt exercitate de persoana desemnata prin decizie a Directorului
General.

(7) Intrebarile trebuie s fie relevante pentru activitatea profesionald, stiintifica sau tehnica prezentatd
de candidat si s3 urméareasca clarificarea contributiilor, competentelor si rezultatelor incluse in dosar.

(8) Membrii conducerii stiintifice si ai celorlalte subcomisii participa fara drept de vot, daca nu fac parte
din subcomisia competenta.

(9) Comisia verifica autenticitatea si trasabilitatea contributiilor profesionale si stiintifice prezentate de
candidat.

(10) Pentru fiecare rezultat inclus in dosar, candidatul trebuie s3 indice si sa poata sustine contributia
proprie, precum si documentele justificative corespunzatoare.
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(11) Rezultatele care nu pot fi sustinute prin documente verificabile sau pentru care contributia
candidatului nu poate fi demonstratd in mod rezonabil nu se puncteazd. Sarcina prezentdrii
documentelor justificative revine candidatului.

(12) Tn cazul in care candidatul nu poate demonstra in mod convingator contributia proprie la
rezultatele invocate ori in cazul existentei unor indicii temeinice privind atribuirea nejustificata a unor
rezultate, incilcarea normelor de eticd si integritate sau prezentarea unor informatii nereale, comisia
solicitd documente suplimentare si sesizeaza Comisia de Etica a INCAS.

(13) Tn situatiile prevazute la alin. (10), comisia poate suspenda evaluarea dosarului pand la emiterea
punctului de vedere al Comisiei de Etica.

(14) Comisia de Etica analizeazi aspectele sesizate si transmite avizul consultativ comisiei de evaluare
si Directorului General.

(15) Concluziile Comisiei de Eticd sunt avute in vedere la formularea propunerii finale privind
promovarea, ocuparea postului sau acordarea gradului profesional.

(16) In situatia in care comisia constatd neconcordante semnificative si documentate intre continutul
dosarului, punctajul obtinut si nivelul real de cunoastere, competenta sau implicare al candidatului,
aceasta poate propune neinaintarea dosarului ctre autoritatea competentd (CS Il si CSI).

(17) Propunerea de neinaintare trebuie sa fie:

a) motivata in scris;

b) fundamentata pe criterii obiective;

c) corelatd cu elemente concrete rezultate din evaluarea dosarului si sustinerea orala;

d) Neinaintarea dosarului nu poate avea la baz3 exclusiv aprecierea oportunitatii promovarii.

(18) Propunerea de neinaintare nu poate fi arbitrard si nu poate ignora indeplinirea criteriilor minimale
si a punctajului obtinut, cu exceptia situatiilor justificate explicit prin lipsa autenticitatii, integritatii sau
relevantei contributiilor profesionale si stiintifice.

(19) Decizia privind Tnaintarea sau neinaintarea dosarului citre autoritatea competenta se adopta de
c3tre Directorul General al INCAS, pe baza propunerii motivate a comisiei de evaluare. Neinaintarea
dosarului nu poate avea ca temei exclusiv aprecierea oportunitatii promovarii, ci numai constatarea
motivatd a neindeplinirii conditiilor legale sau regulamentare ori existenta unor incdlcari privind
autenticitatea, integritatea sau veridicitatea contributiilor profesionale.

(20) Pentru gradele profesionale pentru care regulamentul prevede avizul Consiliului Stiintific, decizia
Directorului General este precedati de analizarea si avizarea dosarului de catre Consiliul Stiintific.

(21) Propunerea comisiei nu are caracter decizional, dar este obligatoriu fundamentata pe criterii
obiective si consemnata in procesul-verbal al evaluarii.
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3. CONCURSURILE PENTRU CERCETATORI STIINTIFICI

Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetitori stiinifici se organizeaza conform
capitolului prezent. Gradul de Asistent Cercetare Stiintificd este comun ramurilor de CS si IC, dar este
inclus in acest capitol.

Subcomisia de concurs, formatd din Presedinte si doi membri specialisti in domeniu, este
propusa, se avizeaza de CSt si se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de ACS {pentru persoanele nou angajate, cu CIM pe duratd
nedeterminati) constd in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza Dosarului de
inscriere. Concursul pentru ocuparea functiei de ACS constd in sustinerea unor probe scrise si orale,
specifice postului. Tematicile de concurs sunt prezentate pe site pentru nivelele ACS si CS
corespunzatoare specialitatilor din structura organizatoricd a Institutului.

Proba scrisd — cunostinte in specialitatea in care se opteaza

Pentru lucrarea scrisa de cunostinte de specialitate membrii Subcomisiei formuleaza subiectele
inainte de inceperea probei. Candidatii au la dispozitie trei ore pentru redactarea fiecarei lucrari
scrise.

Pentru proba scrisd toti candidatii inscrisi in competitie pentru acelasi post primesc subiecte
individualizate si/sau comune, conform specificului postului si tematicii anuntate, dupa caz. n cadrul
probei orale, membrii Subcomisiei, Directorul Stiintific, Presedintele CSt formuleaza intrebari in mod
liber, in cadrul tematicii anuntate.

Evaluarea candidatului include sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticitatii
contributiilor profesionale si stiintifice, in conformitate cu Art. 2. Pentru acest nivel, evaluarea
urmireste in principal cunostintele de bazi in domeniul postului, capacitatea de intelegere a
activitatilor CDI si potentialul de dezvoltare profesionala.

Rezultatul probelor de specialitate ale Concursului se apreciaza de citre fiecare membru al
Subcomisiei prin note de la 1 la 10; notele acordate la proba scrisa de cdtre fiecare membru al
Subcomisiei trebuie marcate pe lucrare dupa incheierea corecturii; notele acordate la probele scrisa si
orali de citre fiecare membru al Subcomisiei se trec in tabelul centralizator. Nota finala a probelor
scrisa si orald reprezintd media aritmetica a notelor date de membrii Subcomisiei. in final, Subcomisia
intocmeste un Raport cu rezultatele obtinute.

Conform prevederilor Legii 183/2024, se considerd admisi candidatii care au obtinut minimum 8
media tuturor probelor mentionate si nici o notd sub 7. Tn functie de numérul de posturi/grade
stiintifice scoase la concurs, candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Presedintele Comisiei de concurs prezintd rapoartele de evaluare in Consiliul Stiintific. Consiliul
Stiintific analizeazs desfisurarea concursului, valideaza rezultatele evaludrii si inainteaza
documentatia citre Consiliul de Administratie al INCAS, in vederea ludrii la cunostinta si indeplinirii
atributiilor previzute de legislatia aplicabila si de reglementarile interne ale institutului.

12/ 50



| Nationa! de Cercetare-D Itare A tiali "Elie Carafoli” - INCAS

84, luliu Maniu nr, 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA - .
@ INCAS | Tel:402114340083: Fax:(+40 211434 0082 Regulan:enf concursuri/ atestéri
& mail: incas@incas.ro INCAS “Elie Carafoli” Bucuresti

www.incas.ro

Subcomisia de concurs, format3 din Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa,
avizatd de CSt si se numegste prin decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de CS (pentru persoanele nou angajate, cu CIM pe durata
nedeterminatd) constd in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza Dosarului de
inscriere. Concursul pentru ocuparea functiei de ACS consta in sustinerea unor probe scrise si orale,
specifice postului. Tematicile de concurs sunt prezentate pe site pentru nivelele ACS si CS
corespunzatoare specialitatilor din structura organizatorica a Institutului.

Proba scrisd — cunostinte in specialitatea in care se opteaza

Evaluarea candidatului include sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticitatii
contributiilor profesionale si stiintifice, in conformitate cu Art. 2. Pentru acest nivel, evaluarea
urmareste cunoasterea domeniului de specialitate, capacitatea de a participa la activitdti de cercetare
si intelegerea contributiilor prezentate in dosar.

Pentru lucrarea scrisd de cunostinte de specialitate membrii Subcomisiei formuleaza
subiectele inainte de inceperea probei. Candidatii au la dispozitie trei ore pentru redactarea fiecarei
lucrari scrise.

Pentru proba scrisd toti candidatii inscrisi in competitie pentru acelasi post primesc subiecte
individualizate si/sau comune, conform specificului postului si tematicii anuntate, dup& caz. In cadrul
probei orale, membrii Subcomisiei, Directorul Stiintific, Presedintele CSt formuleaza intrebari in mod
liber, in cadrul tematicii anuntate.

Rezultatul probelor de specialitate ale Concursului se apreciaza de catre fiecare membru al
Subcomisiei prin note de la 1 la 10; notele acordate la proba scrisd de citre fiecare membru al
Subcomisiei trebuie marcate pe lucrare dupé incheierea corecturii; notele acordate la probele scrisa si
orald de citre fiecare membru al Subcomisiei se trec in tabelul centralizator. Nota finald a probelor
scris3 si orald reprezinta media aritmeticé a notelor date de membrii Subcomisiei. Tn final, Subcomisia
intocmeste un Raport cu rezultatele obtinute.

Conform prevederilor Legii 183/2024, se considera admisi candidatii care au obtinut minimum 8
media tuturor probelor mentionate si nici o nota sub 7. Tn functie de numérul de grade stiintifice scoase
la concurs, candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Presedintele Comisiei de concurs prezinta rapoartele de evaluare in Consiliul Stiintific. Consiliul
Stiintific analizeaza desfisurarea concursului, valideaza rezultatele evaludrii si inainteaza
documentatia citre Consiliul de Administratie al INCAS, in vederea luarii la cunostinta si indeplinirii
atributiilor prevazute de legislatia aplicabila si de reglementarile interne ale institutului
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Subcomisia de concurs, formata dintr-un Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este
propus3, se avizeazd de catre CSt si se numegte prin Decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de Cercetdtor Recunoscut constd in verificarea indeplinirii
conditiilor necesare, prin analiza Dosarului de inscriere. Se evalueaza activitatea de cercetare si
valoarea contributiilor stiintifice cu referire distinctd la realizirile de la acordarea ultimului grad
stiintific. Concursul pentru ocuparea functiei de Cercetator Recunoscut consta in sustinerea unei probe
orale, specifice postului.

Evaluarea candidatului include sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticitatii
contributiilor profesionale si stiintifice, in conformitate cu Art. 2. Comisia urmareste capacitatea
candidatului de a demonstra contributii proprii la activititile de cercetare, stapanirea metodologiilor
utilizate si intelegerea rezultatelor stiintifice prezentate.

Concursul pentru acordarea gradului si respectiv, ocuparea postului de Cercetator Recunoscut
constd in a) verificarea indeplinirii conditiilor necesare (prin analiza Dosarului de inscriere, care
include o Fis3 a candidatului cu un cuprins stabilit in CSt, a se vedea Anexele Regulamentului) si b) o
prob3 orald constand din prezentarea de citre candidati a unor teme specifice profilului postului,
alese de candidati si in care acestia vor sublinia contributiile profesionale in raport cu evaluarea
precedenti. Regulile generale stabilite pentru probele de Cercetdtor Debutant se mentin si in cazul
gradului Cercetdtor Recunoscut.

Aprecierea candidatilor se face prin punctaj. Notele se acorda pe scara de valori de la 1 1a 10 si
vor tine cont de continutul stiintific al dosarului si de modul de prezentare in fata Subcomisiei.

Nota minim3 admis3 este 8. In functie de numirul de grade stiintifice scoase la concurs,
candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Presedintele Comisiei de concurs prezinta rapoartele de evaluare in Consiliul Stiintific. Consiliul
Stiintific analizeazd desfisurarea concursului, valideazd rezultatele evaludrii §i Tnainteaza
documentatia citre Consiliul de Administratie al INCAS, in vederea ludrii la cunostinta si indeplinirii
atributiilor previzute de legislatia aplicabila si de reglementdrile interne ale institutului.
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Comisia de concurs, formatd din Directorul stiintific si din 4 membri, cadre didactice
universitare si/sau cercetitori din care cel putin 2 nu apartin institutiei organizatoare, se propune la
initiativa Directorului stiintific, se supune aprobérii Consiliului Stiintific 5i se numeste prin decizie a
Directorului General al INCAS. in comisiile pentru ocuparea posturilor de Cercetdtor Consacrat se
includ numai cercetatori si/sau cadre didactice universitare cu un grad profesional/stiintific atestat
superior celui pentru care postul este scos la concurs si care au experientd profesionald dovedita in
domeniul de activitate din INCAS, specific posturilor in cauza (lista cu domeniile stabilite de Consiliul
Stiintific este postaté pe site-ul (www.incas.ro/).

Concursul pentru ocuparea posturilor de Cercetdtor Consacrat constd in analiza Dosarului de
inscriere la concurs si verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege. Se evalueaza activitatea
de cercetare si valoarea contributiilor stiintifice cu referire distincta la realizarile de la acordarea
ultimului grad stiintific. Grila de evaluare, care trebuie sd puna in evidentd performantele
candidatului, este conform3 cu Ordinul nr. 4688/2026, Comisia 13 — Inginerie aerospatiala,
autovehicule si transporturi.

Evaluarea candidatului include sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticitatii
contributiilor profesionale si stiintifice, in conformitate cu Art. 2. Comisia urmareste demonstrarea
contributiei individuale la rezultatele invocate, capacitatea de analiza si sinteza stiintifica, precum si
nivelul de maturitate profesionald corespunzator unui cercetator consacrat.

Presedintele Comisiei de concurs prezintd rapoartele de evaluare in Consiliul Stiintific. Consiliul
Stiintific analizeazd desfasurarea concursului, valideaza rezultatele evaludrii si inainteaza
documentatia citre Consiliul de Administratie al INCAS, in vederea ludrii la cunostinta si indeplinirii
atributiilor previzute de legislatia aplicabila si de reglementdrile interne ale institutului.

Consiliul Stiintific avizeaza rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Dosarele de concurs, impreund cu raportul Comisiei si documentele insotitoare, se inainteaza
autoritatea competent3, care valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare si confirme prin ordin rezultatele concursului de numire in gradul stiintific
Cercetitor Consacrat corespunzitor posturilor scoase la concurs. Numirea pe postul corespunzator
gradului Cercetitor Consacrat, se face prin decizie a Directorului General al INCAS dupa primirea deciziei
de la autoritatea competentd, conform Tabel 3.
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Comisia de concurs, formatd din Directorul stiintific si din 4 membri, cadre didactice
universitare si/sau cercetitori din care cel putin 2 nu apartin institutiei organizatoare, se propune la
initiativa Directorului stiintific, se supune aprobarii Consiliului Stiinific si se numeste prin decizie a
Directorului General al INCAS. Tn comisiile pentru ocuparea si posturilor de Cercetator Principal se
includ numai cercetatori si/sau cadre didactice universitare cu un grad profesional/stiintific atestat
superior celui pentru care postul este scos la concurs si care au experientd profesionala dovedita in
domeniul de activitate din INCAS, specific posturilor in cauz (lista cu domeniile stabilite de Consiliul
Stiintific este postata pe site-ul (www.incas.ro/).

Concursul pentru ocuparea posturilor de Cercetator Principal constd in analiza Dosarului de
inscriere la concurs si verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege. Se evalueazd activitatea
de cercetare si valoarea contributiilor stiintifice cu referire distinctd la realizdrile de la acordarea
ultimului grad stiintific. Grila de evaluare, care trebuie s3 pund in evidentd performantele
candidatului, este conformd cu Ordinul nr. 4688/2026, Comisia 13 — Inginerie aerospatiala,
autovehicule si transporturi.

Evaluarea candidatului include sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticitatii
contributiilor profesionale si stiintifice, in conformitate cu Art. 2. Comisia urmareste demonstrarea
contributiilor stiintifice semnificative, capacitatea de conducere si coordonare stiintifica, originalitatea
rezultatelor si capacitatea de a forma echipe.

Presedintele Comisiei de concurs prezinté rapoartele de evaluare in Consiliul Stiintific. Consiliul
Stiintific analizeaza desfisurarea concursului, valideaza rezultatele evaludrii si inainteazd
documentatia citre Consiliul de Administratie al INCAS, in vederea lu3rii la cunostinta si indeplinirii
atributiilor previzute de legislatia aplicabila si de reglementarile interne ale institutului.

Consiliul Stiintific avizeazd rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Dosarele de concurs, impreund cu raportul Comisiei si documentele insotitoare, se inainteaza
citre autoritatea competent3, care valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare s& confirme prin ordin rezultatele concursului de numire in gradul
stiintific Cercetdtor Principal, corespunzitor posturilor scoase la concurs. Numirea pe postul
corespunzitor gradului Cercetdtor Consacrat, se face prin decizie a Directorului General al INCAS dupa
primirea deciziei de la autoritatea competentd, conform Tabel 3.
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4. CONCURSURILE PENTRU INGINERI DE CERCETARE

Echivalarea gradelor functiilor de ingineri de dezvoltare tehnologica in pozitii auxiliare de
ingineri cercetétori se efectueaza o singurd data, la data intrarii in vigoare a Legii nr. 183/2024,
urmand ca orice evolutie ulterioard in cariera citre functiile de CS Il (R3) sau CS | (R4) sa se realizeze
exclusiv prin concurs, in conditiile legii.Concursurile pentru ocuparea functiilor si gradelor pentru
ingineri de cercetare (dezvoltare tehnologicd) se organizeazd si se desfasoara urménd aceeasi
procedurd si exigenta ca in cazul gradului profesional cercetator stiintific, cu adaptdrile specifice
acestui tip de activitate, astfel:

Subcomisia de concurs, format3 din Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa
si se avizeaza de CSt si se numegte prin Decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru acordarea gradului si, respectiv, ocuparea postului de Inginer de Cercetare
Debutant constd in sustinerea unor probe scrise si orale, specifice postului.

Proba scrisé - cunostinte in specialitatea in care se opteaza

Proba oral3 - discutie pe tema unuia din subiectele de la proba de specialitate.

Pentru proba scrisd de cunostinte de specialitate membrii Subcomisiei formuleaza subiectele
inainte de inceperea probei. Toti candidatii inscrisi in competitie pentru acelasi post primesc subiecte
individualizate si/sau comune, conform specificului postului si tematicii anuntate, dupd caz. Candidatii
au la dispozitie trei ore pentru redactarea fiecarei lucradri scrise.

Cele doua probe, scrisd si oral3, se dau in aceasta ordine, la datele stabilite si anuntate pe site-ul
INCAS.

Evaluarea candidatului include sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticitatii
contributiilor profesionale si tehnico-stiintifice, in conformitate cu Art. 2. Pentru acest nivel, evaluarea
urmareste cunostintele tehnice de baz3, capacitatea de integrare in activitati de cercetare-dezvoltare
siintelegerea activitatilor prezentate in dosar.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de cdtre fiecare membru al Subcomisiei prin note
de la 1 la 10; notele acordate la proba scrisd de citre fiecare membru al Subcomisiei trebuie marcate
pe lucrare dupa incheierea corecturii; notele acordate la probele scrisa si orala de catre fiecare
membru al subcomisiei se trec in tabelul centralizator; nota finald este media aritmetica a notelor
membrilor subcomisiei.

Subcomisia intocmeste un raport cu concluzii precum si lista candidatilor, in ordinea
descrescitoare a mediilor obtinute, care au obtinut cel putin media 8, si nici o nota sub 7 la probele
scrisd si orald, conform prevederilor Legii 183/2024. Tn functie de numarul de posturi scoase la concurs,
candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Consiliul Stiintific avizeaza rezultatul concursului si-l supune aprobarii CA.
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Subcomisia de concurs, formatd din Presedinte si 2 membri specialigti in domeniu, este propusa
si se avizeaza de CSt si se numegste prin decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru acordarea gradului si, respectiv, ocuparea postului de Inginer de Cercetare
Recunoscut constd in a) verificarea indeplinirii conditiilor necesare (prin analiza Dosarului de
inscriere, care contine o Fisd a candidatului cu un cuprins stabilit in CSt, a se vedea pg. 25 a
Regulamentului) si b) o probé orald constand din prezentarea de catre candidati a unor teme specifice
profilului postului, alese de candidati.

Aprecierea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor de Inginer de Cercetare
Recunoscut se face prin punctaj. Se evalueazd activitatea de cercetare si valoarea contributiilor
stiintifice cu referire distincta la realizirile de la acordarea ultimului grad stiintific. Notele date, de la
1 la 10, vor tine cont de continutul stiintific si tehnic al Dosarului si de modul de prezentare a
candidatilor in fata comisiei. Nota minim3 admis3 este 8. Tn functie de numarul de posturi scoase la
concurs, candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Evaluarea candidatului include sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticitatii
contributiilor profesionale si tehnico-stiintifice, in conformitate cu Art. 2. Comisia urmareste
capacitatea candidatului de a explica solutiile tehnice adoptate, contributia proprie la proiecte de
cercetare-dezvoltare si relevanta rezultatelor obtinute.

Presedintele Comisiei de concurs prezintd Consiliul stiintific un Raport cu concluzii precum si
lista candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Consiliul stiintific avizeaza rezultatul concursului si-l supune aprobarii CA.
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Subcomisia de concurs, formata din Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propus3
si avizata de CSt si se numeste prin Decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de Inginer de Cercetare Senior constd in verificarea
indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere si evaluarea cerintelor criteriilor
profesionale si de management proiecte. Se evalueazd activitatea de cercetare si valoarea
contributiilor stiinifice cu referire distinctd la realizérile de la acordarea ultimului grad stiintific.
Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea posturilor de Inginer de Cercetare Senior se
face prin punctaj, pe baza unei grile stabilitd si avizat3 de Consiliul stiintific, a se vedea punctul 5.4
al Regulamentului.

Evaluarea candidatului include sustinerea orald a dosarului si verificarea autenticititii
contributiilor profesionale si tehnico-stiintifice, in conformitate cu Art. 2. Comisia urmireste
demonstrarea competentei profesionale la nivel superior, impactul rezultatelor asupra activitatilor de
cercetare-dezvoltare, capacitatea de coordonare tehnico-stiintifica si capacitatea de a forma echipe.

Punctajul se acordd conform cu grila din Ordinul 6129/2016 pentru posturile de Inginer de
Cercetare Senior.

Consiliul stiintific avizeazd rezultatul concursului. Gradul profesional se acord4 prin Decizia
Directorului General al INCAS, potrivit prezentului regulament si Ordinului nr. 6909/2025, cu
modificarile ulterioare.
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5. CRITERIILE DE PROMOVARE

Asistent Cercetare Stiintificd (ACS)

- Absolvent cu examen de licenta sau de diplom3 al studiilor in invitdmantul universitar de lungi
durata sau absolvent cu diplom& de master in specialitate sau domenii conexe
- Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald, cel putin la nivel mediu

Cercetdtor Debutant R1 (CS)

- Absolvent cu examen de licenta sau de diploma3 al studiilor in invitdmantul universitar de lung3
durata sau absolvent cu diplom& de master in specialitate sau domenii conexe

- Candidatul s3 fie inscris la scoala doctorald sau s3 detin3 titlul de doctor

- Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie international3, cel putin la nivel mediu

Cercetdtor Recunoscut R2 (CS Ill)

- Sa detina titlul de doctor in domeniul de activitate al postului, cu decizie de la MEC
- Cunoagterea unei limbi strdine de circulatie internationald, cel putin la nivel mediu

Cercetdator Consacrat R3 (CS 11)

- Sa detina titlul de doctor in domeniul de activitate al postului, cu decizie de la MEC
- Conditiile minimale legale
- Conditiile suplimentare ale Institutului

Cercetdtor Senior R4 (CS 1)

- Sa detina titlul de doctor in domeniul de activitate al postului, cu decizie de la MEC
- Conditiile minimale legale
- Conditiile suplimentare ale Institutului

Inginer Cercetare Debutant

- Absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invafimantul universitar de lunga durati
in specialitatea postului sau domenii conexe

> Grad echivalent pe linia CS: ACS / CS(R1) — trecere prin concurs (art. 7.4)
- Cunoagterea unei limbi straine de circulatie international3, cel putin la nivel mediu

Inginer Cercetare Recunoscut

- Absolvent cu diploma de master (diploma de studii aprofundate) in specialitate sau domenii conexe
<> Grad echivalent pe linia CS: CS III(R2) — trecere prin concurs (art. 7.4)

- Cunoagterea unei limbi straine de circulatie international3, cel putin la nivel mediu

- Atestat profesional pentru specificul postului (ex: atestat pentru utilizarea programului de proiectare
asistatd CATIA, atestat de pregitire 1n utilizarea produsului soft LabView, certificat pentru manevrarea
echipamentelor sub presiune etc.) — conditie aplicabild candidatilor din afara liniei IC; candidatii care
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provin din linia CS pot obtine atestatul in cel mult 12 luni de la incadrare, firi a constitui conditie
eliminatorie (art. 7.4 alin. 34).

- Vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului sau domenii conexe, Art. 62, alin (2), lit b), Ordin
6909/2025

Inginer Cercetare Senior

- Sa detind titlul de doctor in domeniul de activitate al postului, cu decizie de la MEC
<> Grad echivalent pe linia CS: CS II(R3)/CS I(R4) — trecere prin concurs (art. 7.4)
- Cunoagterea unei limbi strdine de circulatie internationald, cel putin la nivel mediu
- Vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului sau domenii conexe, Art. 62, alin (2), lit c), Ordin
6909/2025

Conditia de experientd profesionald (vechime in muncd) minimd in activitatea de cercetare-dezvoltare
specificd postului de lucru este eliminatorie.

Conditiile minime de experienta profesional’ pe care trebuie s& le indeplineasci persoanele supuse
evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintificd sunt urmatoarele (conform Art. 13 alin. (1) din Legea
183/2024):

Cercetator Debutant CD R1 (CS) - sa aib3 cel putin 2 ani de activitate in cercetare-dezvoltare in
specialitatea postului sau in invatdmantul superior de specialitate sau s aiba cel putin 4 ani de
activitate in alte activitati. Candidatul trebuie s fie inscris la doctorat, intr-un domeniu de specialitate
specifica in INCAS, de preferinti in specialitatea postului de lucru.

Cercetator Recunoscut CR (CS Ill) - s aib& cel putin 5 ani de activitate in cercetare-dezvoltare in
specialitatea postului aferent gradului stiintific sau Tn invatdmantul superior de specialitate.

- Candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetirii stiintifice trebuie s aib3 o
vechime de minim 10 ani, sau de 8 ani in cazul candidatilor care detin titlul de doctor in specialitatea
postului, de la ultima promovare.

Doctoratul este conditie eliminatorie si trebuie s fie intr-o specialitate reprezentativi in INCAS, de
preferinta in specialitatea postului de lucru.

Cercetator Consacrat CC (CS II) — Punctajele minimale obligatorii conform OMEC nr. 4688 (Comisia
13): A2 > 250 puncte, A3 > 150 puncte, Total > 400 puncte. In cazul in care candidatul depaseste cu
minim 50% punctajele minimale din categoriile A2 si A3 din Tabel 12, conditia de vechime nu se aplica
(*). In caz contrar: cel putin 8 ani CDI in specialitate sau 12 ani din alte domenii. [Legea 183/2024 art.
23 alin. (3); OMEC nr. 4688, Comisia 13]

Cercetétor Principal CP I (CS I) — Punctajele minimale obligatotii conform OMEC nr. 4688 (Comisia
13): A2 > 500 puncte, A3 > 300 puncte, Total > 800 puncte. in cazul in care candidatul depaseste cu
minim 50% punctajele minimale din categoriile A2 i A3 din Tabel 12, conditia de vechime nu se aplici
(*). In caz contrar: cel putin 9 ani CDI in specialitate sau 15 ani din alte domenii. [Legea 183/2024 art.
23 alin. (3); OMEC nr. 4688, Comisia 13]

(*) In aplicarea art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024, standardele Comisiei 13 aprobate prin
Ordinul nr. 4688/2026 au doua praguri cantitative active: A2 si A3, iar A1 este fird restrictii. Conditia
de depasire cu minimum 50% a cel putin dou treimi din pragurile minimale cantitative se consider
indeplinitd numai daca sunt depésite cu minimum 50% ambele praguri active: pentru R3/CS Il, A2 >
| 375 puncte si A3 2 225 puncte; pentru R4/CS I, A2 > 750 puncte si A3 2 450 puncte. Indeplinirea
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acestei conditii permite solicitarea promovarii fara aplicarea conditiei de vechime, cu respectarea
tuturor celorlalte cerinte legale si regulamentare.

Atestarea experientei profesionale cu vechime in specialitatea postului se poate face prin adeverinta de
la SRU in baza unui Contract Individual de Munci sau alte documente doveditoare, respectiv copie carte
de muncd, extras REVISAL. SRU sintetizeaza pentru fiecare candidat evolutia gradelor profesionale
obtinute in Institut, respectiv data si gradul. Recunoasterea vechimii intre linii de cariers: experienta CDI
acumulatd in linia IC se recunoaste integral la calculul vechimii necesare pentru gradele din linia CS si
invers, conform art. 39 din Legea nr. 183/2024 si principiului portabilititii din Carta Europeani a
Cercetitorilor.

Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie s3 le indeplineascé persoanele supuse
evaludrii pentru activitatea de dezvoltare tehnologicd sunt urmitoarele (Legea 183/2024):

Inginer de Cercetare Debutant (ICD) - in cadrul INCAS, pentru ocuparea postului de (ICD), candidatul
trebuie s facid dovada unei experiente profesionale de minimum 2 ani in specialitatea postului sau in
domenii conexe. Aceasta conditie reprezintd o cerinta suplimentari stabilita de institut, avand in vedere
specificul activitétilor de cercetare-dezvoltare si necesitatea integrrii rapide in proiecte CDI complexe
si nu modificé conditiile minimale previzute de legislatia nationala.

Confirmarea sau infirmarea rezultatului concursului pentru acordarea gradelor profesionale Cercetitor
Consacrat / CS Il si Cercetator Principal / CS | se realizeaza de ciitre autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare si inovare, potrivit Legii nr. 183/2024 si reglementérilor subsecvente aplicabile, prin ordin
al ministrului, in baza avizului conform al CCCDI.

Pentru gradele profesionale Inginer de Cercetare Recunoscut / ICR si Inginer de Cercetare Senior / ICS,
rezultatul concursului sau examenului se aprob3 la nivelul INCAS, iar acordarea gradului se realizeaza
prin decizia Directorului General, in conditiile metodologiei proprii si ale standardelor minimale avizate
de ANC, conform Ordinului nr. 6909/2025, cu modificarile si completérile ulterioare.
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In aceastd sectiune sunt prevézute conditiile si punctajele minimale nationale aplicabile gradelor

R3/CS Il si R4/CS I.

Criteriile si standardele minimale sunt cele previzute de Ordinul nr. 4688/2026, Comisia 13 — Inginerie
aerospatiala, autovehicule si transporturi. INCAS poate stabili numai standarde suplimentare situate

peste nivelul minim national, in conditiile art. 3 din ordin.

Tabel 6 Criterii de evaluare CP (CS 1) si CC (CS I1)

1. Criterii de evaluare

1.1 Activitatea didactica si
profesionald (A1)

1.2 Activitatea de cercetare
stiintifica (A2)

1.3 Recunoasterea performantelor
profesionale si impactul activitatii (A3)

-Dezvoltare/ modernizare programe de
studii, discipline si infrastructura
educationals;

-Coordonare scoald academic3 in
domeniul specializrii;

-Publicare — tratate, monografii, manuale
didactice si indrumare de laborator, la
edituri nationale si internationale, care
sd contribuie la cresterea calitdtii
activitatilor profesionale ale cadrelor
didactice si cercetatorilor.

-Crearea/coordonarea unor centre
de studii si cercetéiri. Mentor de
scoala;

-Dezvoltarea de solutii tehnice
originale utile agentilor economici,
mediului social, si administrative; --
Director sau responsabil de
granturi/contracte de cercetare;

-Elaborare si publicare: articole
stiintifice in reviste si buletine cu
vizibilitate si recunoastere
internationald; sustinere de
conferinte pentru specialisti /fformare
profesionald.

-Citari in reviste indexate WoS si BDI;

-Organizare manifestari stiintifice nationale
si internationale. Membru in colectivele de
redactie sau comitetele stiintifice ale unor
publicatii de prestigiu;

-Premii ale organizatiilor stiintifice i
profesionale.

discipline si
laboratoare noi,
confirmate prin
manuale si indrumare

impreund cu 1.5.2)

Nr | Domeniul Tipul activitatilor Categorii §i restrictii Subcategorii Indicatori (kpi)
(Ordinul nr. 4688/2026)
0 1 2 3 4 5
1 Activitatea 1.1.1 Carti/ 1.1.1.1 Internationale | Nr. pag./(2 x nr. autori)
didactica si capitole/monografii, ca
profesionala 1.1 Carti si capitole in | autor, in edituri nationale 1.1.1.2 Nationale Nr. pag./(5  nr. autori)
(AD) carti de specialitate sau internalionalc
. . 1.1.2.1 Internationale | Nr. pag./(3 x nr. autori)
1.1.2 Cari ca editor 1.1.2.2 Nationale Nr. pag./(7 x nr. autori)
1.2 Materiale 1.2.1 Manuale didactice Nr. pag./(5 x nr. autori)
didactice/lucrari -
didactice (cu ISBN) 1.2.2 Indrum.are _(‘k: Nr. pflg./(lO X nr.
laborator/aplicatii autori)
1.3 Organizare si 1.3.1 Director/responsabil 10 x nr. ani de
desfasurare
coordonare programe ;
.. 3 xnr. ani de
de studii 1.3.2 Membru .
desfisurare
1.4 Conducere ! 'punct/I-)rmect de
. ; . . diplom3; 1,5
proiecte de diploma si | Maximum 50 puncte o/l d
disertatie puncte/lucrare de
disertalie
1.5.1 Discipline noi
1.5 Introducere (maximum 40 puncte 10 puncte/disciplind

1.5.2 Lucriri noi de
laborator (maximum 40
puncte impreuni cu 1.5.1)

2 puncte/lucrare
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de laborator publicate
(cu ISBN)

1.6 Director/
responsabil programe
de parteneriat
academic
internalional/Erasmus

20 puncte/activitate

2 Activitatea de
cercetare
stiintifica
(A2)

2.1 Articole in
extenso in reviste gi
proceedings indexate
WoS sau SAE

R4:; minimum 11 articole,
dintre care cel putin 3
articole JISI=3 cu factor de
impact >1 si cel putin 2
articole JTOP=2 in Q1 sau
Q2; suma factorilor de
impact raportata la nr.
autori >3; JPRI=3.

Numaér minim de lucrari ca
autor principal in jurnale
WoS, cu JPRJ=3.

R3: minimum 5 articole;
JISI=2 cu factor de impact
>1; JTOP=1 in Q1/Q2;
suma factorilor de impact
raportati la nr. autori >2;
JPRI=1.

Numar minim de lucrari ca
autor principal in jurnale
WoS, cu JPRJ=1.

(25 + 20 % factor de
impact)/nr. autori

2.2 Brevete de
invenlie

2.2.1 Internationale

25 puncte/nr. autori

2.2.2 Nationale

20 puncte/nr. autori

2.3 Articole publicate
in reviste §i volume
ale unor manifestri
stiintifice indexate in
BDI recunoscute de
comisia CCCDI

20 puncte/nr. autori

2.4 Articole publicate
in reviste si volume
ale unor manifestari
stiintifice nationale si
internationale
neindexate

5 puncte/nr. autori

2.5 Granturi/ proiecte
de cercetare cgtigate
prin competitie/
contracte de cercetare
finalizate cu mediul
socio-economic

2.5.1 Director/responsabil.

R4: minimum 3 granturi;
sau minimum 1 grant gi
contracte finalizate de
minimum 150.000 lei; sau
contracte finalizate de
minimum 250.000 lei.

R3: minimum 2 granturi;
sau contracte finalizate de
minimum 150.000 lei.

2.5.1.1 Internationale

20 x nr. ani de
desfasurare (1 an = 12
luni)

2.5.1.2 Nationale

10 x nr. ani de
desfasurare (1 an = 12
luni)

2.5.2 Membru in echipi —
confirmare prin documente
oficiale

2.5.2.1 Internationale

4 x nor. ani de
desfasurare (1 an =12
luni)

2.5.2.2 Nationale

2 X nr. ani de
desfégurare (1 an =12
luni)

3 Recunoasterea

R4: minimum 50 puncte din

3.1.1 Reviste indexate

performantelo 3.1 Citari in reviste 3.1.1-3.1.2 WoS cu factor de 20 puncte/nr. autori
r profesionale | . impact

si impactul zrtl‘;r;x:ltlio\z?ﬁsrigl EDk R3: minimum 30 puncte din | 3.1.2 Reviste indexate

activitatii 3.1.1-3.1.3. WoS fara factor de 10 puncte/nr. autori
(A3) impact

26/ 50




1 ! Nagional de C e-Dezvoltare Aerospatial’ "Elie Carafoli“ - INCAS
Bd. Iuliu Maniu nr. 220, Settor 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA

Tel: (+40-21) 434 00 83; Fax: {+40-21) 434 00 82

e-mail: incas@incas.ro

Regulament concursuri/ atestari
INCAS “Elie Carafoli” Bucuresti

@Gineas

WWW.INCas.ro

3.1.3 Reviste indexate
BDI (R3)

5 puncte/nr. autori

3.2 Prezentiri in
plenul unor
manifestiri stiintifice
nationale si
internalionale

3.2.1 Internationale

20 puncte/activitate

3.2.2 Nationale

10 puncte/activitate

3.3 Profesor invitat in
cadrul acordurilor
academice
internationale gi
programelor de
colaborare, inclusiv
Erasmus+ (predare)

30 puncte/activitate

3.4 Membru in 3.4.1.1 Membru in
colectivele de L comitetul 15 puncte/activitate
redactie/comitetele 3‘4%1 }t{ev:;&.: mde):ate Wos stiintific/editor
stiintifice; organizator cu Tactor de impac 3.4.1.2 Recenzent 10 puncte/articol
de manifestari U recenzat
tiintifice; r t C 42 i
stiinf ceenzen 3.4.2 Reviste indexate WoS 34 2 Gty 10 o/activi
Pard factor de ccgm?etul . puncte/activitate
impact/proceedings guirEhicieditor .
indexate WoS 3.4.2.2 Recenzent S FRCIEHIo]
recenzat
3.4.3.1 Membru in
3.4.3 Reviste/manifestari comitetul 8 puncte/activitate
stiinifice indexate BDI giintific/editor T
3.4.3.2 Recenzent P
recenzat
3.4.4.1 Membru in
comitetul 5 puncte/activitate
3.4.4 Reviste/manifestari R ;
tiintific/editor
stiinfifice neindexate e
3.4.4.2 Recenzent 1 punct/articol recenzat

3.5.1 Organizatii

3.5.1.1 Conducere

10 puncte X nr. ani de

3.5 Experienta de intemationale — gesﬁﬁafm —

?gﬁﬁzgﬁ arigligt Membru/evaluator desfasurare

cercetare si/sau 3.5.2.1 Conducere (siel;lll;::fa:em. ani de

Invitimant 3.5.2 Organizatii nationale 3522 2 puncte * nr. ami de
Membru/evaluator desfasurare

3.6 Referent in

comisii de . .

doctorat/abilitare; 3.6.1 International 10 puncte/activitate

membru in echipe de

indrumare i

integritate academica
entru studii doctorale

3.6.2 National

5 puncte/activitate

3.7 Premii/distinctii

3.7.1 Academia Romina

30 puncte/premiu sau
distinclie

3.7.2 Academii de ramur3 si
UEFJSCDI

15 puncte/premiu sau
distincfie

3.7.3 Premii internationale
in domeniu

10 puncte/premiu

3.7.4 Premii nationale in
domeniu

5 puncte/premiu

3.8 Membru in 3.8.1 Conducere asociatii 3.8.1.1 Internationale | 30 puncte

organizatii §i asociafii | profesionale 3.8.1.2 Nalionale 15 puncte

profesionale de 3.8.2 Membru in asociatii 3.8.2.1 Internalionale 10 puncte

prestigiu; apartenentd | profesionale 3.8.2.2 Nationale 5 puncte

la organizatii din 3.8.3 Organizatii in 3.8.3.1 Conducere 15 puncte

domeniul educatiei si | domeniul educatiei si

cercetarii cercetarii et § 3.8.3.2 Membru 10 puncte
Conditii Formula A = A1 + A2 | R3/CS II: Al fara restrictii; R3 total: 400,
minimale + A3 A2>250: A3 > 150. R4/CS R4 total: 800
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I: A1 fars restrictii; A2 >
500; A3 >300.

Note aplicabile grilei: (1) o singura lucrare Q2 poate fi echivalati cu un brevet de inventie acordat; (2)
factorul de impact si quartila se aleg In varianta cea mai favorabild dintre data publicarii si data evaluirii;
(3) autor principal inseamna prim autor sau autor corespondent, unic in aceasti calitate; (4) bazele de
date recunoscute sunt cele enumerate in anexa Ordinului nr. 4688/2026; (5) contractele cu mediul socio-
economic se justificd prin contracte si documente financiar-contabile privind sumele incasate si
finalizarea; (6) autocitarea existd cand lucrarea citat §i cea care citeazi au un autor/coautor comun; (7)

pentru R3 se aplicd si echivaldrile prevazute expres la nota 7 din standardul Comisiei 13.

Aplicabilitate: standardele aprobate prin Ordinul nr. 4688/2026 se aplici incepand cu data de 1

octombrie 2026. La indicatorul 3.7.4, denumirea «premii nationale in domeniu» este utilizati pentru a

diferentia categoria de la 3.7.3, in acord cu structura si punctajul grilei.

Sectiunea prezintd criterii de evaluare pentru Inginer de Cercetare Senior si Inginer de Cercetare

Recunoscut, cu stabilirea conditiilor si punctajelor minimale.

Criteriile sunt elaborate in cadrul CSt, avand ca reper Ordinul 3185/2025, elaborat de Comisia 4.

Tabel 7 Structura activitatii candidatului
1. Structura activitatii candidatului

Nr. | Domeniul Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori (kgi)
crt.
0 1 2 3 4 5
1.1.1.1 nr. pag /{(2x
1.1.1 Carti/capitole, ca internationale nr.autori)
autor . nr. pag
1.1 Carti si capitole in 1482 [Ryipnale /(5xnr.autori)
car{i de specialitate 1.1.2.1 nr. pag
Activitatea 1.1.2 Carti/capitole, ca internationale /{3xnr.editori)
1 profesional/didactica editor . nr. pag
Al 1.1.2.2 nationale J{7xnr.editori)
1.2 Coordonare de
programe de 10x nr. ani de
studii, organizare si Desfasurare
coordonare programe (1an =12 luni)
de formare continua
Articole:
2.1 Articole in (25+20xfactor
extenso in impact) / nr.
reviste cotate siin ICS autori
proceedings indexate ISI Proccedings:
WoS. 15/nr. autori
Brevete Brevete: 40 / nr.
autori
2.2 Articole in reviste
2 si volume ale unor
manifestari stiintifice, | ICS, ICR 10/nr.autori
indexate in baze de
date internationale
2.3 Articole publicate
in reviste nationale si
Activitatea de volumele u.no-r. N 5/ nr.autori
cercetare stiintifica maplfesta r|. stiintifice ICS, ICR
A2 nationale si
internationale
neindexate
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2.4, Brevete de
inventie;
desen/model
industrial

ICS, ICR

2.5.1 Director/responsabil
proiect

20 x nr. ani de

executie

Membru in echipa de
lucru

tehnic complex lzr;:e.:rlmlationale Desfdsurare
Minim 2 pentru ICS (1 an =12 luni)
2.5 Granturi/proiecte | Minim 1 pentru ICR
Castlgat'e"prm 2.4.1.2 nationale 10 x nr. anide
competitii desfasurare
2.5.2 Membru in echipa .2'4'2'1 . Iy . de
internationale desfasurare
2.4.2.2 nationale Zxnr. an de
desfdsurare
2.5 Titlul de doctor 50p
3.1 Citari in reviste S| 3.1.1 181 20/ nr.autori
si BDI (fard autocitari) 3.1.2 BDI 10/ nr.autori
3.3 Membru in
colectivele
de redactie sau
comitete
Recunoasterea si stiintifice ale
impactul activitatii manifestirilor 3.3.2 BDI 8
A3 stiintifice
Organizator de
manifestdri stiintifice
Recenzor
Recenzor 10, articol IS,
articol BDI
3.5.1:Ac?demia 30
Roména
3 3.5.2 Academii de 15
.. ramura si CNCSIS
3.6 Premii =
3.5.3 Premii
- . 10
internationale
3.5.4 Premii nat. in
i 5
domeniu
) Membrufin 3.7.1 Academia Roman 100
Punctaje academii, organizatii, :
suplimentare asociatii profesionale | 3.7.2 Academii de ramura 30
de prestigiu,
3.7 nationale si 3.7.3 Conducere asociatii | >-6-3-1Internat. 30
internationale i
2 profesionale :
apartenent3 la 3.6.3.2 Nationale 15
e 37, ——
organizatiidin o csocil 3.6.4.1 linternat. 10
domeniul educatiei, profesionale
cercetarii gi
dezvoltarii 3.6.4.2 Nationale 5
tehnologice
Proiecte :E)per (proiect
Elaborare Documentatii de | Coordonator ;
. N . 4p per (proiect
. 4.1 Elaborare solutii conceptie Membru in echipa de &
Activitatea de . Jucru
tehnice pentru 1 an = 12 luni
dezvoltare
4 . demonstratoare,
tehnologica - . g
A4 prototipuri, produse Proiecte 8p per (proiect
modernizate Elaborare Documentatii de | Coordonator an)

2p per (proiect
an)
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Elaborare Rapoarte de
confarmitate cu cerintele
regulamentare

Proiecte
Coordonator
Membru in echipa de
lucru

8p per (proiect
an)

2p per (proiect
an)

Infrastructura de laborator

4.3 Proiecte de

Membru n echipa de
lucru

Elaborare Tehnologii noi Proiecte 8p per (proiect
e ] . Coordonator an)
sau asimilate cu aplicare in N . -
. . Membru in echipa de | 2p per (proiect
industrie
lucru an)
Implementare de Proiecte 8p per (proiect
. Coordonator an)
TEhADIGRII oliSaw Membru in echipa de | 2p per (proiect
Asimilate in industrie P P perip
lucru an)
Elaborare documentatii Proiecte 8p per (proiect
4.2 Transfer . Coordonator an)
- tehnologice pentru N . )
tehnologic Membru in echipa de | 2p per (proiect
exploatarea aeronavelor
lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Elaborarea Rapoartelor de | Coordonator an)
omologare a tehnologiilor Membru in echipa de | 2p per {proiect
lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Metodologii de transfer Coordonator an)
tehnologic Membru in echipa de | 2p per (proiect
lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Coordonator an)

2p per {proiect
an)

infrastructura

Infrastructura de incercari

Proiecte
Coordonator
Membru in echipa de
lucru

8p per (proiect
an)
5p/{ proiectxan)

Elaborare caiete de sarcini/ | Proiecte 8p per (proiect
conditii tehnice de Coordonator an)
incercare agreate de Membru in echipa de | 2p per (proiect
Autoritatea in domeniu lucru an)
4.4 Elaborare Proiecte 8p per (proiect
Documentatii Elaborare manuale, Coordonator an)
de omologare si specificatii pentru produse | Membru in echipa de | 2 p per (proiect
certificare lucru an)
; i er (proie
Elaborare analize ale Proiecte 8p per (proiect
N i Coordonator an)
rezultatelor incercarilor la N . .
n Membru in echipa de | 2p per (proiect
sol siin zbor
lucru an)
i r {proi
Elaborare solutii de Proiecte SPIRST (Ealcet
reparatii si validarea prin s an)
M in echipa d 2 r (proiect
4.5 Proiecte de calcul a acestora embru in echipa de P per (proi
« lucru an)
cercetare/consultanta Proiecte 8p per (proiect
cu mediul economic Proiecte de cercetare : P perip
o w ., Coordonator an)
aplicativa/consultanta cu . .
; . Membru n echipa de | 2p per (proiect
mediuf economic
lucru an)

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3+A4)

A= Z ke, +Z Ky +Zk3,i +Z ks +Zk5,,-
i i i i i

unde :

kpi —Indice specific tipului si categoriei de activitate
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Tabel 8 Structura punctajelor ICS si ICR
3. Conditii minimale

Conditii minimale (Ai)
Categoria
Nr. crt.
Domeniul de activitate Conditii ICR Conditii ICS
2 Activitatea de cercetare (A2) Minim 200 Minim 325 puncte
Recunoasterea impactului . . -
S 7
3 activittii (A3) Minim 50 puncte Minim 75 puncte
TOTAL minim 250 400
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6. STRUCTURA DOSARELOR DE INSCRIERE LA CONCURS

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de ACS (Asistent Cercetare Stiintifica), CD
(Cercetator Debutant) — CS, CR (Cercetitor Recunoscut) — CS IlI, ICD (Inginer de Cercetare Debutant)
cuprinde obligatoriu urmatoarele:

- cerere-tip de inscriere (ANEXA 1);

- copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de licent3 ori
echivalentd, insotite de foaia matricol3, precum si copie legalizat3 de pe cartea de munci sau copie-
extras de pe Registrul general de evident$ a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

- sinteza parcursului profesional obtinut in Institut: data/gradul;

- copie legalizatd de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice, dup3 caz;

- curriculum vitae (model neimpus, eventual de tip Europass);

- lista lucrarilor publicate, brevete, granturi de cercetare obtinute prin concurs de catre
candidat (pentru gradele CR si ICD se vor utiliza modelele de Fis3 a Candidatului din anexe;

- aviz comisie de etics;

- recomandare motivata si argumentat din partea sefului de sectie.

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CC (Cercetitor Consacrat) sau de CP
(Cercetator Principal) cuprinde obligatoriu urmatoarele:

LISTA CU DOCUMENTE din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului
profesional) de CC si de CP in unit3ile de cercetare-dezvoltare (minimul de documente admise in
dosarul de concurs, prezentate cumulativ si in urmitoarea ordine):

Opis - cu numerotarea paginilor.

Adresa de inaintare (in original) - pentru fiecare dosar in parte, din partea conducerii unitatii catre DCI
MEC - contine: numele candidatului, domeniul (conform OMENCS NR. 4106/2016), datele de contact
ale institutiei/unitdtii emitente in antet sau in subsolul paginii (telefon si adresa de email la care se
doregste primire rdspunsului de la MEC).

Referat de prezentare a concursului (copie certificatd) din partea conducerii unititii, in care:

se prezinta etapele concursului - de la publicarea anuntului (data, ziarul de circulatie nationald) pana
la validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific;

se mentioneaza propunerea de acordare a gradului profesional - cu mentionarea parcursului, de ex.:
"ca urmare a aprobdrii concursului de Consiliul Stiintific, cu rezultatele validate de de Consiliul Stiintific
— pe baza raportului Comisiei de Concurs”;

se face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima variants a metodologiei de concurs pentru
posturile de CS I si CS Il

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific - continand: data, membrii prezenti,
aprobarea rezultatelor concursului (cu mentiunea: "pe baza Raportului Comisiei de Concurs").
Raportul Comisiei de concurs (in original) - elaborat cu respectarea prevederilor Art. 20 (2), Art. 21 (2)
si Art. 23 (3) din Legea nr. 183/2024: se mentioneazd si modul de desfisurare a concursului.
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Decizia de numire a Comisiei de concurs - din partea conducerii unititii - intocmit3 cu respectarea
prevederilor Art. 21 (3), care stabileste in ce constd concursul, precum si modalitatea de formare si de
numire a comisiei de concurs, astfel incat textul Deciziei s evidentieze respectarea prevederilor
legislative prin:
mentiunea "la propunerea directorului stiintific si a secretarului stiintific";
specificarea componentei Comisiei de concurs - cu functia, gradul si locul de munc3 pentru fiecare
membru al Comisiei, conform Lege nr. 183/2024: Art. 21 (3);

Cererea candidatului (ANEXA 1) (in original) - adresatd conducerii institutiei, prin care se solicita
inscrierea la concurs si este:

avizata juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificirii dosarului de concurs;
aprobata de conducere (cu semndturd si stampild).

Fisa de evaluare (ANEXA 2) (in original) - din partea candidatului (semnati de candidat), in care acesta
prezintd indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru.

Declaratia de asumare a raspunderii (ANEXA 3) (in original) - scrisd de mana de cétre candidat - in care
afirma ca: datele din dosar se refera la propriile activitéti si realizdri, fn caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu_legislatia in vigoare.

Curriculum vitae (in original) - al candidatului si semnat de candidat.

Actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in strdindtate se echivaleazd LA CERERE)
copii legalizate - cartea de munca; raport per salariat (din Revisal etc.);

in original (adeverintele din strdindtate se prezintd insotite de exemplarul tradus si legalizat):
adeverinta de vechime in munca, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionala (perioadele si functiile profesionale le candidatului in invitamantul
superior /in cercetare stiintificd / alte activitati;

documentul(ele) care atestd (daca e cazul) desfasurarea de activitati de invatdmant superior sau de
activitati de cercetare in tara ori in strainatate. in_conformitate cu Legea nr. 183/2024, Art. 39:
"Cetdtenilor romani care au lucrat in striinatate in cercetare-dezvoltare [i se echivaleazd integral, la
cerere vechimea in specialitate, pe baza documentelor care atestd acest lucru."

Actele doveditoare ale studiilor (legalizate) - diploma de doctor; diploma de studii universitare si foaia
matricola sau echivalentd; diploma de bacalaureat.

Diplomele emise in strainatate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de CNRED
https://cnred.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM-5923-2016.pdf si de foaia matricol3
(traduse si legalizate).

Actele doveditoare ale identitatii (legalizate) - certificatul de nastere; certificatul de cisatorie; cartea
de identitate (copie nelegalizatd).

Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale - cazier judiciar.

PENTRU UNITATILE DE CERCETARE-DEZVOLTARE AFLATE SUB INCIDENTA HG nr. 286/2011:

Actul doveditor al starii de sdnatate corespunzitoare postului (conform HG nr. 286/2011) - adeverint3
medicala (eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatulu sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sdndtdtii)

Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului - anuntul de la sediul institutiei
(semnat si stampilat) si anuntul din ziarul de circulatie national3 (copia din ziar sa fie marcata "conform
cu originalul” si sa con{ina datele de identificare ale ziarului, iar data de aparitie a ziarului sa fie aceeasi
cu data anuniului de la sediu).

Lista de lucrdri a candidatului (ANEXA 4) (semnatd de candidat - structuratd in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, in aceasta ordine: teza (tezele) de doctorat; carti publicate;
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in reviste
din tard recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice
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internationale recunoscute, din tara si din straindtate (cu ISI si/sau BDI); brevete de inventie; creatii
artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract / grant; altele
(inclusiv citarile).

Declaratie de consim{damant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf. regulamentului
(UE) 2016/679 (ANEXA 5)

Recomandare din partea sefului de sectie;

Aviz comisie de etica.

N PLUS SE ADAUGA: pentru DOMENIUL Inginerie aerospatial, autovehicule si transporturi: Adeverinta
din partea conducerii institutului/unitatii respective, care atesta faptul ca in cadrul proiectelor anexate
la dosarul de concurs, candidatul are/a avut functia/responsabilitatea de... director de
proiect/responsabil de proiect/ manager de proiect etc. (pe fiecare proiect)

Dosarul candidatului va contine 2 pérti:

PARTEA | “DOSARUL ADMINISTRATIV” (cuprinde toate documentele conform punctelor de la nr crt.1 -
-17, inclusiv Lista de lucrari, semnata de candidat)

PARTEA A Il A “DOSAR CU LUCRARI STIINTIFICE” (cuprinde copii ale lucrrilor stiintifice publicate,
mentionate in partea | a dosarului canditatului).

Dosarul canditatului va fi depus atat in format letric (pe hartie) cat si scanat in format pdf. Va fi scanat
fiecare document, cu denumirea acestuia si va fi prezentat cu link la punctul corespunzator din OPIS.
Se pot adduga mape cu copii xerox ale unor articole reprezentative (facultativ)

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de ICS (Inginer de Cercetare Senior)
sau de ICR (Inginer de Cercetare Recunoscut) cuprinde obligatoriu urmatoarele:

Opis - cu numerotarea paginilor

Adresa de inaintare (in original) - pentru fiecare dosar in parte, din partea conducerii unitatii citre
Directia Infrastructuri de Cercetare din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetédrii care va contine:
numele candidatului, domeniul, datele de contact ale institutiei/unititii emitente in antet sau in
subsolul paginii (telefon si adresa de email la care se doreste primirea rdspunsului de la MEC.)

Referat final, din partea conducerii institutiei/unitatii asupra indeplinirii prevederilor legale privind
desfasurarea concursului, avizat juridic (original sau copie certificatd).

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific al unitatii, care include membrii prezenti ai
consiliului, avizarea rezultatului concursului pe baza Raportului Comisiei de concurs (original sau copie
certificatd).

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului de Administratie al unititii (original sau copie
certificatd), care include membrii prezenti ai consiliului, sedintd in care s-a aprobat rezultatul
concursului in cauza pe baza Raportului Comisiei de concurs si al avizului Consiliului Stiintific.

Raport de sinteza privind concursul, din partea Comisiei de concurs (original sau copie certificatd).
Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii unitatii, intocmita conform dispozitiilor
de la art. 18 alin. (7) din Legea nr. 183/2024, mentionandu-se gradul profesional si locul de munci al
membrilor comisiei (original sau copie certificata).

Cererea candidatului (ANEXA 1) (in original) - adresata conducerii institutiei, prin care se solicitd
inscrierea la concurs si care va fi:

savizata juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificarii dosarului de concurs;
eaprobata de conducere unitatii (cu semnatura si stampil).
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Declaratia de asumare a raspunderii (ANEXA 3) (in original) - scrisd de mani de citre candidat cu toate
datele de identificare - in care afirmd ca: datele din dosar se refer la propriile activititi si realiziri, in
caz contrar candidatul suportadnd consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in
vigoare; (a se vedea modelul afisat pe portalul ”JOB-URI CERCETARE”, de pe site-ul MEC-
www.research.edu.ro, la capitolul Informatii).

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf. regulamentului
(UE) 2016/679 (ANEXA 5).

Curriculum vitae —(in original) - al candidatului cu datele de contact si semnat de acesta.

Fisa de Autoevaluare a candidatului (memoriu de activitate) semnat3 de candidat, din care s rezulte
indeplinirea conditiilor minimale stabilite prin Metodologia de concurs

Actele de studii si foaia matricola aferentd fiecirui document (copii legalizate): diploma(e) de studii
universitare(de doctor, licentd, alte diplome sau titluri stiintifice ori academice); atestatul (atestatele)
echivalent (echivalente)/de recunoastere (daca este cazul); diploma de bacalaureat - cu atentionarea
ca actele emise in strdinatate se prezintd numai traduse si legalizate.

Actele de identitate: Certificat de nastere; Certificat de c3sitorie, dac3 e cazul (copii legalizate); Cartea
de Identitate (copie simpl3)

Actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in striinitate se echivaleazi LA CERERE
copii legalizate - cartea de munca; raport per salariat (extras Revisal etc.);

in original (adeverintele din strdinatate se prezint3 insotite de exemplarul tradus si legalizat):
Adeverinta de vechime in muncd, eliberatid de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionald (perioadele si functiile profesionale le candidatului in invitimantul
superior / in cercetare stiintificd / alte activitati; documentul(ele) care atestd (daci e cazul)
desfasurarea de activitdti deinvatamant superior sau de activititi de cercetare in tar3 oriin striinitate.
Anuntul de scoatere la concurs a postului (original sau copie avizatd "conform cu originalul”). Anuntul
de la sediul unitdtii organizatoare a concursului (inregistrat in data aparitiei ziarului cu anuntul
posturilor). Anuntul dintr-un ziar de circulatie nationala.

Lista de lucrari publicate, din partea candidatului si semnaté de acesta (ANEXA 4)

Dovezi ale participrii/conducerii lucrdrilor respective (contracte inregistrate si datate continand
numele candidatului, adeverinte din partea conducerii institutului/unititii de cercetare-dezvoltare
indicdnd desemnarea candidatului pe functia respectivi etc.)

Recomandare din partea sefului de sectie;

Aviz comisie de etica.

Metodologia/Regulament de concurs - emis3 cu respectarea prevederilor Legii nr. 183/2024 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare - cu atentionarea ci prevederile legislative nu pot fi
amendate prin documente de rang inferior (ex. metodologii interne, proceduri operationale etc. ale
institutelor/institutiilor/unitatilor) care le-ar sdrici sensul sau ar scidea exigenta, dar prin care se poate
pretinde indeplinirea unor condtii mai exigente decat cele previzute de legislatia general3.
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7. DISPOZITII PRIVIND ECHIVALAREA GRADELOR

(1) Echivalarea gradelor profesionale obtinute anterior intririi in vigoare a Legii nr. 183/2024 se
realizeaza de drept, in conformitate cu prevederile art. 41 din lege.

(2) Echivalarea nu este conditionats de evaluarea dosarului profesional si nu presupune indeplinirea
unor criterii suplimentare stabilite prin prezentul regutament.

(3) Echivalarea produce efecte juridice de la data intririi in vigoare a Legii nr. 183/2024 sau de la
data recunoasterii gradului, dupa caz.

(1) Gradele profesionale de cercetare stiintifici dobandite anterior intririi in vigoare a Legii nr.
183/2024 se echivaleazi de drept o singur3 dati, cu gradele corespunzatoare previzute de lege,
conform corespondentelor stabilite la nivel national.

(2) Tncadrarea pe functiile corespunzdtoare gradelor echivalate se realizeazd o datd, prin decizia
Directorului General al INCAS, cu respectarea prevederilor legale privind confirmarea, acolo unde este
cazul.

(3) Pentru gradele care necesita confirmare de citre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare,
procedura de confirmare se aplicd in continuare, conform legislatiei in vigoare.

(4) Corespondenta este urméatoarea:
* Asistent de cercetare stiintificd (ACS) > ACS
o Cercetator stiintific (CS) > R1
o Cercetator stiintific gradul Il (CS 1) > R2
e Cercetator stiintific gradul Il (CS 1) > R3
o Cercetadtor stiintific gradul I (CS1) > R4

Tabel 9 Ramura cercetare (CS > R)

Grad vechi Grad nou Tip echivalare

ACS ACS Automati

CS (debutant) | R1 (Cercetitor debutant) Automati

CS 1 R2 (Cercetitor) Automata
CS1I R3 (Cercetitor stiintific II) | Automats
CS1 R4 (Cercetator stiintificI) | Automata
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(1) Gradele profesionale din activitatea de dezvoltare tehnologici (inginerie de cercetare) se
recunosc si se mentin in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 si ale reglementirilor
aplicabile.

(2) In lipsa unor prevederi exprese de echivalare automati, stabilirea corespondentei intre gradele
existente si cele prevdzute de lege se realizeaza prin decizie administrativi a institutiei, cu
respectarea cadrului legal aplicabil.

(3) Aceasta stabilire nu afecteaza drepturile dobandite anterior de personalul incadrat.

(4) Tn urma evaludrii, personalul poate fi incadrat in unul dintre gradele:
Inginer de Cercetare Debutant (ICD)
Inginer de Cercetare Recunoscut (ICR)
Inginer de Cercetare Senior (ICS)
Tabel 10 Ramura tehnologica (IDT - IC)

Grad Grad nou . .

. Tip echivalare
vechi propus
IDT <
debutant ICD Automatd

Pe baza evaluirii profesionale
Incadrarea intre doud niveluri posibile se stabileste in functie de

L ICD/ICR complexitatea activititii, nivelul de responsabilitate si rezultatele

profesionale.
IDT II ICR Pe baza evaludrii profesionale
IDTI ICS Pe baza evaluirii profesionale

(5) Pentru personalul care detine grade profesionale IDT I si IDT | dobandite anterior intrarii in
vigoare a Legii nr. 183/2024, incadrarea pe gradele profesionale ICR, respectiv ICS, se realizeaz prin
evaluarea dosarului profesional si a activitatii desfasurate.

Evaluarea prevazutd la prezentul articol nu constituie concurs pentru ocuparea unui post vacant si
nici examen de promovare, ci o procedurd de verificare a corespondentei dintre activitatea
profesionald a solicitantului si atributiile gradului profesional solicitat.

Procedura de evaluare include:

a) depunerea unei cereri de cétre solicitant;

b) analiza dosarului profesional;

¢) verificarea indeplinirii conditiilor previzute de legislatia aplicabil3 si de prezentul regulament;
d) sustinerea orala si verificarea autenticititii contributiilor profesionale si tehnico-stiintifice,
conform Art. 2;

e) formularea unei propuneri motivate de citre comisia competents;

f) avizul Consiliului Stiintific;

g) emiterea deciziei de citre Directorul General.
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Tn cadrul evalurii se au in vedere experienta profesionald, contributiile tehnico-stiintifice,
rezultatele activitdtii de cercetare-dezvoltare, capacitatea de a sustine si demonstra contributiile
declarate, precum si corespondenta acestora cu cerintele gradului profesional solicitat.

Evaluarea nu urmareste reevaluarea gradului profesional IDT detinut de solicitant, ci stabilirea
corespondentei acestuia cu noile grade profesionale introduse prin Legea nr. 183/2024 si
reglementarile subsecvente.

(1) Trecerea intre liniile de carier (cercetare stiintifici si dezvoltare tehnologic3) nu se realizeazd prin
echivalare automata a gradelor profesionale si se face in mod exceptional o singurd data, la
momentul intrarii in vigoare a legii, pentru a asigura tranzitia personalului existent.

(2) Accesul din linia CS in linia IC si din linia IC in linia CS se face, in conditii simetrice, numai prin
concurs pentru ocuparea unui post vacant, cu indeplinirea cerintelor postului si gradului vizat.

(3) Concursul verifica indeplinirea cerintelor postului vizat. Gradul profesional detinut anterior nu se
echivaleazi  automat si nu este afectat  prin participarea la concurs.
(3") Principiul simetriei — Trecerea intre liniile de carier3 se realizeazi in conditii echivalente pentru
ambele directii (CS — IC si IC — CS). Nicio directie nu poate fi supusi unor cerinte mai restrictive
decét cealaltd pentru grade profesionale echivalente, conform Cartei Europene a Cercetatorilor.
(3%) Recunoasterea experientei — Experienta CDI acumulati in linia de origine se recunoaste integral in
calculul vechimii necesare pentru gradul solicitat in linia de destinatie, conform art. 39 din Legea nr.
183/2024.

(3°) Corespondenta gradelor la trecere: ICD < ACS/CS(R1), ICR < CS(R1)/CS [MI(R2), ICS < CS
II(R3)/CS I(R4). Candidatul acceseazi gradul corespondent sau inferior.

(3*) Conditiile de naturd pur operationald sau instrumentala (atestiri software, certificari echipament
specific) nu constituie conditii eliminatorii pentru candidatii din linia opusi; acestia le pot obtine in
termen de 12 luni de la incadrare.

(4) Prezentele dispozitii privind trecerea intre liniile de carieri reprezinti norme interne de organizare
profesionald ale INCAS si se aplica in mésura in care nu contravin legislatiei nationale in vigoare.

Tabel 11 Acces simetric intre liniile profesionale CS ¢ IC

Situatie Regim

CS — IC | Numai prin concurs, in conditiile postului si gradului vizat

IC— CS | Numai prin concurs, in conditiile postului si gradului vizat

(1) Echivalarea gradelor profesionale, realizati in conditiile prezentului capitol, nu substituie
procedurile de evaluare profesional necesare pentru:

e Qcuparea unui post;

e promovarea in cariera:
e participarea la concursuri pentru grade superioare.
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(2) Orice evaluare a dosarului profesional se realizeazi exclusiv in scopurile prevazute la alin. (1) si nu
poate conditiona echivalarea gradelor profesionale.

(3) Prezentul capitol se aplic3 cu respectarea principiului neretroactivitatii si al drepturilor castigate.
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ANEXA 1 - Cerere de inscriere la concursul de grad profesional

DOMNULE DIRECTOR GENERAL,

SubSeMNAtUl ......cceererveeeneenrrrres e snveisennene, NASCUL la data de v

ADSOIVENT @l ..ottt e ee et e s s e eneseseem s e eeeee e , cu media
locul de muNncd actual) ......eceeeeeereeeeeee e,
va rog sa binevoiti a-mi  aprobainscrierea la concursul
ocuparea postului de
0 - T OO
Mentionez  ca sunt doctor (in stiinte) din data de ... ,
domeniul de specialitate
Concursul a fost anuntat/publicat iN ..........oveeeeeeeree e, din data de ......
Data ....cccccevverrinnee Semnatura .......ccccceevnveeennee.

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC

..................... Semnatura .......ceeeevvnnnnnn..

Domnului Director General al INCAS
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CANDIDAT CR Cercetitor
Recunoscut (CSiII) Nume

studii de specialitate

SPECIALITATE DE ATESTARE

{conform cu tematicile stabilite pentru CS)
[
ELIGIBILITATE DA NU
A Conditii eliminatorii
I
Institufia unde este angajat INCAS
Doctor in specialitatea postului
Experienta profesionald minimé in specialitate
a. din sistemul de C-D sau invatamintul superior
6 ani, sau 4 ani daca are doctoratul in specialitatea pentru care candideaz
b. din afara sistemului de C-D sau din invit3mintul superior
10 ani sau 8 ani daca are doctoratul in specialitatea pentru care candideazs
Atestare grad profesional CS
B* Conditii de activitate tehnico-stiintifica; punctaj ptr ultimii 5 ani minim 100p
1 articol publicat in reviste nationale/ internationale neindexate 5p/7p
2 articol publicat in reviste cotate (SI, BDI 30p /10
3 comunicare tehnico-stiintifica cu Proceedings 7p
4 comunicare tehnico-stiintificd in proceedings cotat ISI 10p
5 premii stiintifice ale Academiei sau internationale (cu comitet de selectie) 50p
6 tehnologii omologate, produse certificate, studii si servicii comandate si avizate 10p
proceduri de lucru noi, modele fizice noi, modele experimentale, modele functionale,
prototipuri, normative noi, proceduri noi, metodologii noi, reglementri si planuri 10p
tehnice noi sau perfectionate, realizate in cadrul programelor nationale sau
7 comandate de beneficiar si avizate
8 brevete omologate national/ international 30p/40p
proiecte de cercetare castigate in competitii nationale/ internationale in calitate de 40p/80p
9 director proiect
|
. o T . < 15p
Masteratul intr-o specialitate corespunzatoare specialitatii pentru care candideazs
c* Conditii minimale de activitate profesionala in proiecte de C-D; cel putin 2 proiecte
n ultimii 3 ani
[ I
nr , . ince Activitatile prestate/ ngnatura'
Denumire proiect ] I directorului
crt calitate Punctaj obtinut .
de proiect

[ I

[

* punctajele vor fi sustinute de referintele corespunzatoare (denumire publicatii, denumire rapoarte, denumire acte
de atestare, localizare aparitie, denumire lucrare, act de autentificare, ...efc)
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Regulament concursuri/ atestiri
INCAS “Elie Carafoli” Bucuregti

Se vor inlocui cu fisele de IC Debutant, IC Recunoscut, IC Senior, cand vor apdrea (estimat 2026).

CANDIDAT IDT Il nume

studii de specialitate

SPECIALITATE DE ATESTARE

(conform cu tematticile stabilite pentru IDT)

ELIGIBILITATE

A Conditii eliminatorii

Institutia unde este angaijat

Experienta profesionala minima in specialitate

a. din sistemul de C-D sau invatamintul superior 6 ani, sau minim 3 ani in specialitatea
pentru care candideaza/ minim sef al unui proiect tehnic

b. din afara sistemului de C-D sai din invatamintul superior 10 ani sau 8 ani daca are
doctoratul in specialitatea pentru care candideaza

[Atestare grad profesional IDT |

si avizate

procedurt de lucru noi, modele fizice nol, modele experimentle,
modele functionale, prototipuri, normative noi, proceduri noi,
metodologii noi, reglementari si planuri tehnice noi sau perfectionate, |1
redlizate in cadrul programelor nafionale sau comandate de

INCAS

B* Conditii de activitate tehnico-stiintifica; punctaj ptr ultimii 5 ani  minim 90p

articol publicat in reviste nationale/ internationale 5p/7p
articol publicat in reviste cotate 1SI, BDI 30p/10p
comunicare tehnico-stiiniifica cu proceedings 7p
comunicare tehnico-stiintifica fn proceedinas cotat ISI 10p
premii stiintifice ale Academiei sau internationale (cu comitet de
selectie) pOP.
tehnologii omologate, produse certificate, studii $i servicii comandate 10p

Op

beneficiar si avizate

8|brevete omologate national/ international 30p/40p
9|proiecte tehnice cagtigate in competitii nationale/ internationale in 40p/80p
calitate de director proiect
10| Masteratul intr-o specialitate corespunzatoatre specialitatii pentru care 10p

candideaza

« Conditii de activitate profesionala in proiecte de C-D;
cel putin 2 proiecte in ultimii 3 ani

nr
crt

Denumire proiect

In ce calitate;

Activitatile prestate/
Punctaj obtinut

Semnatura directorului
de proiect

* punctajele vor fi sustinute de referintele corespunzatoare (denumire publicatii, denumire rapoarte, denurnire
acte de atestare, localizare aparitie, denumire lucrare, act de autentificare, ...efc)
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ANEXA 2 - Model fisa de evaluare

MODEL FISA DE EVALUARE

Numele si prenumele:

Titlul stiintific: doctor ... (acordat in anul...)

patiali "Elie Carafoli” - INCAS

Bd. fuliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
Tel.: (+40-211434 00 B3; Fax: (+40-21} 434 00 82

Gradul actual in cercetare: ... (acordat in anul ...)
Institutia: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala-INCAS Elie Carafoli

Regulament concursuri/ atestari
INCAS “Elie Carafoli” Bucuresti

Situatia indeplinirii standardelor minimale nationale pentru obtinerea gradului profesional R4/CS | sau
R3/CS I, in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4688/2026, Comisia 13 —
Inginerie aerospatiald, autovehicule si transporturi, aplicabil de la 1 octombrie 2026

Rezultatele sunt urmatoarele (si se raporteazi la ANEXA LA FISA DE EVALUARE, ANEXA 4)

I. Au fost realizate standardele minimale, necesare si obligatorii, ale activitatii de cercetare pentru

gradul R3/CS Il sau R4/CS |, astfel:

Tipul activitatii Standard minim Realizat Conform cu
Carti si capitole in carti de specialitate, ca A1l fard restrictii A1.1.1.1, A1.1.1.2
autor, in edituri nationale sau internationale pentru R3 si R4
1 | Articole in extenso in reviste si proceedings R3: minimum 5; A2.1
indexate WoS sau SAE JISI=2; JTOP=1;
IFi/nr. autori 22;
JPRI=1. R4: minimum
11; JISI=3; JTOP=2;
ZFl/nr. autori 23;
JPRI=3.
2 | Articole in reviste si volume ale manifestirilor | Punctaj conform A2.3
stiintifice indexate in BDI recunoscute de indicatorului; fara
CCCDI prag distinct
suplimentar
3 Granturi/proiecte castigate prin competitie sau | R3: minimum 2 A25
contracte de cercetare finalizate cu mediul granturi sau
socio-economic, ca director/responsabil contracte finalizate
2150.000 lei. R4:
minimum 3 granturi;
sau 1 grant +
contracte 2150.000
lei; sau contracte
2250.000 lei.
4 | Citdri in reviste indexate WoS si BDI, far3 R3: minimum 30 A3l
autocitari puncte; R4: minimum
50 puncte

Il. Punctajul ob{inut pentru indicatorul general al activititii de cercetare si indicatorul general al
recunoasteril si impactului acestei activitati, pentru gradul R3/CS Il sau R4/CS |, astfel:

| | Domeniul

I Realizat

| Conform cu |
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1 | Activitatea de cercetare (A2) | ... Anexele A2.1-A2.5

2 | Recunoasterea performantelor profesionale, | ..... Anexele A3.1-A3.8

| impactul activitatii de cercetare (A3)

Extras din anexa la Ordinul nr. 4688/2026 — Comisia 13: conditii minimale pentru R3/CS Ii si R4/CS I:

3. Formula de calcul a indicatorului de evaluare (A=A1+A2+A3)
4. Conditii minimale
Tabel 12 Conditii minimale R3/CS Il si R4/CS |

Nr.
ort Domeniul de activitate Conditii minimale R3/CS Il | Conditii minimale R4/CS |
1 | Activitatea didactic3 si profesionald (A1) Fara restrictii Fara restrictii
Activitatea de cercetare stiintificd (A2) Minimum 250 puncte Minimum 500 puncte
Recunoasterea performantelor . .
3 ) . o Minimum 150 puncte Minimum 300 puncte
profesionale si impactul activittii (A3)
Total | A=Al+ A2+ A3 Minimum 400 puncte Minimum 800 puncte

Realizare conditii minimale pentru indicatorul de evaluare A1, A2, A3

Nr.crt. | Domeniul de activitate Conditii R3/CS Il si Realizat
R4/CS |
1 Activitatea didactica si profesionald (A1) Fara restrictii
2 Activitatea de cercetare stiintifica R3: minimum 250
(A2=A2.1+A2.2+A2.3+A2.4+A2.5) puncte;
R4: minimum 500
puncte
3 Recunoasterea performantelor profesionale si R3: minimum 150
impactul activitatii puncte;
(A3=A3.1+A3.2+A3.3+A3.4+A3.5+A3.6+A3.7+A3 | R4: minimum 300
.8) puncte
Total A=A1+A2+ A3 R3: minimum 400
puncte;
R4: minimum 800
puncte
Total general indicator de evaluare............eceeereeeeeeeeesereeeeee e
Data: Nume, prenume, semnatura
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ANEXA 3 - Model declaratie de asumare a raspunderii

MODEL DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie integral de mana -

TN e e + CU AOMICHTIUI TN corere ettt seentees e s seeeneesenm e e e
CNP e declar pe propria raspundere cd datele din dosarul depus pentru ocuparea
postului de ...... (CP-CS [/ CC-CS N)..uuveeee. dOMENTUL cerereeeeer, de la Institutul
.................................................................... anuntat in ziarul ... din data de ................ 5i la

sediul unitatii, prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la cunostint3 de faptul 3, in caz
contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

data semnatura
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ANEXA 4 - Lista de lucrari

LISTA DE LUCRARI
DESFASURATOR AL CALCULULUI INDICATORULUI DE EVALUARE

ANEXA LA FISA DE EVALUARE a candidatului ......

Note:

a) Numerotarea si capetele de tabel ale anexelor se raporteaza strict la definirea standardelor de
conferire a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare conform Ordinului nr. 4688/2026, Comisia
13 - Inginerie aerospatiala, autovehicule si transporturi.

b) Lucrdrile din Anexa A2.1, Nr. crt. 1-28, sunt atestate ca WoS, conform site-ului Web of Science
https://www.webofscience.com

c) Citarile articolelor prezentate in anexele A3.1.1, A3.1.2 si A3.1.3 sunt mentionate, dupa caz, in Web
of Science sau in bazele de date recunoscute de standard.

Verificarea se realizeaza in Web of Science si in bazele de date indicate de candidat, cu prezentarea
dovezilor corespunzatoare.

Anexa A1.1.1.1 Carti/capitole ca autor, in edituri internationale

Nr. | Autori Titlu carte/capitol, editura Calcul indicator
crt.
Mathematical Problems in Engineering Aerospace and Science,
1 Popescu, I. volume 5, S. Sivasundaram (Ed.), Cambridge Scientific Publishers, k.. = 14 =35
lonescu, V. ISBN 978-1-904868-79-8., Chapter Stability analysis of equilibria in a W7o o™ 7"
switching nonlinear model of a hydrostatic electrohydraulic actuator
Towards a PIO Il criterion: Improving the pilot modeling, in Advances
in Intelligent Systems and Computing Volume 187, 2013, pp 45-57,
Popescu, I. Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2013 ISSN: 2194-5357 13
2 i — ’V. (Proceedings of the 2011 International Conference on ki, = 5 5 = 3.25
! Communication, Electronics and Automation Engineering
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-32548-
9 44page-2)
TOTAL INDICATOR AL.1.1.1: ..t eaaessenene XXXX
Anexa Al1.1.1.2 Carti/capitole ca autor, in edituri nationale
Nr. | Autori Titlu carte/capitol, editura Calcul indicator
crt.
Popescu, . Active and semiactive control (in Romanian), Publishing 356
1 lonescu ’V' House of the Romanian Academy, 356 pages (Premiul kig= 3" 35.6
' Aurel Vlaicu al Academiei Romane, 2002)
Popescu, |. Intelligent adaptive type control for uncertain systems a
lonescu, V., . :
5 Gheorghiu, 1, chapter pook in Inverse Problems a_nd Computattona{ . . = 20 — 08
Constantin. V Mechanics, vol. 1, 369-388, Romanian Academy Publishing 1275 x5
. e House, 2011, ISBN 978-973-27-2147-6
| Voinea, P.
TOTAL INDICATOR AL.1.1.2: ..o e XXXX

Anexa A2.1. Articole in extenso in reviste cotatie ISI, Proceedings indexate 1SI Thompson Reuters

Nr. | Autori, titlu articol Revista/Proceedings (vol., nr., pagini, an | Calcul indicator
crt. aparitie, ISSN/ISBN), factor de impact "
") se mentioneaza de regula, pe site-ul, revistei, cel mai recent factor de impact

46/ 50



Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiali "Elie Carafoli* - INCAS

/ Bd.‘luliu Maniu nr, 220, .Se::_or+6. Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA Regulament concursuri/ atestari
o INCAS it S R (AT 0002 INCAS “Elie Carafoli” Bucuresti
www.incas.fo
Journal of the Franklin Institute-Engineering
and Applied Mathematics, 343, 1, 94-110,
Popescu, 1., lonescu, V., 2006 _25+20X 2327
1 Backstepping design for controlling http://www.journals.elsevier.com/journal-of- 1=
electrohydraulic servos the-franklin-institute: =23.84
Factor de impact 2015: 2.327 scor relativ de
influenta 2016: 1.991 (RIS 2016)
2
TOTAL INDICATOR A2.1: ..eeeecemrsccnnes s e s ser s e sesessenernneneees XXXX
Anexa A2.2. Brevete de inventie
Nr. | Autori Titlu brevet Calcul
crt. indicator
Patent no. 127329/30.07.2014 granted by the State
Popescu, 1., lonescu, V., . . 20
1 Gheorghiu. I.. Constantin. V Office for Inventions and Trademarks OSIM, Holder kyy=—
corghiu, L., "7 | INCAS Bucharest, title of invention: Aviation hydrostatic _ 5
Voinea, P. =4
servoactuator
2
TOTAL INDICATOR A2.2: ....ceeeeeeerverestveses s sesen sesrassn son s nne e e s seemmean XXXX

Anexa A2.3. Articole in reviste si volume ale unor manifestari stiintifice, indexate in alte baza de date

internationale (BDI), recunoscute de comisia CCCDI

Nr. | Autori, titlu articol Revista/Proceedings (vol., nr., pagini, an Calcul

crt. aparitie, ISSN/ISBN), apartenenta BDI indicator
I. Popescu, The kinematics of INCAS Bulletin, 4, 3, 63-70, 2012
the rigid feedback linkage, the | DOAJ, Index Copernicus, Acad. J. Database, Scipio. In
. , . 20

1 impedance of the hydraulic ISI evaluation kyp = i 20
servomechanism and the online) ISSN 2247-4528
flutter occurrence (print) ISSN 2066—-8201 ISSN-L 2066-8201

TOTAL INDICATOR AZ. 3t cee e sectssress v st e s stssssm sem seesen eme XXXX

Anexa A2.4. Articole publicate in reviste nationale ti volumele unor manifestari stiintifice nationale si

internationale neindexate

Nr. | Autori, titlu articol Revista/Proceedings (vol., nr., pagini, an Calcul

crt. aparitie, ISSN/ISBN) indicator
Popescu, I'.' lonescu, V., Annals of the University of Craiova, Series
Backstepping control ] .

1 synthesis for hydrostatic type Automation, Computers, Electronics and c

] . | Mechatronics, 4 (31), 1, 122-127, 2007, ISSN: 1841- k31 =5=25

flight controls electrohydraulic 0626 2
actuators

2

TOTAL INDICATOR AZ.4......ooreeeererireeerreeereses e ses s e sesssssesessssesasssesessnnen XXXX
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Anexa A2.5. Granturi/proiecte castigate prin competitie

Nr. | Competitie Titlu grant/proiect; calitatea: Calcul
crt. director/responsabil, membru indicator
Grant of Ministry of Education and Research, . “ n kg =10 X2
1 Contract 6107 code CNCSIS 252 Director of Grant “....”, 2000-2002 =20
I_2 | Programul STAR C3 2016 Responsabil proiect .... ’:%= 102
TOTAL INDICATOR A2.5 oo ecrererereeseesesmsssesmemsssssssseessssanss saesassasssssnsannass XXXX
Anexa A3.1.1. Citiiri in reviste indexate WoS cu factor de impact
Nr. | Articol citat (autori, titlu, revista) Citare: autori, titlu articol, revista S| cu Calcul
crt. factor de impact indicator

Popescu, I.,)onescu, V., Gheorghiu, .,
Backstepping design for controlling
electrohydraulic servos, Journal of the

Chia-Hua Lu, Yean-Ren Hwang, A model

reference robust multiple-surfaces design 20

1 Eranklin Institute-Engineering and for t'rackmg control of_ radial pneurpattc kg =5 = 6.6
Applied Mathematics 343 1.94-110 motion systems, Nonlinear Dynamics, 67,
’ T ! 4, 2585-259, 2012 (IF 3.464)
2006
TOTAL INDICATOR A3. 1.0 e ccriiiicimiinsemreeectans s enssonasssasennannnessensissans XXXX

Anexele A3.1.2 si A3.1.3. Citdri in reviste indexate WoS fars factor de impact si, pentru R3, in reviste
indexate BDI

Nr. | Articol citat (autori, titlu, revista) Citare: autori, titlu articol, revista BDI Calcul

crt. indicator

1 Popescu, |.,lonescu, V., Gheorghiy, 1., Pan Xudong, Wang Guanglin, HuYang, Shao
Backstepping design for controlling Dongxiang, Automatic pairing
electrohydraulic servos, Journal of the | measurement of servo valve nozzles and y 10 13
Franklin Institute-Engineering and experimental research, Technology and 121y
Applied Mathematics, 343, 1, 94-110, Innovation Conference 2009 {ITIC), 12-14, P
2006 1-4, 2009

2

TOTAL INDICATORI A3.1.2 + A3. 130t st neseaane s XXXX

A3.2. Prezentari in plenul unor manifestari stiintifice; A3.3. Profesor invitat in cadrul acordurilor
academice internationale
TOTAL INDICATORI A3.2 4+ A3 3 e nessniensissis s e s sensnans XXXX
A3.4. Membru in colective de redactie, comitete stiintifice ale manifestarilor stiintifice, organizator de
manifestari stiintifice, recenzor

Nr. | Revista, conferinta — Calitatea participarii (membru, organizator, Indicator

crt. | calitatea: ISI/BDI, recenzent aferent

national/international
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1 INCAS Bulletin (BDI) Membru al Editorial Board 8
Conferinta Internationald
de Stiinte Aerospatiale
2 “AEROSPATIAL”: 2003, Membru al comitetului stiintific k=7%x5=35
2005, 2008, 2010, 2012,
2014, 2016
3 INCAS Bulletin Recenzor 2
Reviewer (Exemplu: Robust Decentralized Control of
HVAC Systems Using Hinfinity Performance Measures,
S. A. K. Al-Assadi and M. Zaheer-uddin; Output-
Journal of the Franklin Reference Tracking Digital Redesign with State
4 Institute-Engineering and Saturation for Cascaded Analog Systems, Jason Sheng- | 30
Applied Mathematics (ISI) Hong Tsai, Meng-Che Wu, Alex C. Dunn, Leang-San
Shieh, MS. #: 203031;Bond Graphs Modeling for
Nonlinear Hydro-Mechanical Systems, by Donald
Margolis and Taehyun Shim MS. #.: 203009)
5
TOTAL INDICATOR A3 4. ceeceecerreresvessaneeseesesatsssnssesessassanssssssnassessones XXXX
A3.5. Experienta de management, analiza si evaluare in cercetare
Nr. | Institutii/programe/proiecte Calitatea participarii (conducere, Calcul T
crt. membru/evaluator indicator
PNCDI, AEROSPATIAL, Programme of
Ministry of Education and Research,
1 2002-2005, PNCDI If Programme of | evaluator k=2x10=2(
Ministry of Education and Research,
2006-2016
2
TOTAL INDICATOR A3.5 ... cecereerereniesresenst e s sassn e sns e ssssessasssane XXXX
A3.6. Referent in comisii de doctorat
Nr. | Comisia de doctorat internationald/internationala Calitatea participarii Indicator
crt. (conducator membru) aferent
1 Institutul de Arhitectura, teza sustinuta de arh. ... Membru al comisiei 5
TOTAL INDICATOR A3.6: ..veerreerereceriecensiestesonsnenesesesiaessssnasssssssesssesassnsns XXXX
A3.7. Premii
Nr. | Academia Romana, Academii de ramurd, CNCSIS, premii nationale in domeniu, Indicator
crt. | sau internationale aferent
1 Premiul ... al Academiei Romane pe anul ... 30
2 ,Award for Excellence for Outstanding paper published in ...” dat de .... 10
TOTAL INDICATOR A3.7: ceeeeececreserrceserne e essessenese st esssssssessssssnsansnaes XXXX
A3.8. Membru in organizatii si asociatii profesionale de prestigiu; TOTAL INDICATOR
A3 8 XXXX

TOTAL - INDICATOR DE EVALUARE: ..........c.co0veennene.
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