
3. Secțiunea Tehnică – Fișa Tehnică

3.1 Descrierea propunerii tehnice pentru activitati in cadrul parteneriatului
Se vor indica in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
· Descriere tehnica relevanta pentru tehnologii/solutii propuse – max 2 pagini.
· TRL pornire activitati si TRL final
· Durata propusa a activitatilor
· Bugetul estimat, precum si rata de cofinantare estimata
· Principalele interactiuni propuse in cadrul parteneriatului
· Modul de valorificare a rezultatelor proiectului – plan de afaceri minimal

3.2 Autoevaluarea propunerii tehnice in raport de criteriile impuse prin „METODOLOGIA DE SELECȚIE A PARTENERILOR PRIVAȚI DE CĂTRE ORGANIZAȚIILE DE CERCETARE CARE INTENȚIONEAZĂ SĂ DEPUNĂ PROIECTE ÎN PARTENERIAT, ÎN VEDEREA ACCESĂRII FINANȚĂRII DISPONIBILE ÎN CADRUL POCIDIF”

Se solicita pentru fiecare propunere un punctaj global, precum si o prezentare (succinta) a argumentelor pentru urmatoarea structura de punctaj:

1. Relevanţă și impactul propunerii de colaborare (maxim 40 puncte)
· Gradul de noutate al propunerii de colaborare (maxim 20 puncte)
· Impactul propunerii de colaborare (maxim 20 punce)

2. Calitate şi maturitate propunerii de colaborare (maxim 40 puncte)
· Coerenţa şi fezabilitatea propunerii de colaborare (maxim 20 puncte)
· Capacitatea de implementare a propunerii de colaborare (maxim 20 puncte)

3. Experiență anterioară, dezvoltare durabilă și egalitate de șanse (maxim 20 puncte)
· Experienţa întreprinderii partenere în activități CD relevante pentru domeniul/direcția propusă (maxim 10 puncte)
· Verificarea	contribuției propunerii de colaborare la principiile dezvoltării durabile, drepturilor fundamentale, egalitatea între bărbați și femei, prevenirea oricărei forme de discriminare și accesibilitatea persoanelor cu dizabilități în sensul articolului 9 din Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități, inclusiv principiul de „a nu prejudicia în mod semnificativ” (DNSH) și imunizarea la schimbările climatice a investițiilor în infrastructură care au o durată de viață preconizată de cel puțin cinci ani (maxim 10 puncte)


