Institutul National de G Dezvoltare Aerospatiali "Elie Carafoli” - INCAS

Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
INCAS | (+4(>21)4340033 Fax: (+40-21) 434 00 82

e-mail: incas@incas.ro

i I“_\,T:,f-_i:\f: Nr. //pgg oF CER \\:',_\\
| E 5:RE b 3 )
‘E / ; Lu ‘\ Ao /d)‘_é

AVIZARE,
Presedinte Comisia SCIM

Dr. Ing. Liviu COSEREANU

-/
(v
ELABORARE, VERIFICARE
Consilier de etica REPREZENTANTUL
Jur. loan TOMA COMISIEI DE ETICA A
_:1_7_4 CONSILIULUI STIINTIFIC
“"""% Dr. mat. loan URSU//ﬁ/
_ CODUL DE CONDUITA :
ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

A PERSONALULUI
DIN INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE -
DEZVOLTARE AEROSPATIALA “ELIE CARAFOLI”
LN.C.A.S. Bucure§t|

Editia 4 - 2026

1/62



Institutul National de C D U A tiala "Elie Carafoli" - INCAS

/ Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
INCAS | Tel:(+40-21)434 00 83; Fax: (+40-21) 434 00 82

e-mail: incas@incas.ro

Cuprins
1. Dispozitii generale ............ccoooiiiiiiiiiieieee e 5
1.1, Scop si Domeniu de ApliCare ............cccoveririnenenece e 5
L @ o 1= (1= 6
1.3 DEfiNIfic.ecceeceic e 6
1.4, Standarde Si NOME. ..........cocoiiiiiiiee e 7
2. Valori si principii fundamentale................c.oooeieiieiii i 10
2.1, PrinCipiile GENETAlE ........occoeeeieeeeeeee e 10
2.2.  Principii in domeniul cercetarii stiintifice ............cccovveeeveeveicccccee 11
2.3. Responsabilitatea institutionala...............ccocoriiniiiiiii e, 15
2.4. Formarea in domeniul eticii cercetarii............ccccoeeueeeieeieneeciceeee e, 15
3. Norme de conduita profesionald (cercetare, publicare, colaborare, utilizarea
FESUISEION PUDIICE) ..ot e e e e e e e e e e e e ee e e e s 16
3.1. Conduita manageriala si exercitarea autoritatii............c.ccocooceeererrieeennnnee, 16
3.2. Integritatea in procesul de cercetare si proiectare............c.cccoevveereeeneennen. 16
3.3. Relatia cu structurile reprezentative ale salariatilor .................ccccveuvrnnenen.e. 16
3.4. Obligatiile generale ale personalului.................cccooovviiiiiiiieecciiiee e, 17
3.5.  Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei..............c.ccocvveereveinennenn. 18
3.6. Relatiile cu colegii si partenerii de lucru si de dialog............ccccccevverueerueennen. 18
3.7.  Conduita in cadrul relatiilor internationale ..............ccccoeveevevieiiiecieceeee, 19
3.8.  Activitatea PUDbIICA..............coeeviiiieecee e 19
3.9.  Activitate POlItICA............coiiiiieiiie e e 19
3.10.  Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor............ 20
3.11.  Participarea la procesul de luare a decCiziilor..............c.ccoveereeviiicicereeennne 20
3.12.  Obiectivitate Tn €valuare .........cc.cccoceviiiieiiiciececeeec e 20
3.13.  Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute ...........c..cccccvrvnreeenene. 20

2/62



Institutul National de C -Dy I A patial "Elie Carafoli" - INCAS
Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA

@ INCAS | Tel: (+40-21)434 00 83; Fax: (+40-21) 434 00 82

e-mail: incas@incas.ro

3.14.  Hartuirea morald $i Sexuald ..............ccccooirireneneneesee e 20
3.15.  Réaspunderea angajatilor.............ccccooeveiirenenesescseee e 21
3.16.  Sesizarile @abaterilor ............ccccoviiriiiiiiriece e 21
3.17.  Abateri de la conduita etica si deontologie profesionala.......................... 21
3.18.  ADALEri GraVve..........coiuiiiieieeee ettt 21
4. Conflictul de interese si incompatibilitatile (conform Legii 183/2024).................. 23
4.1.  Regimul juridic aplicabil, in functie de categoria de personal....................... 25
4.2. Obligatia de declarare si abtinere (recuzare).............cccceevevveveveecvesrecrreenne. 25
5. Frauda in cercetare: fabricarea, falsificarea si plagiatul (FFP) ........................... 26
6. Protectia persoanelor implicate Tn cercetare...........ccocoovveviceecceeiceeeeee e 29
7. Structura si atributiile Comisiei de Etica............cccccovvvirieiercececeece e, 32
8. Procedura de sesizare, investigare si sanctionare a abaterilor etice .................. 35
8.1.  Mecanismul de sesizare si protectie...........cccccvrveererenenieneseees e 35
8.2. Comisia de €liCA.........coocuiiiiiieecee e s 35
8.3. Comisia de ancheta si investigatie ..............ccceeceiiieiicciciceccee 35
8.4, ANCREIA ... e 35
8.5.  INVestigatia...........cocviiiiiiee e 36
8.6. REQUIAMENT .........oiiieeecee et 36
8.7, PrOPUNETI.....eciii ettt e e s e e e e e e s e enneeeeeenene 37
8.8, SANCHUNI.....ceeiiiiiicieee e e 37
8.9. Sanctionarea disCIiplinara ............ccocceerveririeiee e 38
8.10.  Sanctiuni pentru incalcarea normelor privind conflictul de interese ......... 38
8.11.  Sanctiuni aplicabile abaterilor de tip FFP............cocoeeiiiiiiiiie e 38
8.12.  Reglementari JUNIAICE ..........ccocuviieiieeieeee e 38
9. Dispozitii finale si tranzitorii (revizuire, intrare in vigoare, comunicare)............... 39
S B = (o1 3o =T ¢ OO TR 39

3/62



Institutul National de Dezvoltare Aerospatialé "Elie Carafoli” - INCAS
7 Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
INCAS | Tel:(+40-21)4340083; Fax: (+40-21) 434 00 82

e-mail: incas@incas.ro

0.2, APFODAIE.....ccoiceeiee et e e 39
0.3, COMUNICAIE .....cootiiiietie ettt et s bt e st s st e s eneesnnas 39
9.4.  Procedura de reVIZUITE ..........ccceeeeiieiiiieeieiecie ettt 39
9.5. Abrogarea actelor anterioare €mise ............c..cocveeeeeveeeeeceeeicee e 40
Anexa 1 - Formular de Declarare a Conflictului de Interese .............cccccovvveeevrcernnnn.e 42
Anexa 2 — Formular de SESIZare ...........ccceeecueeeiueeeeeeeeece e 45
Anexa 3 - Declaratie de Impartialitate si Confidentialitate...............c..ccccecvevvrereennnnnn. 49
Anexa 4 — Registru de Evidenta a Sesizarilor privind incalcarile ale Codului de
Conduita Etica si Deontologie Profesionald.............c.ccoceoeevineeiecicecccccececieeene 50
Anexa 5 — Formular de Luare la Cunostinta a Codului de Conduita Etica si Deontologie
Profesionald..............cooiiiieie ettt s 53
ANexa 6 — Cerere de rECUZAIE...........ueecccuieeeeciiee ettt e e s et e s eanee e 55

Anexa 7 - Formular de Evaluare periodica a conformitatii cu Codul de Conduita Etica
si Deontologie Profesionald ............cccccoiiiniiriiiniiieseeeceee et 60

4/62



Institutul National de C D ¥ A tiala "Elie Carafoli" - INCAS
Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA

@ INCAS | Tel:(+40-21)4340083; Fax: (+40-21) 434 00 82

e-mail: incas@incas.ro
www.incas.ro

1. Dispozitii generale
1.1.Scop si Domeniu de Aplicare

(1) Prezentul Cod de Conduita Etica si Deontologie Profesionald, denumit in
continuare Cod de etica, reglementeaza normele de conduitd etica si deontologie
profesionala ale personalului din cadrul I.N.C.A.S. Bucuresti;

(2) Normele de conduita etica si deontologie profesionald prevazute de prezentul Cod
de etica sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul .N.C.A.S. Bucuresti incadrat
in baza prevederilor Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si
republicarile ulterioare;

(3) Personalul salariat al 1.N.C.A.S. Bucuresti are obligatia sa respecte normele juridice
si actele normative in vigoare, prin care se reglementeaza raporturile sociale care apar
in domeniul cercetdrii stiintifice si inovérii. In acest sens, se impune respectarea
codurilor de etica si reglementarile aprobate de Autoritatea Nationala pentru Cercetare;

(4) Normele de buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare sunt introduse detaliat in Codul de eticd si deontologie profesionala al
personalului de cercetare-dezvoltare prevazut de Legea nr. 183/2024, cu modificarile
ulterioare, privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, precum si in codurile
de eticd pe domenii, elaborate de catre Consiliul National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovari — CNECSDTI; Procedurile destinate
respectarii Normelor de buna conduita sunt specificate in Codul de etica si deontologie
profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare;

(5) Respectarea Normelor de buna conduitd de cétre categorile de personal ce
desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare determina buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

(6) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
— CNECSDTI are misiunea de a coordona si monitoriza aplicarea normelor de buna
conduité etica si deontologie profesionald in activitatile de cercetare-dezvoltare din
Roménia si are urmatoarele atributii:

* urmareste aplicarea si respectarea de catre unitatile si institutele de cercetare-
dezvoltare, precum si de catre personalul de cercetare-dezvoltare a dispozitiilor legale
referitoare la normele de conduita etica si deontologie profesional3;

* realizeaza rapoarte cu analize, opinii si recomandari in legatura cu problemele de
natura etica ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii si cu etica si deontologia
profesionald in activitatea de cercetare-dezvoltare;

» analizeaza cazurile referitoare la incalcarea normelor de buna conduita, in urma
sesizarilor/contestatiilor sau prin autosesizare;

* emite hotarari cu privire la cazurile pe care le analizeaza si in cazul in care au fost
constatate abateri, stabileste sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii;

5/62



Institutul National de C D i A patiala "Elie Carafoli" - INCAS
/ Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
INCAS | Tel:(+40-21) 434 0083; Fax: (+40-21) 434 00 82
e-mail: incas@incas.ro
www.incas.ro

* propune modificari ale Codului de etica si deontologie profesionala al personalului din
cercetare-dezvoltare;

* elaboreaza si face propuneri cu privire la coduri de eticd pe domenii stiintifice, pe care
le propune spre aprobare Autoritatii Nationale pentru Cercetare.

* indeplineste alte atributii din domeniul sdu de competentd, stabilite de catre
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Prezentul Cod se aplicad intregului personal al INCAS. Dispozitiile referitoare la
conflictul de interese, incompatibilitati, declaratii de avere si declaratii de interese,
precum si cele privind raportarea incalcarilor legii se aplicd potrivit domeniului de
aplicare si categoriilor de persoane prevazute de legislatia speciala.

1.2.Obiective

(1) Prezentul Cod integreaza principiile si recomandarile din Ghidul de integritate in
cercetarea stiintificd, emis de Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) in anul 2021, document de referinta
nationald pentru stabilirea standardelor de conduitd responsabila in cercetare.

(2) Obiectivul Codului de Conduita Etica si Deontologie Profesionald vizeaza crearea
unei culturi organizationale a integritatii la nivelul INSTITUTULUI NATIONAL DE
CERCETARE - DEZVOLTARE AEROSPATIALA “ELIE CARAFOLI” — I.N.C.AS.
Bucuresti si a unui climat etic care sa determine personalul salariat s& actioneze cu
incredere si profesionalism pentru o buna administrare in realizarea interesului statului
si a prestigiului .N.C.A.S. Bucuresti;

(3) Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare
precizeaza principiile, responsabilitatile si procedurile astfel incat cercetarea stiintifica
si inovarea sd se desfasoare in conformitate cu exigentele Spatiului European al
Cunoasterii si cu principiile etice acceptate de comunitatea stiintificd interna si
internationala.

(4) Prezentul Cod de Etica contribuie la consolidarea unui mediu institutional de
cercetare responsabil, aliniat principiilor Spatiului European al Cercetarii (European
Research Area - ERA), promovand integritatea stiintificd, transparenta,
responsabilitatea in utilizarea fondurilor publice si increderea societatii in rezultatele
cercetarii.

1.3. Definitii

in intelesul prezentului Cod de etica si deontologie profesionald, urmatorii termeni si
expresii sunt definiti dupad cum urmeaza:

(1) Personal salariat din cadrul .N.C.A.S. Bucuresti — persoane care detin raporturi
de munca cu Institutul in baza contractului individual de munca, incheiat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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(2) Functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, a
Contractului Colectiv de Muncd, a Contractului Individual de Munca si a Fisei
postului;

(3) Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre
Institut a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Roménia este parte precum si indeplinirea atributilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitati si economicitatii cheltuirii
resurselor;

(4) Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul
Institutului prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor
la care au acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

(5) Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct sau indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incét
afecteazad sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori in indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor functiei;

(6) Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile Institutului, indiferent de suportul ori de forma sau de
modul de exprimare al informatiei.

(7) Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

1.4. Standarde si norme
1.4.1.Standarde

(1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in
cercetarea stiintifica.

(2) Principalele standarde stiintifice generale exclud:
(a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
(b) confectionarea / inventarea de rezultate;

(c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea
concluziilor;

(e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

(f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;
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(9) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

(h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;
(i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

(j) deturnarea fondurilor de cercetare;

(k) neinregistrarea gi/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea
si/sau stocarea eronata a rezultatelor;

(1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la
un proiect de cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi,
coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare si
asocieri;

(m) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de
confidentialitate ale rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de
cercetare etc.;

(n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de
noutate stiintifica, fard a se mentiona sursa initiald si/sau cu adaugiri
nesemnificative;

(o) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetétori ca sursa
de informare;

(p) nerecunoasterea erorilor proprii;

(q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari si
repetari;

(r) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;
(s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora.
1.4.2.Norme
Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:
(8) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;

(9) norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

(10) norme de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionalad
a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-
dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade,

8/62



Institutul National de C D I A patiald "Elie Carafoli” - INCAS
Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
@ INCAS | Tel:(+40-21)434 00 83; Fax: (+40-21) 434 00 82
e-mail: incas@incas.ro
www.incas.ro

titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

(11) norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

(12) normele de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnitati umane,
evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a
echilibrului ecologic.

1.4.3.Cadrul legal

Prezentul Cod se aplica in corelare cu, fara a se limita la, urméatoarele acte normative
si reglementari:

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

e Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice (in special Standardul 1 — Etica si integritate);

e Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Legea nr. 161/2003 privind transparenta in exercitarea demnitatilor publice si
a functiilor publice, prevenirea si sanctionarea coruptiei (dispozitiile incidente
privind conflictul de interese si incompatibilitatile, dupa categoria de personal);

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitéatilor
publice (declaratii de avere si de interese, pentru categoriile de persoane
prevazute de lege)

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatia nationala privind protectia
datelor;

e Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF), Regulamentul intern
(ROI), Contractul colectiv de munca (CCM), procedurile interne si
regulamentele Comisiei de Etica, dupa caz.

in caz de neconcordanti intre prezentul Cod si dispozitiile legale imperative,
prevaleaza dispozitiile legale aplicabile.
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2. Valori si principii fundamentale

Prezentul Cod de etica si Deontologie Profesionald are drept fundament cinci valori:
Integritate academicd, Responsabilitate profesionald, Respect si echitate,
Responsabilitate sociala si Autonomie si libertate academica.

2.1.Principiile generale
2.1.1.Principiul Responsabilitatii

(1) Personalul din cadrul I.N.C.A.S. Bucuresti isi asuma efectele directe si indirecte ale
cercetari-dezvoltarii asupra societatii si mediului (Ghidul CNE 2021);

(2) Personalul din cadrul 1.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sa se asigure ca prin modul in
care indeplineste atributiile de serviciu sau desfasoara orice alta activitate profesionala
colaterald respecta interesul public si al Institutului mai presus decat interesele
personale;

(3) Fiecare angajat din cadrul I.N.C.A.S. Bucuresti are obligatia de a actiona in
interesul Institutului, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acestuia, in scopul
realizérii misiunii si cresterii competitivitatii acestuia;

(4) Conducerea I.N.C.A.S. Bucuresti asigura structura organizatorica si conditiile care
sa permitd respectarea principiilor si standardelor bunei conduite in cercetarea
stiintifica;

(5) I.N.C.A.S. Bucuresti, precum si cercetatorii stiintifici poarta responsabilitatea pentru
respectarea normelor si valorilor etice in cercetare-dezvoltare.

2.1.2. Principiul Profesionalismului si Competentei

(1) Toate atributiile de serviciu care revin personalului din cadrul .N.C.A.S. Bucuresti
trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform competentelor
detinute si in cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale. I.N.C.A.S.
Bucuresti cultivéd un mediu propice pentru competenta si competitivitate;

(2) Profesionalismul reprezintd o valoare etica, in acest sens |.N.C.A.S. Bucuresti
sustine formarea specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare;

(3) LN.C.A.S. Bucuresti sustine solidaritatea colegiald si loialitatea competitionala si
recunoaste profesionalismul cercetatorilor care sunt daruiti profesiei si domeniului in
care Tsi desfagoara activitatea, asuméandu-si totodaté si datoria morald de a contribui
in mod esential la o cat mai buna pregatire a studentilor practicanti.

2.1.3.Principiul Onestitatii

1) Personalul I1.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sd adopte angajamentul fatd de adevar,
respingerea oricarei forme de manipulare sau deturnare de date (Ghidul CNE 2021);
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(2) Personalul 1.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sa adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, si
fara ingerinte care sa afecteze interesul public si prestigiul Institutului.

(3) Integritatea este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii de
cercetare. Fiecare salariat este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii
susceptibile sa creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor
de interese.

2.1.4.Principiul transparentei, verificabilitatii si validarii cunoasterii

(1) Personalul I.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sa asigure coerenta logica si rigurozitatea
epistemica a contributiilor stiintifice.

(2) Personalul I.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sa asigure accesul neingradit la informatiile
de interes public, dar in acelasi timp s& protejeze informatiile care nu sunt publice de
care sunt responsabili, ori de care au luat la cunostinta;

(3) Personalul I.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
functiei, concretizat in asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

(4) Personalul 1.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sa evite un presupus conflict de interese
dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele personale, conflict care ar
putea influenta necorespunzétor findeplinirea obiectivda a obligatilor si
responsabilitédtilor ce le revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare
(ROF), Regulamentului de Organizare Interna (ROI), Contractului Colectivde Munca
(CCM), Contractului Individual de Munca (CIM), si a Fisei Postului (FP).

2.2.Principii in domeniul cercetiérii stiintifice
2.2.1.Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetirii stiintifice.
Aceasta libertate este ingradita de:
(1) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;
(2) protectia animalelor;
(3) protejarea mediului ambiant.
2.2.2.Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:

(1) accesul liber la sursele de informare;

(2) schimbul liber de idei;

(3) neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare — dezvoltare si inovare;
(4) necenzurarea produselor stiintifice;
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2.2.3.Cinste, onestitate, responsabilitate

(1) Cinstea cercetatorului fata de propria persoana si fatid de ceilalti cercetatori
constituie un principiu etic de baza pentru buna conduitd profesionala in
cercetarea stiintificd. Necinstea poate conduce la o imagine nepotrivitd a
activitatii si poate altera increderea reciproca a cercetatorilor.

(2) Onestitatea  cercetatorului  stiintific asigurd respectarea contributiilor
predecesorilor, concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului
de erori si exagerari.

(3) Indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

(4) Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei revine deopotriva cercetatorului si
unitatii sau Institutiei de cercetare-dezvoltare.

(5) Universitatile au un rol major in prevenirea necinstei, instruirea viitorilor
cercetatori privind buna conduitad in cercetarea stiintifica constituind o misiune
deosebit de importanta a institutiilor de invatdmant superior.

2.2.4.Cooperare

(1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifici reprezints o
protectie fata de erorile stiintifice si fatd de fraudd, asigurand transparenta
rezultatelor i conducénd la cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie sa permita schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea
reciproca a rezultatelor etc.

2.2.5.Proprietate intelectuala

Respectul fatd de proprietatea intelectuala si fatd de probitatea intelectuala evita
cazurile de frauda sau plagiat.

2.2.6.Originalitate

(1) Personalul I.N.C.A.S. are obligatia sa respecte normele de integritate in
cercetare, evitand orice forma de plagiat, autoplagiat, deturnare de idei, date
sau rezultate, in conformitate cu Legea nr. 183/2024 si Ghidul CNE 2021.

(2) Plagiatul include:

» copierea textuala fara mentionarea sursei;

« traducerea fara atribuire;

 parafrazarea fara referinta;

» mozaicul de fragmente si idei fara creditare explicita;

« reutilizarea propriei lucrari fara marcaj (autoplagiat).
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(3) Autoplagiatul este permis doar in conditiile acceptate de comunitatea stiintifica,
fara a crea impresia de noutate sau de originalitate inselatoare.

(4) Sunt interzise: autoratul fictiv, omiterea nejustificatad a coautorilor si impunerea
numelui unor persoane fara contributie reala.

(5) Orice suspiciune de plagiat este analizatd de Comisia de Etica a .N.C.A.S. si,
daca este cazul, de C.N.E.C.S.D.T.l., cu sanctiunile prevazute de lege si de
Codul Muncii.

2.2.7.Utilizarea inteligentei artificiale (Al) in redactarea stiintifica

(1) Instrumentele bazate pe inteligenta artificiald (ex: ChatGPT, Copilot, Claude,
Gemini, DeepSeek) pot fi utilizate de catre personalul CDI doar in mod etic,
transparent si sub responsabilitate umana deplina.

(2) Continutul generat cu Al trebuie Tntotdeauna verificat, corectat si validat de
autorul uman Tnainte de publicare.

(3) In cazul in care Al a contribuit semnificativ la elaborarea unui material stiintific,
acest fapt trebuie mentionat clar in sectiunile de metodologie, multumiri sau nota
editoriala.

(4) Este strict interzisa folosirea Al pentru:

e generarea de date false,

« fabricarea de rezultate,

» creare de continut inselator,

« finlocuirea rationamentului stiintific autentic.

(5) LN.C.A.S. sustine dezvoltarea competentelor digitale si etice in utilizarea
responsabila a tehnologiilor Al in cercetare.

2.2.8.Date primare

(1) Datele primare care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie
pastrate, in conditii de sigurantd, pe toata durata stabilitd de beneficiar, de
legislatia / standardele in vigoare sau de Institutia de cercetare-dezvoltare;

(2) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte
grupuri de cercetare.

(3) Gestionarea datelor de cercetare se realizeaza in conformitate cu principiile
internationale FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable), in masura
in care natura datelor si reglementarile privind confidentialitatea sau securitatea
permit acest lucru.

13/62



Institutul National de C D I Aerospatiala "Elie Carafoli” - INCAS
Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA

@ INCAS | Tel:(+40-21)4340083; Fax: (+40-21) 434 00 82

e-mail: incas@incas.ro
www.incas.ro

2.2.9.Date contradictorii

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii
— dezvoltérii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

2.2.10. Pagube sociale

Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale. Acest
principiu este de mare importanta in special pentru elaborarea de teme finantate din
fonduri publice.

2.2.11. Transparenta

Finantarea cercetarii din fonduri publice trebuie facuta cu multé transparenta, pe baza
unor criterii acceptate de comunitatea stiintifica si care sunt in concordanta cu strategia
nationala a cercetarii stiintifice.

2.2.12. Conflictul de interese

Evitarea / eliminarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare al
influentelor nedorite asupra evaluarii cercetatorilor stiintifici si a rezultatelor cercetarii.
Tn acest fel se evitd subiectivismul evaluatorilor care de regula, apartin aceluiasi
domeniu de cercetare.

2.2.13. Calitatea cercetarii

Presiunea exercitatd negativ asupra cercetatorilor pentru cresterea numarului de
produse stiintifice este de neacceptat. Presiunea se reflecta asupra calitétii cercetarii
stiintifice si a produselor acesteia.

Institutul promoveaza un mediu de cercetare responsabil (,responsible research
environment”), in care performanta stiintifica este evaluata pe baza calitétii, integritatii
si impactului cercetarii, si nu exclusiv pe baza indicatorilor cantitativi de publicare.

2.2.14. Sabotajul

Sabotajul in activitatea de cercetare stiintifica reprezinta actiuni deliberate menite sa
impiedice, sa compromitd sau sa deterioreze activitatea de cercetare, rezultatele
acesteia sau activitatea profesionala a altor cercetatori, prin mijloace neetice sau
ilegale.

Astfel de fapte constituie abateri grave de la normele de conduitid / deontologie
profesionala si pot atrage raspunderea disciplinara, civila sau penala, dupa caz,
in conditiile legii.

Diferentele de opinie stiintifica, disputele academice sau criticile profesionale
argumentate nu constituie sabota;.
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2.3.Responsabilitatea institutionala

Institutul are responsabilitatea de a crea si mentine un mediu institutional care
promoveaza integritatea in cercetare, prevenirea abaterilor de la buna conduita si
respectarea standardelor etice nationale si internationale.

in acest scop, Institutul asigura informarea si instruirea personalului privind normele de
integritate stiintifica, sprijina activitatea Comisiei de Etica si adoptd méasuri de prevenire
a fraudei in cercetare.

2.4.Formarea in domeniul eticii cercetarii

INCAS fincurajeazd dezvoltarea unei culturi organizationale a integritatii prin
organizarea periodica de activitati de informare si formare privind etica si integritatea
in cercetare.

Personalul implicat in activitati de cercetare-dezvoltare este incurajat s& participe la
programe de instruire privind prevenirea fraudei stiintifice, gestionarea conflictelor de
interese, utilizarea responsabild a datelor si respectarea standardelor de publicare
stiintifica.
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3. Norme de conduita profesionala (cercetare, publicare,
colaborare, utilizarea resurselor publice)

3.1.Conduita manageriala i exercitarea autoritatii

Conducerea Institutiei se exercitd in limitele competentelor profesionale, cu
respectarea demnitatii umane.

(1) Independenta decizionalad - Directorii, Sefii de sectie/ compartiment/ colectiv
/Nlaborator/ Managerii au dreptul si obligatia de a lua decizii autonome in interesul
Institutului, bazate pe date tehnice si obiective de performanta, cu informarea
prealabila a Directorului General.

(2) Prevenirea exercitarii discretionare a autoritatii - autoritatea nu trebuie
confundata cu impunerea arbitrara. Deciziile trebuie explicate, fundamentate si
sa respecte fluxurile procedurale. Este interzisa utilizarea functiei pentru
intimidarea subalternilor sau pentru impunerea unor viziuni subiective care nu
au fundament tehnic sau legal.

(3) Separarea puterilor - managementul reprezintd interesele angajatorului si
trebuie s&@ mentina o distanta deontologica fata de structurile reprezentative ale
salariatilor.

3.2. Integritatea in procesul de cercetare si proiectare

(4) Asumarea termenelor - angajamentele luate fata de parteneri si finantatori sunt
obligatorii. Managementul are datoria de a asigura resursele, iar personalul
tehnic de a raporta cu onestitate stadiul executiei.

(5) Calitatea livrabilelor - presiunea termenelor nu justificd compromiterea
standardelor de siguranta aeronautica. Transparenta in raportarea erorilor este
incurajata si protejata.

(6) Conducatorii de proiecte, managerii de obiectiv /responsabilii de programe /
proiecte si coordonatorii echipelor de cercetare (sefii de sectie, sefii de
compartiment, sefii de colectiv / laborator) au responsabilitatea de a promova
standardele de integritate stiintifica in cadrul echipelor pe care le coordoneaza,
de a asigura respectarea normelor etice si de a crea un climat profesional bazat
pe transparenta, cooperare si responsabilitate.

3.3.Relatia cu structurile reprezentative ale salariatilor

INCAS recunoaste dreptul constitutional de asociere, stabilind cadrul de exercitare al
acestuia pentru a preveni conflictele de interese si a asigura neutralitatea functiilor de
conducere:

e Principiul neutralitdti managementului: Managementul de conducere
(managementul de top) este incompatibil cu orice activitate de promovare,
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recrutare sau administrare a unei organizatii sau structuri reprezentative ale
salariatilor.

e Respectarea autonomiei angajatilor: Superiorii ierarhici vor respecta autonomia
angajatilor, asigurandu-se ca mediul profesional ramane neutru si lipsit de orice
forma de recomandare sau presiune n acest sens.

¢ Neutralitatea institutionala: Resursele siimaginea Institutului nu pot fi folosite de
catre management pentru a favoriza sau defavoriza structurile reprezentative
ale salariatilor.

3.4.Obligatiile generale ale personalului

(7) Sa respecte regulile generale prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara
(ROI) al I1.N.C.A.S. Bucuresti precum si cele rezultate din alte prevederi in
functie de categoria functiei din care face parte;

(8) Sé aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa si principiald, dand dovada
de initiativa, creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionala si operativa;

(9) Sé aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau neregula constataté in
exercitarea atributiilor lor;

(10) Sa nu solicite si sa nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, cadouri sau alte avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

(11) Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

(12) Sa poarte imbracaminte decenta, potrivita locului de muncs;

(13) Personalul salariat al I.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sa-si desfasoare

activitatea in asa fel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atat propria persoana, céat si pe celelalte persoane
participante la procesul de munca;

(14) Personalul salariat al Institutului are obligatia de a-si realiza atributiile de
serviciu prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

(15) Personalul salariat al Institutului are obligatia ca in activitatea sa sa
respecte libertatea opiniilor si a nu se lasa influentati de considerente personale;

(16) Tn cadrul relatiilor de serviciu personalul salariat al Institutului trebuie sa
dea dovada de respect, sa utilizeze formule politicoase de salut si de adresare,
iar atitudinea lor sa fie caracterizata de bun simt, rdbdare si respect; este strict
interzisa ridicarea tonului, folosirea unui limbaj sau a unor gesturi neadecvate;

(17) Personalul salariat al Institutului este obligat sa pastreze linistea, atat pe
holurile Institutului cat si n interiorul fiecarei incaperi din cadrul Institutului;
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(18) Fatd de colegi si alte persoane cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala respectand interesele
tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitdti, religie, culturd, gen,
convingeri politice sau orice alte criterii;

(19) In exprimarea opiniilor, personalul Institutului trebuie s aiba o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(20) Sa semneze la angajare sau in urma unei instruiri a Consilierului de Etica
a unui Formular de luare la cunostintd conform Anexei 5 la prezentul document.

(21) Séa completeze periodic sau cand i se solicitd de Consilierul de Etica sau
de Responsabilul RU a unei fise de evaluare periodica a conformitatii cu Codul
de Etica (conform Anexei 7)

3.5.Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Cu privire la cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiilor, personalul
salariat al Institutului are obligatia sa aibd un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine si amabilitate;

(2) Personalul salariat al Institutului are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul acestuia, precum si persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea functiei prin:

a. ntrebuintarea unor cuvinte jignitoare;
b. dezvaluirea aspectelor vietii private;
c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul salariat din cadrul Institutului trebuie sa adopte o atitudine impartiala
si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor, avand obligatia
sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii, prin:

a. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatate, varsta, sex sau alte aspecte.

3.6.Relatiile cu colegii si partenerii de lucru si de dialog

(1) Indiferent de functia detinutd, fiecare salariat al Institutului adopta un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine, impartialitate,
obiectivitate si amabilitate, atat in relatiile cu ceilalti colegi, cat si cu partenerii
de lucru si dialog ai Institutului;
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(2) Tn cadrul Institutului este respectata diversitatea de opinii, diversitatea culturala
si stilurile de munca diferite, fiind valorificate astfel aceste diferente pentru a
crea un mediu organizational pozitiv propice lucrului in echipd, in care fiecare
angajat poate sa aduca plus valoare si este valorizat, iar talentul sdu este utilizat
la maximum pentru atingerea obiectivelor I.N.C.A.S. Bucuresti.

3.7.Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) in ceea ce priveste conduita in cadrul relatiilor internationale, personalul din
cadrul Institutului care participa la conferinte, seminarii sau activitati cu caracter
international are obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si Institutului;

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul Institutului are obligatia de a
nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau internationale;

(1) In deplasérile in afara tarii, personalul salariat este obligat s3 aibd o conduit3
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile térii
gazda.

3.8.Activitatea publica

(2) Relatiile cu presa se asigura de cétre persoanele desemnate in acest sens de
catre directorul general al I.N.C.A.S. Bucuresti, in conditiile legii;

(3) Personalul salariat desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de catre Directorul General al I.N.C.A.S. Bucuresti;

(4) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul salariat poate
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al .N.C.A.S.
Bucuresti.

3.9.Activitate politica

In exercitarea functiei detinute, personalului salariat al I.N.C.A.S. Bucuresti 1i este
interzis:

(1) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

(2) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica, in timpul
programului de lucru, in cadrul relatiilor de serviciu si in numele I.N.C.A.S.
Bucuresti;

(3) sa afiseze in cadrul I.N.C.A.S. Bucuresti insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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3.10. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul salariat al .N.C.A.S. Bucuresti nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea atributiilor ori pot constitui recompensa in
raport cu functia detinuta.

3.11. Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor, angajatii Institutului au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si
impartial.

3.12. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Institutului
au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru personalul din subordine;

(2) Personalul de conducere are obligatia sé@ examineze si sa aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri,
numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

3.13. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul salariat al Institutului are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege;

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personalul salariat al Institutului nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane;

(3) Personalul salariat al Institutului are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice naturd, din cadrul Institutului sau din afara acestuia, in
considerarea functiei pe care o detin;

(4) Personalul salariat al Institutului are obligatia de a nu impune altor angajati sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu
le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

3.14. Hartuirea morala si sexuala

(1) Atat in relatiile interne cat si in relatiile cu partenerii externi, trebuie evitata orice
forma de hartuire morald ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea,
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barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de
munca, a respectului de sine sau fata de altii. Prin hartuire morala la locul de
munca se intelege si exercitarea gresita a unei functii sau abuzul de functie, fata
de care persoanele vizate pot intdmpina dificultati in a se apara;

(2) Totodata, trebuie evitata orice situatie de hartuire sexuala ce se manifesta printr-
un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimata fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(3) Sanctiunea disciplinara aplicatd personalului Institutului pentru cazurile de
hartuire, de orice tip, poate merge pana la desfacerea contractului individual de
munca.

3.15. Réaspunderea angajatilor

Réspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui angajat
al LN.C.A.S. Bucuresti;

3.16. Sesizarile abaterilor

(1) sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare sunt analizate in cadrul a doua etape:

e analiza la nivelul Comisiei de etica constituita in cadrul Consiliului Stiintific al
I.N.C.A.S. Bucuresti pe baza unui formular de sesizare (Anexa 2);

e analiza la nivelul Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii. Pe perioada analizei Consiliului de Etica, 1.N.C.A.S.
Bucuresti pune la dispozitie, orice date, documente sau probe materiale cerute
de acesta in cazul contestatiei.

3.17. Abateri de la conduita etica si deontologie profesionala

Abaterile de la bunele norme etice si de deontologie profesionald in activitatea de
cercetare-dezvoltare sunt cele prevazute de Legea nr. 206/2004 privind buna conduita
in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu madificarile si
completarile ulterioare, precum si de legislatia aplicabild in domeniul cercetarii si de
prezentul Cod.

3.18. Abateri Grave

Sunt considerate abateri grave de la normele etice si deontologie profesionala acele
abateri care afecteaza integritatea activitatii de cercetare, functionarea Institutului sau
climatul profesional.

Aceste abateri pot atrage raspunderea disciplinara, civild sau penald, dupa caz, in

conformitate cu legislatia muncii, Regulamentul de Organizare Interna al Institutului si
prevederile legale aplicabile.
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3.18.1. Privind exercitarea functiilor de conducere (Management):

e Depasirea limitelor de autoritate: Exercitarea atributiilor in afara limitelor
profesionale sau adoptarea unor decizii care contravin cadrului legal prin
utilizarea neconforma a functiei.

e Nerespectarea autonomiei angajatilor: Orice actiune care aduce atingere
libertati de optiune a subalternilor sau nerespectarea neutralitatii
managementului in raport cu drepturile individuale ale personalului.

3.18.2. Privind disciplina tehnologica si operationala (Personal de
CD si general):

e Nerespectarea ierarhiei si a fluxurilor de lucru: Refuzul nejustificat de a respecta
normele profesionale sau de a coopera in activitatile de cercetare, atunci cand
acest comportament afecteazd desfasurarea activitatilor stiintifice sau a
proiectelor Institutului.

e Nerespectarea confidentialitatii: Divulgarea datelor tehnice, a informatiilor
clasificate sau a proprietatii intelectuale catre terti fara autorizare, afectand
interesele strategice ale INCAS.

3.18.3. Privind patrimoniul si climatul organizational (General):

e Utilizarea neconforma a resurselor: Folosirea echipamentelor, a patrimoniului
sau a numelui INCAS in scopuri personale, politice ori pentru activitati strdine
obiectivelor profesionale ale Institutului.

e Comportamente care afecteaza in mod grav integritatea profesional3,
colaborarea stiintificd sau climatul de lucru.
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4. Conflictul de interese si incompatibilitatile (conform Legii
183/2024)

Temei legal aplicabil cu modificarile ulterioare:

— Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare;
— Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica;

— Legea nr. 161/2003 privind transparenta in exercitarea functiilor publice;

— Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor publice;

— Codul Penal art. 301 — conflict de interese;

— OSGG nr. 600/2018 — Standardul 1 ,Etica si integritate”.

Conflictul de interese apare atunci cdnd un angajat al Institutului are un interes
personal — financiar, familial, academic sau de altd natura — care poate influenta sau
poate parea ca influenteazéa indeplinirea obiectiva a atributiilor sale de serviciu (Anexa
1 — Formular de declarare a conflictului de interese).

Conflictul de interese poate fi:

e Real — exista efectiv un interes personal care interfera cu exercitarea
functiei;

e Potential — exista circumstante care ar putea genera un conflict in viitor;

e Perceput — o terta persoana rezonabild ar putea considera ca exista un
conflict, chiar daca acesta nu este real.

Tipuri de conflicte de interese

(1) Conflicte de interese financiare

e Detinerea de actiuni sau interese in companii care au relatii comerciale cu
Institutul;

e Primirea de remuneratii, consultante sau beneficii materiale de la terti care pot
fi influentati de deciziile angajatului;

o Utilizarea resurselor Institutului in interes personal sau comercial propriu.
(2) Conflicte de interese academice

e Evaluarea lucrérilor, proiectelor sau cererilor de finantare ale unor persoane cu
care exista relatii de colaborare strdnsa, de competitie sau de conflict personal;

e Participarea in comisii de concurs pentru posturi la care candideaza persoane
din cercul de apropriati;

e Recenzia anonima a lucrarilor unor persoane cu care exista relatii de colaborare
recenta sau relatii de rudenie.
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(3) Conflicte de interese familiale

Implicarea in decizii care afecteaza sotul/sotia, rudele de gradul | sau I, afinii;
Supervizarea activitatii profesionale a membrilor familiei;

Participarea in comisii de evaluare in care figureaza ca aplicanti membrii ai
familiei.

Pentru evitarea conflictelor de interese, membrii in comisiile de evaluare
completeaza Anexa 3 - Declaratie de Impartialitate si Confidentialitate

Procedura de recuzare - angajatul aflat in conflict de interese are obligatia de a se
recuza (conform Anexa 6 — Cerere de recuzare) — adicd de a se retine de la
participarea la orice decizie, evaluare sau activitate in care interesul personal ar putea
interfera cu obiectivitatea profesionala.

(1) Procedura de recuzare presupune:

Informarea imediata, in scris, a superiorului ierarhic direct;
Retragerea din comisia sau grupul de lucru vizat;
Consemnarea recuzarii in registrul de evidenta a conflictelor de interese;

Desemnarea unui inlocuitor de catre conducerea Institutului.

(2) Incompatibilitdti - angajatii Institutului nu pot ocupa simultan functii sau

desfasura activitati care sunt declarate incompatibile prin lege, in special:

e Exercitarea de activitati comerciale proprii in domenii in care Institutul are
contracte sau interese directe;

e Ocuparea de functii de conducere in entitati private concurente sau
partenere, fara acordul scris al conducerii;

e Detinerea simultana a doua functii publice, in cazurile prevazute expres de
Legea nr. 161/2003, cu modificarile ulterioare;

e Participarea la decizii privind finantarea sau contractarea cu entitdti in care
angajatul are interese financiare.

(3) Incalcarea obligatiei de declarare/abtinere in situatii de conflict de interese sau

incompatibilitate atrage, dupa caz, masuri disciplinare si/sau sesizarea
autoritatilor competente, cu aplicarea regimului juridic specific functiei si
categoriei de personal.
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4.1.Regimul juridic aplicabil, in functie de categoria de personal

Prevederile prezentului capitol se aplica tuturor salariatilor INCAS ca standard intern
de conduita si prevenire.

Regimul juridic al conflictului de interese, incompatibilitatilor si obligatiilor de declarare
a averii/intereselor se aplica, dupa caz, potrivit categoriei de personal si funciei
exercitate, in conformitate cu Legea nr. 161/2003, Legea nr. 176/2010 si alte acte
normative speciale incidente.

4.2.Obligatia de declarare si abtinere (recuzare)

Persoana aflata intr-o situatie de conflict de interese real (care completeaza Anexa 1),
potential sau perceput are obligatia de a:

e informa de indata, in scris, superiorul ierarhic / presedintele comisiei / persoana
responsabila, dupa caz;

e se abtine de la participarea la analiza, evaluare, decizie, vot sau semnare;

e solicita consemnarea situatiei in evidenta internd a conflictelor de interese si
recuzarilor.

Pentru categoriile de personal carora le sunt aplicabile dispozitiile speciale privind
conflictul de interese, obligatia de abtinere si informare se exercita potrivit legii.
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5. Frauda in cercetare: fabricarea, falsificarea si plagiatul
(FFP)

in sensul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

1. Fabricarea datelor - constad in inventarea, crearea sau raportarea de date,
rezultate, observatii sau concluzii care nu au existat in realitate si nu au fost
obtinute prin activitati de cercetare efectiv desfasurate.

Exemple de fabricare:
¢ Inventarea de seturi de date experimentale fara a efectua experimentele;
¢ Raportarea de rezultate statistice fictive;
e Crearea de raspunsuri fictive la chestionare sau interviuri;
¢ Inventarea de referiri bibliografice inexistente.

2. Falsificarea datelor - consta in manipularea sau alterarea materialelor de
cercetare, echipamentelor, proceselor ori datelor, astfel incat rezultatele
cercetarii sa nu mai reflecte realitatea observata.

Exemple de falsificare:

e Modificarea sau stergerea selectiva a datelor brute pentru a obtine rezultatele
dorite;

e Manipularea imaginilor stiintifice (contrast, luminozitate, decupare) dincolo de
limitele acceptabile;

o Modificarea rezultatelor statistice sau a parametrilor experimentali;
¢ Omiterea intentionata a datelor care contravin ipotezei cercetarii;
e Prezentarea aceluiasi experiment ca fiind realizat independent de mai multe ori.
3. Plagiatul - constd in insusirea, fara acordul autorului original si fara
recunoasterea sursei, a ideilor, textelor, datelor, imaginilor, codului sursa sau
altor contributii originale ale altor persoane, prezentate ca productii proprii.
Forme ale plagiatului:

e Plagiatul textual — copierea cuvintelor altuia fara ghilimele si fara citare;

o Plagiatul mozaic — restructurarea unor fragmente din surse diferite, fara citare
corespunzatoare;

e Plagiatul de idei — insusirea conceptelor sau teoriilor altor autori fara atribuire;
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Plagiatul de imagini, figuri, tabele sau cod surs3;
Traducerea fara citare a unor lucrari din alte limbi;

Auto-plagiatul — reutilizarea propriilor lucrari publicate anterior fara declarare
explicita.

Alte abateri grave asociate FFP

Salami slicing — fragmentarea artificiala a unei singure cercetéri in mai multe
articole pentru maximizarea numarului de publicatii;

Publicarea dubla — publicarea aceleiasi lucrari in doud sau mai multe reviste
fara declarare;

Autoratul fictiv — includerea ca autor a unor persoane care nu au contribuit la
cercetare (guest authorship) sau excluderea celor care au contribuit (ghost
authorship);

Manipularea procesului de recenzie — interferarea cu recenzia de tip blind peer-
review;

Utilizarea neautorizata a datelor confidentiale obtinute in calitate de recenzent.

(1) Obligatiile cercetatorilor i ale conducerii stiintifice

Institutul promoveaza prevenirea fraudei stiintifice prin instruirea periodica a
personalului in domeniul integritatii in cercetare, prin utilizarea instrumentelor de
verificare a similitudinii si prin dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
responsabilitate si transparenta.

Obligatiile fiecarui cercetator

Sa inregistreze si sa pastreze datele brute de cercetare conform reglementrilor
legale aplicabile acelor date de cercetare in discutie;

Sa declare toate sursele de finantare si potentialele conflicte de interese in
lucrarile publicate;

Sa utilizeze instrumente de verificare anti-plagiat inainte de depunerea spre
publicare;

Sa obtina acordul coautorilor pentru toate versiunile finale ale manuscrisului;

Sa declare explicit re-utilizarea propriilor materiale publicate anterior.
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(2) Procedura de semnalare si investigare a abaterilor FFP

Orice persoana poate sesiza Comisia de Etica in scris, cu sau fara identitate
declarats;

Sesizérile anonime se analizeaza daca contin informatii verificabile;
Comisia analizeaza admisibilitatea sesizarii in termen de 30 zile lucratoare;

Investigarea se finalizeaza in maximum 90 de zile, cu posibilitate de prelungire
motivata;

Persoana investigata are dreptul de a fi audiata si de a prezenta probe;

Raportul de investigare se transmite conducerii Institutului pentru aplicarea
sanctiunilor.
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6. Protectia persoanelor implicate in cercetare

Sectiunea A — Protectia persoanelor implicate in cercetare

(1) Principii generale - orice activitate de cercetare care implica fiinte umane se

desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii fundamentale:

Autonomia — respectarea dreptului persoanelor de a decide liber cu privire la
participarea lor;

Binefacerea — maximizarea beneficiilor si minimizarea riscurilor pentru
participanti;

Non-vatamarea — evitarea oricarui prejudiciu fizic, psihologic, social sau
economic;

Justitia — distributia echitabila a beneficiilor si riscurilor cercetarii.

(2) Consimtdmantul informat - participarea la cercetare este conditionatd de

obtinerea consimtamantului informat al persoanelor implicate. Acesta trebuie sa
fie:

Liber — fara nicio forma de constrangere, presiune sau stimulare excesiva;

Informat — persoana primeste toate informatiile relevante despre scopul,
riscurile si drepturile sale;

Specific — acordul vizeaza o activitate de cercetare determinata;

Revocabil — participantul poate retrage consimtamantul in orice moment, fara
consecinte negative.

(3) Pentru persoanele vulnerabile (minori, persoane cu dizabilititi cognitive,

persoane private de libertate), consimtdmantul se obtine de la reprezentantul
legal, suplimentat, acolo unde este posibil, de acordul persoanei in cauza.

(4) Confidentialitatea si anonimizarea datelor

Datele personale ale participantilor se colecteaza si se proceseazad conform
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);

Identitatea participantilor se anonimizeaza sau se pseudonimizeaza in toate
publicatiile si rapoartele;

Datele brute se stocheaza securizat, cu acces limitat la membrii echipei de
cercetare cu nevoi justificate;

Nu se vor colecta date cu caracter personal dincolo de stricta necesitate a
cercetarii (principiul minimizarii datelor).
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(5) Avizul comisiei de etica pentru cercetare - este obligatorie obtinerea avizului
favorabil al Comisiei de Etica Tnainte de inceperea oricarui proiect de cercetare
care:

o Implica participanti umani;

o Utilizeaza date cu caracter personal, inclusiv date medicale sau biometrice;
e Se desfasoara cu animale de laborator;

e Prezinta riscuri de biosecuritate sau impact asupra mediului.

(6) Canalele de raportare - se poate face prin urmatoarele canale, la alegerea celui
ce raporteaza:

e Canal 2 Modalitate = Destinatar

e Intern - Sesizare scrisa, e-mail dedicat, cutie postalda anonima > Consilier
de etica / Comisia de Etica

e Extern - Sesizare catre autoritatea competentd > ANI, DNA, Curtea de
Conturi, autoritati de reglementare

e Public > Sesizare publicd (media, organizatii civice) - Permisd daca
canalele interne nu au functionat sau exista pericol iminent

(7) Raportarea interna va cuprinde, cel putin, in masura n care sunt cunoscute:
datele de identificare si de contact ale celui ce raporteazd (dacd nu sunt
anonime), contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizata, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii, precum si,
dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura.

(8) Raportarile anonime se examineaza si se solutioneaza in mésura in care contin
indicii referitoare la incalcari ale legii.

e siraspuns privind masurile luate in termen de maximum 3 luni.
(10) Obligatiile Institutului

e Sa desemneze o persoana responsabila cu gestionarea raportarilor (consilierul
de etica sau o persoana dedicata);

e Sa mentina un canal intern de raportare confidential si accesibil;
e Sainregistreze toate sesizarile primite si sa asigure trasabilitatea acestora;

e Sa nu ia nicio masura de represaliile, directd sau indirectd, Tmpotriva
avertizorilor;

30/62



Institutul National de C Dy | A tiala "Elie Carafoli" - INCAS
Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
@ INCAS | Tel:(+40-21)4340083; Fax: (+40-21) 43400 82
e-mail: incas@incas.ro
www.incas.ro

e Sa informeze anual conducerea si Comisia de monitorizare SCIM cu privire la
numarul si tipul sesizarilor primite.

Raportéri cu rea-credinta - protectia prevazutd de lege nu se aplica persoanelor care
efectueaza raportari cu rea-credintd, informatii false sau cu intentia de a prejudicia alte
persoane. Acestea pot fi trase la raspundere disciplinara si/sau civild conform legii.
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7. Structura si atributiile Comisiei de Etica

(1) Componenta Comisiei de Etica este propusa de Consiliul Stiintific si aprobata
de conducerea INCAS, in conditiile legii.

(2) Comisia de Etica este o structura in cadrul INCAS, cu functionare independenta.
Comisia este compusa din minim 3 membri titulari si un secretar, fara drept de
vot. Numarul membrilor titulari se stabileste prin actul de aprobare a
componentei Comisiei, cu respectarea prevederilor legale si a regulamentului
de organizare si functionare.

(3) Membrii Comisiei sunt nominalizati de cétre Comitetul Director, nominalizarea
urmand a fi aprobata de Directorul General al INCAS. Mandatul membrilor
Comisiei este de patru ani. Mandatul incepe la data aprobarii de cétre Directorul
General al INCAS si a componentei nominale a Comisiei. Mandatul membrilor
Comisiei poate fi reinnoit.

(4) in exercitarea atributiilor sale, Comisia de Etica isi desfasoara activitatea in mod
autonom si independent fatd de structurile de conducere ale Institutului, iar
membrii acesteia nu pot primi instructiuni sau indicatii privind solutionarea
cazurilor aflate in analiza.

(5) Membrii Comisiei de Etica au obligatia de a se abtine de la analizarea cazurilor
in care se aflad intr-o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei.

(6) Comisia de Etica functioneaza in baza prevederilor Hotararii Nr. 1463/12
Noiembrie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu Legea nr.
183/2024 (Statutul personalului de Cercetare-Dezvoltare si Inovare), Ghidului
de integritate in cercetarea stiintifica CNECSDTI 2021 ca document de referinta
in special in prevenirea plagiatului si Codului de Etica din cadrul INCAS.

(7) Comisia de Etica are urmatoarele atributii:
e urmareste respectarea codurilor de etica specifice domeniului;

e numeste comisii de ancheta pentru examinarea sesizarilor privind abateri de la
buna conduita in activitatea CDI;

e aproba rapoartele comisiilor de ancheta, in conditiile legii;

e monitorizeaza implementarea recomandarilor si sanctiunilor dispuse.
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(8) In activitatea sa, Comisia urmareste consolidarea eticii si integritatii la nivelul

INCAS, prin:

asumarea unui rol activ in promovarea materialelor privind prevenirea actelor
de incélcare a normelor eticii si a celor privind consolidarea si protectia
integritatii;

transparenta modului de lucru;

publicarea rapoartelor/hotarérilor se realizeaza numai in conditiile legii, dupa

ramanerea definitivd si cu respectarea confidentialitdtii datelor cu caracter
personal si a identitatii autorului sesizarii, dupa caz.

(9) Activitatea Comisiei se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

prezumtia de nevinovatie, principiul conform caruia persoana supusa cercetarii
este consideratéd nevinovata atata timp cat vinovatia sa nu a fost dovedit3;

garantarea dreptului la aparare, principiu conform caruia se recunoaste dreptul
persoanei cercetate de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apédrarea sa, de a
avea acces la dosarul cauzei sale si de a fi asistatd de un avocat si/sau de un
consultant de specialitate din cadrul sau din afara Institutului, pe tot parcursul
procedurii;

contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate
pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legatura cu fapta pentru care a fost sesizatd Comisia.

celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate
si a regulilor prevazute in prezentul Regulament;

proportionalitatea, principiu conform caruia trebuie respectat un raport corect
intre gravitatea abaterii, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea
propusa a fi aplicata;

unicitatea sanctiunii, principiu potrivit caruia pentru o abatere nu se poate aplica
decét o singura sanctiune;

confidentialitatea, principiu conform caruia membrii comisiei sunt obligati s& nu
divulge aspecte legate de cercetarea intreprinsa.

(10) Conducerea INCAS asigura sprijinul logistic pentru lucrarile de

secretariat ale Comisiei. De asemenea, conducerea Institutului va asigura
prezenta unui secretar al Comisiei, care va participa, fara drept de vot, la toate
sedintele Comisiei, cu respectarea principiului confidentialitatii.

(11) Prin grija Directorului General al INCAS, secretariatului Comisiei i se va

pune la dispozitie un spatiu propriu activitatii.
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(12) Orice persoana poate sesiza Comisia de Etica cu privire la disfunctiile
semnalate privind integritatea, abaterile de la eticd sau de la buna conduita in
cercetarea stiintifica savarsite de angajatii INCAS.

(13) in urma Tnregistrarii corespunzitoare a unei sesizari, Comisia de Etica
demareazé procedurile reglementate prin prezenta sectiune.

(14) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare si i comunica acestuia stadiul procedurilor sau, dupé caz, al analizei.
Solutionarea unei cauze nu poate depdsi 90 de zile lucritoare de la data
sesizarii.

(15) Termenul de 90 de zile lucratoare de la alineatul anterior incepe sa curga
de la inregistrarea sesizarii la secretariatul Comisiei si se suspendd fin
urmatoarele cazuri:

e pe durata cercetarii disciplinare pornite impotriva persoanei vizate in sesizare
si pentru faptele cuprinse in sesizare, pana la solutionarea definitivd a cercetérii
disciplinare de catre organele competente;

e pe durata obtinerii unor avize de specialitate, a parerii unor experti din tara sau
din strainatate sau a oricaror documente considerate relevante de catre
Comisie;

e pentru cauze autorizate de prezentul Cod de Conduita Etica si Deontologie
Profesionala;

e pe durata concediilor, a zilelor declarate prin lege drept zile nelucratoare si a
Zilelor libere conform CCM,;

e alte motive temeinic justificate, cu avizul Directorului General, la propunerea
inaintata de presedintele Comisiei.

(16) Comisia este obligatd sd comunice de indatd autorului/autorilor si
persoanei vizate de sesizare, precum si, la cerere, altor persoane care
dovedesc un interes, cauza sau cauzele ce au stat la baza suspendarii, precum
si momentul de la care termenul de 90 de zile lucratoare reincepe sa curga.

17) Membrii Comisiei de Etica isi exercitd mandatul in mod independent,
impartial si faré influente din partea conducerii institutiei sau a altor structuri
interne ori externe.
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8. Procedura de sesizare, investigare si sanctionare a
abaterilor etice

8.1.Mecanismul de sesizare si protectie
INCAS incurajeaza cultura transparentei si a integritétii prin urmatoarele masuri:

1. Raportarea(Sesizare): Orice angajat care constata o incilcare a prezentului
Cod poate sesiza Comisia de Etica.

Raportarea va cuprinde, cel putin, elementele prevazute de lege (date de contact,
context profesional, persoana vizata, descrierea faptei, probe, data si semnatura, dupa
caz). Raportarile anonime se examineaza si se solutioneaza in masura in care contin
indicii privind Tncalcari ale legii. (A se vedea Anexa 2 — Formular de sesizare)

Raportérile se inscriu intr-un registru electronic (a se vedea Anexa 4 — Registru de
evidenta a sesizarilor privind incalcari ale Codului de Conduitad Eticd si Deontologie
Profesionald) si se pastreaza cu respectarea confidentialitétii pe o perioada de 5 ani,
dupéa care se distrug conform legii.

2. Protectia avertizorului: Identitatea persoanei care raporteaza o abatere este
strict protejata conform legii.

3. Interdictia represaliilor: Este strict exclusd orice formd de represalii
(sanctionare, marginalizare sau hartuire) la adresa angajatului care a facut o
sesizare de buna-credintd. Orice incercare de razbunare mpotriva unui
avertizor constituie, la randul ei, o abatere disciplinara grava.

8.2.Comisia de etica

I.N.C.A.S. Bucuresti are la nivelul Consiliului Stiinfific o Comisie de Etica care se
activeaza atunci cand sunt semnalate cazuri de conduita stiintifica necorespunzatoare.

8.3.Comisia de ancheta si investigatie

(1) Conduita stiintifica necorespunzatoare se constatd in doua etape succesive,
ancheta si investigatia.

(2) Comisia de ancheta si de investigatie este aprobatéd de conducerea |.N.C.A.S.
Bucuresti, la propunerea comisiei de etica.

8.4. Ancheta

(1) Ancheta reprezinta prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la
conduita stiintificd necorespunzatoare.

(2) Ancheta se declanseaza in urma unei sesizari i se desfasoara intr-o perioada
relativ scurtd de timp, dupa informarea in scris a persoanei/persoanelor
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incriminata(e). Informarea trebuie sa se refere asupra motivelor incriminarii si
asupra documentelor existente.

(3) Pe durata anchetei trebuie sa se asigure protectia incriminatului si a persoanei
care a depus alegatia.

(4) Ancheta se incheie cu un raport al comisiei de ancheta, din care trebuie sa
rezulte dacd alegatia are temei sau nu. Raportul se inainteaza conducerii
Consiliul  Stiintific care, pentru alegatii intemeiate, il trimite comisiei de
investigatie.

(5) In cazul alegatiei nedovedite, conducerea Consiliul Stiintific propune procedura
de reconciliere a partilor.

8.5.Investigatia

(1) Investigatia se declanseaza pe baza raportului comisiei de ancheta, avizat de
conducerea Consiliul Stiintific.

(2) Pe durata investigatiei se realizeaza audieri, inregistréari de probe etc.

(3) Investigatia se desfasoara asigurand protectia incriminatului si a persoanei care
a depus alegatia, urmarindu-se nealterarea increderii in cercetarea stiintifica si
protectia prestigiului I.N.C.A.S. Bucuresti.

(4) Investigatia se incheie cu un raport al comisiei de ancheta, care se transmite
conducerii Consiliul $tiintific spre avizare, urméand a fi trimis conducerii
I.N.C.A.S. Bucuresti. Pentru cazurile de conduita stiintificd necorespunzatoare
dovedite, raportul trebuie sa contina recomandari si propuneri de sanctionare.

(5) Consiliul Stiintific comunica incriminatului rezultatul investigatiei si sanctiunile
propuse.

(6) Raportul comisiei de ancheta, aprobat de Comisia de Etica, poate fi contestat
la CNECSDTI de catre persoanal/persoanele gasite vinovate sau de catre
autorul sesizarii, in termenul prevazut de lege. in cazul in care nu se formuleaza
contestatie in termenul legal, sanctiunile stabilite se pun in aplicare de catre
conducétorul INCAS, in conditiile legii.

8.6.Regulament

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica a Consiliului Stiintific,
reglementeaza:

(1) cine primeste alegatiile de conduita stiintifica necorespunzatoare;
(2) care sunt perioadele pentru parcurgerea etapelor de ancheta si de investigatie;

(3) cum se formeaza grupurile de arbitri pe domenii de arbitraj;
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(4) sub ce forme se desfasoara ancheta si investigatia;
(5) cum se asigura dreptul de audiere al incriminatului;
(6) cum se iau hotararile in comisia de etic3;

(7)in ce consta conflictul de interese la parcurgerea etapelor de ancheta si de
investigatie;

(8) modalitatea de pastrare a documentelor si a rezultatelor anchetei si/sau
investigatiei.

8.7.Propuneri

(1) Prin codul de conduita etica si deontologie profesionald, conducerea I.N.C.A.S.
Bucuresti poate propune, in cazurile dovedite de conduitd stiintifica
necorespunzatoare, diverse sanctiuni, care trebuie sa tina seama si de Legea
Nr. 64/ 1991 (actualizata in 2014, cu completarile din legea 183/2024) privind
brevetele de inventie, republicata, cu modificarile ulterioare, de Legea Nr. 129/
1992 (republicatd si actualizatd) privind protectia desenelor si modelelor
industriale, republicata, si de Legea Nr. 8/ 1996 (republicatad si actualizata in
2018 si 2022) privind dreptul de autor si drepturile conexe, Legea 183/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de conduitd stiintifica
necorespunzatoare, de a pastra prestigiul .N.C.A.S. Bucuresti.

8.8.Sanctiuni
(1) Indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;
(2) schimbarea responsabilului de proiect;

(3) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incélcarea regulilor
de buna conduita stiintifica;

(4) mustrare scris3;

(5) retrogradare din functie;
(6) suspendarea din functie;
(7) concedierea;

(8) interdictia de participare la competitia de obtinere a finantarii temelor de
cercetare;

(9) interdictia de a face parte din diverse comisii (de evaluare, de acordarea de
fonduri etc.);
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8.9.Sanctionarea disciplinara

Nerespectarea prevederilor Codului de conduitd eticd si deontologie profesionala al
personalului din cadrul I.N.C.A.S. Bucuresti reprezintd abatere disciplinara si atrage
dupa sine sanctionarea disciplinard conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata;

8.10. Sanctiuni pentru incalcarea normelor privind conflictul de interese

Nedeclararea unui conflict de interese — sanctiune disciplinard si/sau sesizarea
Agentiei Nationale de Integritate (ANI);

Participarea la o decizie in situatie de conflict nedeclarat — nulitatea actului
administrativ si raspundere disciplinara;

Cazurile grave pot atrage raspunderea penald conform Codului Penal (art. 301 -
conflictul de interese).

8.11. Sanctiuni aplicabile abaterilor de tip FFP
Aceste abateri se sanctioneaza gradual, in functie de gravitate astfel:

e Auto-plagiat partial, omisiuni minore de citare > Redusa - Avertisment scris,
corectarea publicarii

o Plagiat, falsificare partiala de date > Medie = Mustrare, retragerea articolului,
suspendarea proiectelor

o Fabricare de date, falsificare sistematicd = Ridicatd = Desfacerea contractului,
retragerea titlului stiintific, sesizare penala

8.12. Reglementari juridice

Sanctiunile prevazute la punctele 8.8, 8.9, 8.10 si 8.11 nu absolva pe cei vinovati de
aplicarea altor reglementari juridice in vigoare.
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9. Dispozitii finale si tranzitorii (revizuire, intrare in vigoare,
comunicare)

9.1.Excluderi

Codul de conduitad eticad si deontologie profesionald nu exclude si nu inlocuieste
drepturile si obligatiile legale care revin personalului angajat al I.N.C.A.S. Bucuresti
prevazute in Contractul Colectivde Munca (CCM), Regulamentul de Ordine Interioara
(ROI) si Contractul Individual de Munca (CIM), precum si cele rezultate din codurile de
conduita eticdA si deontologie profesionald specifice diverselor categorii
socio-profesionale din care acestia fac parte, si se constituie anexa la CCM.

9.2. Aprobare

Prezentul Cod de Conduita Etica si Deontologie Profesionald in Cercetarea stiintifica
intré in vigoare la data aprobarii lui de catre conducerea |.N.C.A.S. Bucuresti si validata
in Consiliul de Administratie (CA).

9.3.Comunicare

(1) Documentul va fi comunicat individual, sub semnatura (in Anexa 5 - Formular de
Luare la Cunostintd a Codului de Conduitd Etica si Deontologie Profesionala),
fiecarui angajat al Institutului. Totodata, acesta constituie material obligatoriu de
instruire pentru fiecare angajat nou si poate fi consultat permanent la structura
organizatorica cu responsabilitati pentru Resurse Umane sau pe platforma interna
de comunicare (intranet). Respectarea prevederilor acestui Cod de Conduita Etica
si Deontologie Profesionala este o obligatie profesionald pentru fiecare angajat,
prestigiul INCAS depinzand direct de corectitudinea fiecaruia dintre noi, fara
exceptii.

9.4.Procedura de revizuire

(2) Prezentul Cod de Conduita Eticd si Deontologie Profesionald se revizuieste
periodic, in scopul asigurarii conformitati cu modificarile legislative, cu
standardele aplicabile sistemului de control intern managerial, precum si cu
evolutiile organizationale ale INCAS Bucuresti.

(3) Revizuirea Codului se realizeaza:

e de reguld, o data la 2 ani;

e ori de cate ori intervin modificari legislative sau reglementari incidente in
domeniul eticii, integritati, cercetarii-dezvoltédrii sau controlului intern
managerial, inclusiv modificari ale cadrului normativ stabilit prin Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;
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e la initiativa conducerii INCAS, a Comisiei de eticad, a Comisiei SCIM sau ca
urmare a unor constatari rezultate din misiuni de audit intern/extern ori din
procesul de monitorizare a riscurilor.

(4) Initierea procedurii de revizuire revine Consilierului de etici, care are
responsabilitatea elaborarii proiectului de modificare sau actualizare a Codului,
in baza:

e analizarii modificarilor legislative si a recomandarilor institutiilor abilitate;

e evaluarii practicilor interne si a eventualelor disfunctionalitdti constatate in
aplicarea Codului;

e propunerilor formulate de structurile organizatorice ale INCAS.

(5) Proiectul de revizuire este transmis spre analiza si verificare reprezentantului
Comisiei de etica din cadrul Consiliului stiintific, care formuleaza observatii si
propuneri de imbunatatire, dupa caz.

(6) Forma revizuitd a Codului este Tnaintatd Presedintelui Comisiei SCIM in
vederea avizarii, sub aspectul conformitatii cu cerintele sistemului de control
intern managerial si al corelarii cu documentele interne aplicabile.

(7) Codul revizuit se aproba prin decizie a Directorului General al INCAS si intra in
vigoare la data stabilita ulterioara datei aprobarii.

(8) Dupa aprobare, varianta actualizatd a Codului se comunica intregului personal
prin email si se publicd pe intranetul si/sau pe site-ul oficial al INCAS,
asigurandu-se accesul liber si permanent la continutul acestuia.

9.5. Abrogarea actelor anterioare emise

Prezentul Cod de Conduita Etica si Deontologie Profesionald a personalului din cadrul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala ,ELIE CARAFOLI” INCAS
Bucuresti se adopta in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul
controlului intern managerial, eticii si integritatii institutionale, inclusiv dispozitiile
prevazute de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si cu
reglementarile incidente din legislatia nationala in materia cercetarii-dezvoltarii, a eticii
profesionale si a prevenirii conflictelor de interese.

La data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice dispozitii interne anterioare
care reglementeaza acelasi domeniu, respectiv:

e coduri de conduitd, regulamente sau instructiuni interne privind etica si
deontologia profesionala a personalului;

e proceduri sau decizii interne care contin prevederi contrare sau care dubleaza
reglementarile cuprinse in prezentul Cod;
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e orice alte acte administrative interne cu caracter normativ care reglementeaza,
in tot sau in parte, aspecte privind conduita etica, prevenirea conflictelor de
interese, incompatibilitatile sau normele de comportament profesional.

in situatia in care anumite dispozitii din actele interne anterior emise nu contravin
prevederilor prezentului Cod, acestea raman aplicabile pana la actualizarea sau
armonizarea lor formala cu noile reglementari.

Compartimentele functionale si persoanele cu atributii in domeniul controlului intern
managerial, resurselor umane si juridic vor asigura revizuirea, corelarea si, dupa caz,
actualizarea procedurilor operationale si a documentelor interne, astfel incat acestea
sa fie conforme cu prevederile prezentului Cod.

Orice referire din actele normative interne ale INCAS la reglementari abrogate prin
prezentul articol se considera a fi facuta la dispozitiile corespunzétoare din prezentul
Cod.
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Anexa 1 - Formular de Declarare a Conflictului de
Interese
(se completeaz& de cétre angajati / colaboratori / membri ai conducerii)

l. DATE DE IDENTIFICARE

Nume si prenume:

Functie / Departament:

Data completarii:

Il. DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul/a declar pe propria réspundere ca am luat cunostintd de prevederile Codului de Etica al
organizatiei si ca:

0 Nu ma aflu in nicio situatie de conflict de interese, real sau potential, fatd de interesele
organizatiei.

[0 @ Maaflu sau anticipez c& ma voi afla intr-o situatie de conflict de interese, descrisa in sectiunea Il
de mai jos.
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Ill. DESCRIEREA SITUATIEI DE CONFLICT DE INTERESE (daci este cazul)

Va rugam sa descrieti natura conflictului de interese (ex: relatie de rudenie, interes financiar personal,
activitate secundara, implicare in afaceri concurente etc.):

IV. MASURI PROPUSE PENTRU GESTIONAREA CONFLICTULUI (dacad este
cazul

V. SEMNATURA

Declar ca informatiile furnizate mai sus sunt complete si corecte si mé angajez s& actualizez aceasta
declaratie in caz de schimbare a situatiei.

Semnatura: Data:
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V1. AVIZUL CONDUCERII / CONSILIER DE ETICA

|

Semnatura: Data:
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Anexa 2 — Formular de Sesizare

(privind incalcéri ale Codului de Conduita Eticéd si Deontologie Profesionald/
comportamente neconforme)

IMPORTANT: Sesizdrile pot fi transmise si anonim. INCAS garanteaza confidentialitatea datelor sesizantului
i protectia impotriva oricarei forme de represalii, in conformitate cu Codul de Etica si legislatia aplicabila.

e AR 1 e e O RN R

I. DATE SESIZANT (optional — sesizarea poate fi anonima)

Nume si prenume:

Functie / Departament:

Date de contact:

Sesizare anonima: O Da O Nu

1. DATE PRIVIND PERSOANA / ENTITATEA SESIZATA

Nume si prenume:

Functie / Departament:
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Institutul Nati

Gincas

e-mail: incas@incas.ro
www.incas.ro

lll. DESCRIEREA FAPTEI SESIZATE

Data / Perioada:

Locul producerii:

patialé "Elie C:
Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
Tel.: (+40-21) 434 00 83; Fax: (+40-21) 434 00 82

Coruptie / mita

| Frauda / deturnare de fonduri

g @ Conflict de interese
[0 @ Hartuire / discriminare o
O @ Altele (specificati mai jos) i

Divulgare informatii confidentiale

Descrierea detaliata a faptei sesizate:
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/ Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
INCAS | Tel:(+40-21)4340083; Fax: (+40-21) 4340082
e-mail: incas@incas.ro
www.incas.ro

IV. DOVEZI /| MARTORI

Exista documente / dovezi anexate?

ODa O Nu

Daca da, enumerati dovezile anexate:

—

Martori (daca exista):

V. SEMNATURA SESIZANT

Declar ca informatiile furnizate sunt reale, la cunostinta mea, si ca aceasté sesizare este facuta cu buna-
credinta.

Semnatura: Data:
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1 de C D, | A
Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
Tel.: (+40-21) 434 00 83; Fax: (+40-21) 434 00 82
e-mail: incas@incas.ro

foli" - INCAS

VL. PENTRU UZ INTERN — INREGISTRARE S| SOLUTIONARE
‘ - =

Nr. inregistrare

Data inregistrarii

Termen de solutionare

Responsabil desemnat

Status / Concluzie
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Anexa 3 - Declaratie de Impartialitate si
Confidentialitate

Subsemnatul(a) ..........cocoiiiiiiin. , angajat(@) alla INCAS Bucuresti in functia de
..., membru(d) alla comisiei de evaluare pentru ocuparea postului de
vee......, declar pe propria rdspundere ca:

- nu am relatii de rudenie, colaborare directd sau interese personale cu niciuna dintre persoanele

evaluate;

-

- nu sunt implicat(@ in activitdti care pot afecta obiectivitatea evaluarii;
- ma angajez sa pastrez confidentialitatea tuturor informatiilor si rezultatelor obtinute pe parcursul

procesului de evaluare;

- voi evalua personalul exclusiv pe baza competentei profesionale si a criteriilor stabilite de catre comisia

de evaluare.

Data: ............. Semnatura:
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Anexa 4 — Registru de Evidenta a Sesizarilor
privind incalcarile ale Codului de Conduits Etici Si
Deontologie Profesionala

(document de uz intern — completat de responsabilul etic / HR)

Nr. Data inreg. Natura sesizarii Responsabil Termen Status / Concluzie
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Gineas

e-mail: incas@incas.ro
www.incas.ro

patiala "Elie Carafoli" - INCAS

Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
Tel.: (+40-21) 434 00 83; Fax: (+40-21) 434 00 82

FISA DE ANCHETA (pentru sesizirile care necesiti cercetare)

Nr. sesizare:

Investigator/Anchetator
desemnat:

Data deschiderii anchetei:

Etape ale anchetei:

Etapa

Colectare probe / documente

Audierea sesizantului

Audierea persoanei sesizate

|
Audierea martorilor

Analiza probelor

' Formularea concluziilor

Data

Observatii
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Concluzia anchetei:

Sanctiuni / Masuri recomandate:

Semnatura: Data:
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Anexa 5 — Formular de Luare la Cunostinta a
Codului de Conduita Etica si Deontologie
Profesionala

(se completeaza de fiecare angajat / colaborator la angajare si la fiecare actualizare

a Codului)

I. DATE DE IDENTIFICARE

Nume

Functi

Data a

Il. DE

si prenume:

e / Departament:

ngajarii / colaborarii:

CLARATIE DE LUARE LA CUNOSTINTA

Subsemnatul/a declar prin prezenta ca:

a

|

Am primit, am citit gi am inteles in totalitate continutul Codului de Etica al organizatiei, in versiunea
| in vigoare la data semnarii prezentului formular.

Ma angajez sa respect toate prevederile Codului de Eticd in desfasurarea activitati mele
profesionale.

Am luat la cunostintd c& nerespectarea prevederilor Codului de Eticd poate atrage sanctiuni
disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca / colaborare. 1

Am fost informat/a cu privire la modalitatile de raportare a incélcarilor etice si la protectia |
persoanelor care raporteaza cu buna-credinta.
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D: | Aerospatiali "Elie Caraf

B

[0 @ Voi aduce la cunostinta conducerii orice modificare a situatiei mele personale sau profesionale
care ar putea genera un conflict de interese.

S |

ll. VERSIUNEA CODULUI DE ETICA

T

Versiunea documentului

Data intrarii in vigoare

IV. SEMNATURA ANGAJAT / COLABORATOR

Semnaétura:

V. CONFIRMARE RESPONSABIL HR / CONDUCERE

Data:

Modalitate de comunicare

O Fizic OEmail O Intranet

Nume si
responsabil:

prenume

Semnatura:

Data:
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Anexa 6 — Cerere de recuzare
(se depune de cétre orice parte interesatd cand existd motive de impartialitate)

1 Ce este recuzarea?

Recuzarea este dreptul oricdrei persoane implicate intr-o proceduré etica (sesizant, persoand sesizats sau
martor) de a solicita inlocuirea unui membru al comisiei de etica / investigator atunci cdnd existd motive
obiective care pun la indoiald impartialitatea acestuia. Recuzarea nu este un act de ostilitate — este un
instrument de protectie a corectitudinii procedurii.

[t Bl : i A ol il |

I. DATE SOLICITANT

Nume si prenume:

Functie / Calitate in procedura:

Calitatea in procedura: O Sesizant [ Persoana sesizatd [ Martor [ Alt4 calitate

Date de contact:

Il. PERSOANA A CAREI RECUZARE SE SOLICITA

Nume si prenume:
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Functie / Rol in procedura:

Rol in procedura: O Investigator [0 Membru comisie etica [ Mediator O Altul

Ill. TEMEIUL CERERII DE RECUZARE

Bifati motivul / motivele care stau la baza prezentei cereri:

Relatie de rudenie sau afinitate (pana la gradul IV inclusiv) cu una dintre partile implicate in

Interes personal, direct sau indirect, in solutionarea cazului (financiar, profesional sau de alta

Relatie de subordonare ierarhica directd sau de supervizare fatd de una dintre parti.

Implicare anterioara in caz in alté calitate (ex: martor, persoana care a primit sesizarea initial etc.).

Existenta unui conflict personal cunoscut sau a unor animozitéti intre persoana recuzata si una

- Declaratii publice sau comportamente anterioare care indica o pozitie prestabilits fata de caz.

O
procedura.
O
| natura).
O
O
o | = .
dintre parti.
|
O
0 | Alt motiv (descris in sectiunea IV de mai jos).

| . —
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IV. DESCRIEREA DETALIATA A MOTIVELOR DE RECUZARE

Va rugdm sa prezentati circumstantele concrete care justifici prezenta cerere. Cu cat descrierea este
mai precisa, cu atat analiza poate fi mai eficienta si mai corecta.

]

V. DOVEZI /| DOCUMENTE ANEXATE

Exista dovezi anexate? 0 Da O Nu

Daca da, enumerati documentele / dovezile anexate:
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VI. REFERINTA PROCEDURII ETICE

Nr. inregistrare sesizare / caz:

Data deschiderii procedurii:

Obiectul procedurii (pe scurt):

VIl. DECLARATIE S| SEMNATURA

Declar pe propria réspundere ca motivele invocate in prezenta cerere sunt reale si c3 aceasta este
formulatd cu bun&-credinta, in scopul asigurarii corectitudinii procedurii, si nu in scop dilatoriu sau
abuziv.

Semnatura: Data:
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VIil. PENTRU UZ INTERN — SOLUTIONAREA CERERII DE RECUZARE

Nr. inregistrare Data inregistrarii Responsabil analiza

Decizia privind cererea de recuzare Motivarea deciziei

O Admisa — persoana este inlocuitd

. O Respinsd — motivele nu sunt intemeiate

O Partial admisa

Persoana inlocuitoare desemnatd (daca e Data comunicarii deciziei citre solicitant
cazul)

Semnatura responsabilului care a solutionat cererea:

Semnatura: Data:
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Anexa 7 - Formular de Evaluare periodica a

conformitatii cu Codul de Conduita Etica si
Deontologie Profesionala

(completat de angajat si verificat de consilier de eticé / responsabil RU)

1. DATE DE IDENTIFICARE

Nume si prenume:

Functie / Departament:

Perioada evaluata:

Il. AUTO-EVALUARE

Va rugam sa raspundeti sincer la intrebérile de mai jos. Informatiile furnizate sunt confidentiale si
servesc imbunatatirii culturii etice organizationale.

intrebare
Am respectat n totalitate prevederile Codului de Etic in perioada 0 | O
evaluata?
Am participat la toate sesiunile de training etic organizate in cursul O ] 0
anului?

L I R - o
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Am declarat toate potentialele conflicte de interese identificate? O 0 O
Am raportat / sesizat comportamente neconforme de care am luat | 0 O ‘ O
cunostinta?
Am respectat obligatiile de confidentialitate fata de organizatie? O 0 O
Am tratat colegii, clientii si partenerii cu respect si corectitudine? O | O
Am primit, oferit sau solicitat foloase necuvenite in legaturs cu ] | O
activitatea mea?
M& aflu in prezent in vreo situatie de conflict de interese 0 O O
nedeclarata?

. I R

lll. OBSERVATII / COMENTARII

Daca exista aspecte pe care doriti s& le semnalati sau sa le clarificati, v& rugam s le descrieti mai jos:

IV. SEMNATURA S| CONFIRMARE

Confirm ca raspunsurile furnizate sunt complete si corecte la data semnérii.
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Semnatura:

Data:

Concluzie evaluare

O Far& observatii
[0 Necesitd urmarire

O Necesita investigatie

Semnatura:

Masuri suplimentare recomandate

Data:
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