“ELIE CARAFOLI” — [.N.C.A.S. Bucuresti
Bucuresti, Bd. luliu Maniu 220, Sector 6, CP 061126, Tel: +40 21 434.00.83, Fax/Tel: +40 21 434.00.82,
ILN.C.AS CUI 434670 RO, Nr. Inregistrare la Registrul Comertului J 40/6492/1991
ekt Cont RO34TREZ7005069XXX002851 Trezoreria Operativa a Municipiului Bucuresti
Cod IBAN RO86RNCB0290101344950001 — BCR Sucursala luliu Maniu, SWIFT/BIC: RNCBROBU
Cod SIRUES 401252193 Cod SIRUITA 179196 Cod CAEN 7219 (7310)

e-mail ; incas@incas.ro

@ INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE AEROSPATIALA

APROBAT,
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MN.CAS. i

TIESIRE '

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A PERSONALULUI DIN CADRUL I.N.C.A.S. BUCURESTI

Capitolul | Domeniul de aplicare, valori si principii generale

Art.1 Obiectivul Codului de Conduiti Etica si Profesionald

(1) Obiectivul Codului de Conduitd Eticad si Profesionald vizeazd crearea unei culturi
organizationale a integritatii la nivelul .N.C.A.S. Bucuresti si a unui climat etic care s& determine
personalul salariat s& actioneze cu incredere si profesionalism pentru © bund administrare in
realizarea interesului statului si a prestigiului .N.C.A.S. Bucuresti;

(2) Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare precizeaza
principiile, responsabilitétile si procedurile astfel incat cercetarea stiintifica si inovarea din Roménia
sa se desfasoare n conformitate cu exigentele Spatiului European al Cunoasterii si cu principiile

etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

Art. 2 Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de conduitid eticd si profesionald, denumit in continuare Cod de etici
reglementeazd normele de conduitd eticd si profesionald ale personalului din cadrul .N.C.A.S.

Bucurest;;
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(2) Normele de conduita etica si profesionald prevazute de prezentul Cod de etica sunt obligatorii
pentru tot personalul din cadrul 1.N.C.A.S. Bucuresti incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicat;
(3) Personalul salariat al |.N.C.A.S. Bucuresti are obligatia s& respecte normele juridice si actele
normative Tn vigoare, prin care se reglementeaza raporturile sociale care se nasc ih domeniul
cercetdrii stiintifice si inovarii. In acest sens, se impune respectarea codurilor de etici si
reglementérile aprobate de Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica si Inovare;
(4) Normele de buna conduita sunt prevazute in Legea nr.206 din 27mai 2004 privind buna
conduita in cercetarea stiintifica, dezvoitarea tehnologica si inovare si sunt completate si detaliate
in Codul de etica si deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare prevazut de
Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, precum si in codurile de
eticd pe domenii, elaborate de catre Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovérii =C.N.E.C.S.D.T.l.; Procedurile destinate respectarii Normelor de buna
conduita sunt specificate in Codul de etica si deontologie profesionald al personalului de cercetare-
dezvoltare;
(5) Respectarea Normeior de bund conduitd de catre categorile de personal ce desfisoard
activitati de cercetare-dezvoltare determina buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;
(6) Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii —
C.N.E.C.S.D.T.l. are misiunea de a coordona si monitoriza aplicarea normelor de bund conduita
morald si profesionald Tn activitdtile de cercetare-dezvoltare din Roméania si are urméatoarele
atributii:

¢ urmareste aplicarea si respectarea de catre unitafile si institutille de cercetare - dezvoltare,
precum si de cétre personalul de cercetare - dezvoltare a dispozitiilor legale referitoare la
normele de conduitd morala gi profesionala;

o realizeaza rapoarte cu analize, opinii §i recomandéri in legaturd cu problemele de naturd
etica ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii si cu etica si deontologia profesionala in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

e analizeaza cazurile referitoare la Tncalcarea normelor de bund conduitd, in urma

sesizarilor/contestafiilor sau prin autosesizare;

’
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+ emite hotdrari cu privire la cazurile pe care le analizeaza si in cazui In care au fost constatate
abateri, numeste persoana sau persoanele fizice gi/sau juridice vinovate de respectivele
abateri si stabileste sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii;

propune modificdri ale Codului de etici si deontologie profesionald al personalului din
cercetare - dezvoltare;
» elaboreaza si face propuneri cu privire la coduri de etica pe domenii stiintifice, pe care le
propune spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, denumit in
continuare M.E.N.C.S,;

indeplineste alte atributii din domeniul sdu de competentd, stabilite de catre autoritatea de
sfat pentru cercetare - dezvoltare.

Art.3 Valori etice si Principii generale

Prezentul Cod de eticd are drept fundament patru valori _ Responsabilitate,
Profesionalism si competenta, Integritate si Transparenfa g; principii corespondente, care
trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului salariat din cadrul

I.N.C.A.S. Bucuresti.

Principiile care ¢orespund celor patru valori sunt:
1. Principiul Responsabilitatii

(1) din i ie s3 , .
Personalul cadrul [.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sd se asigure 3 prin modul Tn care

indeplineste atributiile de serviciu sau desfigoard orice altd activitaie profesionald colaterald
respecta interesul public si al institutului mai presus decét interesele personale;

(2)Fiecare angajat din cadrul .N.C.A.S. Bucuresti are obligatia de a actiona in interesul institutului,
de a susline obiectivele, strategiile si politicile acestuia, in scopul realizarii misiunii si cresterii
competitivitatii acestuia;

(3) Conducerea I.N.C.A.S. Bucuresti asigura structura organizatorica si conditiile care sa permita
respectarea principiilor $i gtandardelor bunei conduite in cercetarea stiintifica;
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(4) 1.N.C.A.S. Bucuresti, precum si cercetdtorii stiintifici poarta responsabilitatea pentru respectarea

normelor si valorilor etice Tn cercetare-dezvoltare.
2. Principiul Profesionalismului i Competentei

(1)Toate atributile de serviciu care revin personalului din cadrul I.N.C.A.S. Bucuresti trebuie
Indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostinta
de cauza in ceea ce privegte reglementarile legale. |.N.C.A.S. Bucuresti cultivd un mediu propice
pentru competenta si competitivitate;

(2) Profesionalismul reprezintd o valoare etic, in acest sens |.N.C.A.S. Bucuresti sustine formarea
specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare;

(3) LN.C.A.S. Bucuresti sustine solidaritatea coiegialad si loialitatea competitionald si recunoaste
profesionalismul cercetatorilor care sunt daruiti profesiei si domeniului in care fsi desfiasoara
activitatea, asumandu-gi totodata si datoria morald de a contribui in mod esential la o cat mai buna

pregétire a studentilor practicanti.
3. Principiul Integritatii

(1) Personalul 1.N.C.A.S. Bucuresti trebuie s& adopte un comportament bazat pe respect,
impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, si fara ingerinte care
sd afecteze interesul public si prestigiul institutului.

(2) Integritatea este esentiald pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii de cercetare.
Fiecare salariat este dator a se preocupa de evitarea oricéror situatii susceptibile sa creeze indoieli

cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

4. Principiul transparentei

(1) Personalul I.N.C.A.S. Bucuresti trebuie sa asigure accesul neingradit la informatiile de interes
public, dar Tn acelasi timp sa protejeze informatiile care nu sunt publice de care sunt responsabili,

ori de care au luat la cunostinta;
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(2) Personalul 1.N.C.A.S. Bucuresti trebuie s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei, concretizat in
asigurarea vizibilitatii totale a deciziei gi a rezultatelor, prin comunicarea periodica gi adecvati a
acestora;

(3) Personalul .N.C.A.S. Bucuresti trebuie sd evite un presupus conflict de interese dintre
exercitarea atributiilor functliei definute si interesele personale, conflict care ar putea influenta
necorespunzator indeplinirea obiectiva a obligatiilor si responsabilitifilor ce le revin potrivit
Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de

muncé, Contractului individual de munca, si a fisei postului.

Art.4 Termeni $i expresii

in infelesul prezentului Cod de etic, urmatorii termeni si expresii sunt definiti dupa cum
urmeaza:

(1) - personal salariat din cadrul .LN.C.A.S. Bucuresti = persoana ce detine raporturi de munca
cu institutul in baza contractului individual de munca, incheiat in conformitate cu prevederile legale
fn vigoare;
(2) - functie = ansamblul atributiilor $i responsabilitétilor stabilite, in temeiul legii, 5 Contractului
Colectiv de Munca, a Contractului Individual de Munca si a Figei postului;
(3) - interes public = acel interes care implicd garantarea $i respectarea de catre jpstitut a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Roménia este parte precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;
(4) - interes personal =orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de céatre personalul institutului prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare g exercitarii atributiilor
functiei;
(5)- conflict de interese = acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa n luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp si cu obiectivitate 4

atributiilor functiei;
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(6)- informatie de interes public = orice informatie care privesgte activitafile sau care rezultd din

activitatile institutului, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;
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CAPITOLUL Il Norme generale de conduiti eticd si profesionald a personalului din cadrul

I.N.C.A.S. Bucuresti
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Art.5 Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;
b) norme de bund conduitd fn activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare sgtiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de

proiecte organizate din fonduri publice;
c) norme de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institufionald z

cercetérii-dezvoltdrii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin
actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane
in vederea acordarii de grade, titiuri, funciii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in

activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) norme de buné conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvolitare;

e) normele de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnitati umane, evitarea

suferintei animalelor gi ocrotirea si refacerea mediului natural $i a echilibrului ecologic.

Art. 6. Obligatfile generale ale personalului .N.C.A.S. Bucuresti

a) sa respecte regulile generale prevazute In Regulamentul Intern al ILN.C.A.S.
Bucuresti precum si cele rezultate din alte prevederi n functie de categoria functiei

din care face parte;

b) s aiba o atitudine demné si corectd, respectuoasa si principiald, dand dovadé de

initiativd, creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionala si operativa;

c) s& aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice abatere sau nereguld constatats in

exercitarea atributiilor lor;

d) s& nu solicite si s& nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, cadouri

sau alte avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
e) s& nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de fucru;

7
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g) personalul salariat al |.N.C.A.S. Bucuresti trebuie s3-si desfagoare activitatea in
asga fel incét sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca;

h) personalul salariat al institutului are obligatia de a-si realiza atributiile de serviciu
prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica in

limitele atributiilor stabilite prin figa postului;

i) personalul salariat al institutului are obligatia ca in activitatea sa sa respecte

libertatea opiniilor si a nu se lasa influentati de considerente personale;

j) in cadrul relatiilor de serviciu personalul salariat al institutului trebuie sa dea dovada
de respect, sa utilizeze formule politicoase de salut si de adresare, iar atitudinea
lor sa fie caracterizata de bun simi, rabdare si respect; este strict interzisa ridicarea

tonului, folosirea unui limbaj sau a unor gesturi neadecvate;

k) personalul salariat al institutului este obligat sa pastreze linistea, atat pe holurile

institutului cat si in interiorul fiecérei incaperi din cadrul institutului;

1) fatd de colegi si alte persoane cu care intra in legaturd in exercitarea functiei,
angaijatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald respectand interesele tuturor, indiferent de
rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, culturd, gen, convingeri politice sau orice alte criterii;

m) Tn exprimarea opiniilor, personalul institutului trebuie sa aiba o atitudine conciliants

si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.6 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

a) Cu privire la cadrul relatiilor in exercitarea atributjilor functiilor, personaiul salariat al

institutului are obligatia s& aibd un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si

amabilitate;
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b) Personalul salariat al institutului are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i

demnitatii persoanelor din cadrul acestuia, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei prin:

¢ fintrebuintarea unor cuvinte jignitoare ;

¢ dezviluirea aspectelor vietii private,;

e formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

¢} Personalul salariat din cadrul institutului trebuie sé adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor, avand obligatia sd respecte principiul egalitatii

cetatenilor in fata legii, prin:
¢ promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,

raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
¢ eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sédnéatate, varstd, sex sau alte

aspecte.
Art.7 Relatiile cu colegii gi partenerii de lucru si dialog

a) Indiferent de functia detinuta, fiecare salariat al institutului adopta un comportament bazat
pe respect, buna credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate i amabilitate, atat in relatiile cu
ceilalti colegi, cat si cu partenerii de lucru si dialog ai institutului;

b} Incadrul institutului este respectats diversitatea de opinii, diversitatea culturala si stilurile de
munca diferite, fiind valorificate astfel aceste diferenfe pentru a crea un mediu organizational pozitiv
propice lucrului inechipa, in care fiecare angajat poate sa aduca plusvaloare gi este valorizat, iar

talentul sdu este utilizat la maximum pentru atingerea obiectivelor |.N.C.A.S. Bucuresti.

Art. 8 Conduita in cadrul relatiilor internationale

a) In ceea ce priveste conduita in cadrul relatiilor internationale, personalul din cadrul institutului
care participd la conferinfe, seminarii sau activitdti cu caracter international are obligatia s3

promoveze o imagine favorabild tarii gi institutului;
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b) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalul institutului are obligatia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nationale sau internationale;

c) In deplasarile Tn afara tarii, personalul salariat este obligat s3 aib3 o conduiti corespunzitoare

regulilor de protocol i sa respecte legile $i obiceiurile tarii gazda.

Art.9 Activitatea publica

a) Relatiile cu presa se asigurd de catre persoanele desemnate in acest sens de cétre directorul
general al [.N.C.A.S. Bucuresti, Tn conditiile legii;

b) Personalul salariat desemnat sa participe la activita{i sau dezbateri publice, Tn calitate oficial3,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre Directorul General al

I.N.C.A.S. Bucuresti;

¢) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul salariat poate participa la activititi
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezinta

punctul de vedere oficial al [.N.C.A.S. Bucuresti.

Art.10 Activitatea politica
Tn exercitarea functiei detinute, personalului salariat al .N.C.A.S. Bucuresti Ti este interzis:

-s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- 88 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica, Tn timpul programului de
lucru, Tn cadrul relatiilor de serviciu si in numele I.N.C.A.S. Bucuresti;
- s& afigeze in cadrul |.N.C.A.S. Bucuresti insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.11 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Personalul salariat al .N.C.A.S. Bucuresti nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice ait avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea nh exercitarea atributiilor ori pot constitui recompensa in raport cu functia detinuta.
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Art.12 Participarea la procesul de luare a deciziilor

Tn procesul de luare a deciziilor, angajatii institutului au obligatia s actioneze conform

prevederiior legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art.13 Obiectivitate in evaluare
(1)in exercitarea atributiilor specifice functillor de conducere, angajatii institutului au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei

pentru personalul din subordine;

(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si s& aplice cu obiectivitate
criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avanséri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de

favoritism ori discriminare.
Art.14 Folosirea abuziva a atributiilor functiei definute

(1) Personalul salariat al institutului are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute

n alte scopuri decét cele prevazute de lege;

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul salariat al institutului nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii

materiale sau morale altor persoane;

(3)Personalul salariat al institutului are obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice naturd, din cadrul institutului sau din afara acestuia, in considerarea
functiei pe care o detin;

(4)Personalul salariat al institutului are obligatia de a nu impune altor angajati sa se
inscrie in organizatii sau asociafji, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera

acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Art.15 Héartuirea morala gi sexuala

(1) Atat in relatiile interne cat si in relatiile cu partenerii externi, trebuie evitata orice forma
de harjuire morald ce poate duce la discreditarea, izolarea, umilirea, barfirea,
intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditilor de muncé, a
respectului de sine sau fata de altii. Prin harfuire morala la locul de munca se intelege
si exercitarea gresitd a unei funciii sau abuzul de functie, faid de care persoanele

vizate pot intAmpina dificultd{i in a se apéra;

(2) Totodata, trebuie evitata orice situatie de harjuire sexuald ce se manifesta printr-un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimata fizic, verbal sau nonverbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, In special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(3) Sanctiunea disciplinard aplicatd personalului institutului pentru cazurile de hariuire,
de orice tip, poate merge pana la desfacerea contractului individual de munca.

Cap.lll Dispozitii finale

Art.16 Raspunderea pentru respectarea dispozitiillor prezentului Cod revine fiecérui angajat al
I.N.C.A.S. Bucuresti;

Art.17 Nerespectarea prevederilor Codului de conduita etica si profesionali al personalului
din cadrul I.N.C.A.S. Bucuresti reprezintd abatere disciplinara si atrage dupa sine sanctionarea
disciplinard conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata;

Art.18 Abaterile grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare sunt cele

prevazute la art.310 din Legea educatiei nationale nr.1/2011;

Art.19 Sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare-

dezvoltare sunt analizate Tn cadrul a doua etape:

e analiza la nivelul Comisiei de etica constituita fn cadrul LN.C.A.S. Bucuresti;
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» analizd la nivelul Consiliului National de Eticd a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovérii. Pe perioada analizei Consiliului de Etica, I.N.C.A.S. Bucuresti
pune [a dispozitie, orice date, documente sau probe materiale cerute de acesta.

Art.20 Codul de Conduitd Eticd si Profesionald nu exclude si nu inlocuieste drepturile si
obligatiile legale care revin personalului angajat al |.N.C.A.S. Bucuresti prevazute in Contractul
Colectiv de Munca, Regularhentul Intern si Contractul Individual de Muncd, precum si cele
rezultate din codurile de conduitd eticd si profesionald specifice diverselor categorii socio-

profesionale din care acestia fac parte.
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