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ACT ADITIONAL nr. 1/04.06.2024
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

nr. 2174/24.04.2024, inregistrat la ITM cu nr. 126 / 25.04.2024

In temeiul Legii nr. 367/2022, actualizats, a Dialogului social §i a Legii nr. 53/2003
actualizatd privind Codul muncii, se incheie prezentul Contract Colectiv de Muncd intre

partile:

a) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala ,,ELIE CARAFOLI”
IN.C.A.S. BUCURESTI reprezentat de:

Director General: STEFAN ADRIANA
Director Economic: ENE FANICA
Sef Birou Juridic: TOMA IOAN
Sef Serviciu Resurse Umane: BOGATEANU CAMELIA

b) Comisia Reprezentantilor Personalului Salariat din Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare ~ Aerospatiala  ,,ELIE =~ CARAFOLI” IN.C.A.S.
BUCURESTI alesi prin vot secret la adunarea generala a salariatilor din data de

11.04.2024:
BANU CESAR
MOSOICATAN 0kl

DIMOFTE CRISTINA (Membru supleant)

Ca urmare a negocierilor din cadrul Comisiei Paritare, desfisurati in sedinta din data
04.06.2024, au convenit, de comun acord urmitoarele:

® Modificarea art. 4.9 - CCM

@ Modificarea art. 5.7 - CCM
e Modificarea art. 5.25.2 a) — CCM
& Modificarea art. 8.7 — CCM

® Majorarea salariilor de baza inscrise In Anexa 3, (1. Salarizare) si indemnizatiile
de functie (2.1. Indemnizatii de functie)
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e Modificarea Anexei 5, referitoare la personalul contractual incadrat pe perioada

determinati

o Art. 4.9. Zilele de siarbitoare legala in care nu se lucreaza conform A139 din
CM/L53/2003 actualizati, sunt:

- 1si2 lanuarie;
- 24 lanuarie;

- 6 lanuarie — Boboteaza

- 7 Ianuarie — Sfantul Ioan Botezitorul

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August — Adormirea Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie — Sfantul Andrei;

- 1 Decembrie;

- 255i 26 Decembrie;

- precum si alte sarbatori recunoscute oficial.

In afara acestora, in Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Acerospatiala ,,ELIE
CARAFOLI” ILN.C.A.S. BUCURESTI mai sunt stabilite urmatoarele zile libere:

- 1 si 8 Martie (pentru femei);

- 20 Iulie (ziua aviatiei — Sfantul Ilie);

- 19 Noiembrie (ziua cercetatorului);

- ziua de nastere a salariatului;

- atreia zi de Paste

- atreia zi de Criciun

e Art. 5.7. Salariul de baza (lunar)

Salariul de bazd (lunar), conform Anexei 3.1. Salarizare, corespunzitor programului
normal de munci, se acorda conform pregitirii si atestirii profesionale a salariatului.

CONDUCEREA IN.C.A.S. BUCURESTI:

.-/’
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In cazul in care programul de munci este mai mic decat cel normal, salariul de bazi se
calculeaza luand in calcul tariful de baza orar (rezultat prin raportare aritmetica a salariului de
bazi lunar la numérul de ore asociat normei lunare de bazd), inmultit cu numéarul de ore medii,
corespunzitor programului de munci efectiv.

Salariul de baza (lunar) negociat se stabileste:
a) de reguld, conform functiei/gradului detinut (Anexa 3);

b) in mod exceptional, pe bazd de tarife specifice, corespunzitor tipului si nivelului de
calificare/atestare profesionald, avdnd in vedere si urmitoarele criterii orientative, in baza
incheierii unui CIM pe perioada determinati:

- Importanta si natura postului in schema organizatoricd a institutului (productiv sau
neproductiv, respectiv cercetare/tehnic-auxiliar);

- Competenta profesionald - gradul de indeplinire a cerintelor postului, domeniile de
competentd, experien{d profesionald, studii si specializari utilizate conform fisei postului, limbi
straine si altele;

- activitatea profesionald apreciatid pentru perioada anterioard negocierii — gradul de
complexitate a lucrérilor, responsabilitatea salariatului, calitatea lucririlor, productivitatea,
nivelul de independentd, initiativd, disponibilitatea si promptitudinea in executia lucririlor,
capacitatea de efort prelungit, gestionarea datelor si documentelor;

- importanta proiectului/lucrarii.

Prin exceptie, valoarea minima a salariului de baza negociat poate fi sub nivelul previzut la
Art.5.7 lit (a), respectiv Anexa 3, in cazuri speciale in care salariatul ocupi un post sub nivelul
sdu profesional atestat, cu avizul CRPS.

Pentru personalul contractual (personal angajat pe baza de contract cu duratd determinati si
exclusiv pentru activititi contractuale strict delimitate in timp), salariul de bazi lunar se
stabileste, de reguld, in conformitate cu tarifele orare de manopera din Anexa 5, prin negociere
directd intre partile implicate.

Daca inflatia este pozitiva, salariul se poate indexa anual cu echivalentul ratei inflatiei
anului precedent pentru fiecare an in care prezentul CCM este in vigoare, functie de
disponibilitatile institutiei si reglementarile specifice din contractele de finantare in derulare.

Indexarea se face in luna urmitoare inregistririi CCM la ITM sau in luna urmitoare
publicérii oficiale a ratei inflatiei.

Art. 5.25.2. Alte adaosuri la salariul de bazi:

CONDUCEREA LN.C.A.S. BUCURESTI: REPREZENTANTII PERSONALULUI SALARIAT:
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a) Tichete de masa

Acordarea tichetelor de masa, conform Legii nr. 142/1998, cu modificarile si completarile
ulterioare, se va face pentru toti salariatii, la valoarea nominald (valoarea maxima conform cu
legislatia in vigoare); numarul de zile se va negocia lunar, de conducerea institutului cu RPS-
ul, functie de situatia financiard a institutului. Acordarea tichetelor de masa nu va greva sub
nici o forma si in nici o situatie acordarea drepturilor salariale.

Art. 8.7. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiald ,,ELIE CARAFOLI”
I.N.C.A.S. BUCURESTT constituie un fond social in valoare de 5% (conform Legii 227/2015
privind Codul Fiscal) din valoarea fondului de salarii realizat anual, conform legii bugetului, in
scopul acoperirii urméatoarelor cheltuieli:

- Acordarea de ajutoare unor salariafi care au suferit pierderi Insemnate in
gospodariile proprii in urma unor calamititi naturale, o datd pe an, pana la
echivalentul unui salariu brut mediu pe institut (media salariului brut pe institut in
ultimele 12 luni);

- Acordarea de ajutoare in cazul unor boli grave sau incurabile, pana la echivalentul a
2,5 salarii brute medii pe institut (media salariului brut pe institut in ultimele 12
luni);

- Ajutorul de deces;

- Decontarea In procent de 100% a abonamentului de transport in comun preorasenesc
(tren, microbuz) al salariatilor navetisti la propunerea in RPS (regula general
valabild pentru salariatii care nu locuiesc in Bucuresti). Decontarea se face in baza
documentelor nominale (abonament nominal pentru transport in comun
preorasenesc);

- Procurarea darurilor pentru femei (de 1 si 8 martie);
- Procurarea darurilor pentru copiii salariatilor (de Craciun si de 1 Tunie).

Ajutorul de deces se acorda obligatoriu in termen de 24 de ore de la data anuntirii, urméand
ca probarea prin copie dupa certificatul de deces s se faca in termen de maxim 5 zile:

- 3,5 salarii lunare la nivelul mediu brut pe institut (media salariului brut pe institut in
ultimele 12 luni), pentru decesul salariatului, platite rudei care a ficut dovada
cheltuielilor de Tnmorméntare (sot, sotie, copil);

- 2,5 salarii lunare la nivelul salalariului mediu brut pe institut (media salariului brut
pe institut in ultimele 12 luni), pentru decesul unui membru al familiei (sot, sotie,
copil);

- 2 salarii lunare la nivelul mediu brut pe institut (media salariului brut pe institut in
ultimele 12 luni), pentru decesul unuia din parin{i; suma se pliteste unuia dintre frati
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in cazul in care sunt mai multi frati salariati ai Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare Aerospatiala ,,ELIE CARAFOLI” ILN.C.A.S. BUCURESTI.

In cazul in care sunt angajati in INCAS mai multi membri ai familiei persoanei decedate,
ajutorul de deces se acordd numai unui singur membru al familiei, aplicandu-se criteriul cel

mai avantajos.

Gestionarea fondului social se face de conducerea administrativd numai cu consultarea
RPS. Fondul social este cumulativ de la un exercitiu financiar la altul. Veniturile de aceasta
provenienta realizate de salariati nu se supun impozitérii conform legii.

ANEXA 1

COMISIA PARITARA
A. Organizare si functionare

1. Componenta:

(a) RPS ca parte desemnénd personalul salariat din grupele generice:

- SECTIA FIZICA CURGERILOR
- SECTIA SISTEME

- SECTIA STRUCTURI SI MATERIALE
- SECTIA INFRASTRUCTURI DE EXPERIMENTARE
- SECTIA TRANSFER TEHNOLOGIC, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI

CONCEPTUALA
- SECTIA SERVICII TEHNICE

- SECTIA SERVICII ADMINISTRATIVE

- DEPARTAMENT ECONOMIC

- DEPARTAMENT DEZVOLTAREA AFACERILOR
- DEPARTAMENT POLITICI INSTITUTIONALE

(b) Reprezentantii conducerii administrative pe toati durata de valabilitate a

contractului.

Oricare membru al ei se poate schimba oricAnd urménd aceasi procedura ca la desemnare.

CONDUCEREA LN.C.A.S. BUCURESTT:.

REPREZENTANTI PERSONALULUI SALARIAT:

Director General: STEFAN ADRIANA . -1/ // N _ DIMOFTE CRISTINA
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2. Se intrunegte la:

- cererea uneia dintre pérti;

- sesizarea competentei sale sau la aparitia unui litigiu, n termen de cel mult trei zile
de la data solicitérii scrise si inregistrate.

3. Hotérarile se iau in unanimitate de voturi in prezenta a cel putin 2/3 din membrii fiecarei
parti. CP este rdspunzitoare pentru hotérarile In care sunt implicate activititi, documente
functional administrative sau financiar-contabile, etc. asupra carora a fost consultata si si-a dat
avizul. Membrii CP care fac obiectii in scris la o hotarare, mentiondnd cauzele care-i fac
raspunzétori in mod nejustificat, au responsabilitate si rdspundere particulard in legiturd cu
hotararea adoptatd de CP..

4. Prezidarea se efectueaza prin rotatie.

5. Secretariatul comisiei este asigurat de conducerea administrativa a Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiald ,,ELIE CARAFOLI” I.N.C.A.S. BUCURESTI. Lucririle
CP se consemneazd intr-un proces-verbal care se arhiveazi la fiecare din cele doua parti intr-
un exemplar; el trebuie si cuprinda toate punctele de vedere exprimate in cadrul lucrarilor, sau
declaratiile facute expres de persoana care cere o astfel de consemnare.

B. Competente si Activitate

1. Sedintele se deféigoard in sala de Consiliu a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
Aerospatiald ,,ELIE CARAFOLI” I.N.C.A.S. BUCURESTI dupi un program convenit sau la
aparifia unei sesizari scrise.

2. Competentele sunt cele previazute In CCM. Adoptarea CCM face obiectul competentei
CP.

3. Intentionat liber

4. Pana la adoptarea unei hotdrdri a comisiei, se suspendd cauzele care au antrenat
competenta ei.

C. Componenta

1. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala ,ELIE CARAFOLI”
IN.C.A.S. BUCURESTI reprezentat de:

Director General: STEFAN ADRIANA
Director Economic: ENE FANICA
Sef Birou Juridic: TOMA IOAN
Sef Serviciu Resurse Umane: BOGATEANU CAMELIA

CONDUCEREA LN.C.A.S. BUCURESTI: . REPREZENTANTII PERSONALULUI SALARIAT:
Director General: STEFAN ADRIANA . .~ 4./ Nuwsl o DIMOFTE CRISTINA
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Sef Serviciu Resurse Umane: BOGATEANU CAMELIA = O 77— .~ MOISOIU CATALIN

CL 77— e RUSU BOGDAN

Pagina 6 din 15




1 de

s

Institutul Nati

GOineas

e-mail: incas@incas.1o
www.incas.re

Aerospatiali “Elie Carafoli” - INCAS
8d. lutits Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA
Tel: (+40-21) 434 00 83; Fax: {+40-21) 434 0082

2. Comisia Reprezentantilor Personalului Salariat din Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare Aerospatiald ,,ELIE CARAFOLI” I.N.C.A.S. BUCURESTI alesi prin
vot secret la adunarea generald a salariatilor din data de 11.04.2024:

BANU CESAR
COSTEA EMIL

MOCENCO DANIELA
MOISOIU CATALIN
RUSU BOGDAN
DIMOFTE CRISTINA (Membru supleant)

CONDUCEREA LN.C.A.S. BUCURESTI:

REPREZENTANTII PERSONALULUI SALARIAT:

Director General: STEFAN ADRIANA Ty e, DIMOFTE CRISTINA
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Institutul Nati

Gincas

e-mailincas@incas.ro
www.incas.to

eANEXA §

patiald “Elie Carafoli* - INCAS
Bd. tuliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucurest, ROMANIA
Tel.: {+40-21) 434 00 83; Fax: (+40-21} 434 00 82

TARIFE ORARE de MANOPERA vpentru contractele stabilite cu acest regim de

Consiliul Director:

Cat . Tarif orar (brut) | Tarif orar (brut)
ategone Minim Orientativ
Personal studii medii-non-cercetare 30 LEI 60 LEI
Personal studii superioare-non-cercetare 50 LEI 110 LEI
Personal studii medii-cercetare 35 LEI 80 LEI
Personal studii superioare-cercetare 50 LEI 130 LEI

Tip de activitate in afara celor curent derulate

Tarife Maximale

Studii, strategii, prognoze privind cercetarea stiintelor

. 50 EURO
aeronautice
) Cercetare ifl'mdamentala in domeniul aeronautic si spatial sau 50 EURO
in alte domenii conexe
) Cercetare —"dezvoltare in domeniul aeronautic si spatial sau 50 EURO
in alte domenii conexe
Consultanta stiintifica si tehnicd In domeniul acronautic si
. . .. 50 EURO
spatial sau in alte domenii conexe
E.xpertlee stiintifice sl‘j[ehmce in domeniul aeronautic si 60 EURO
spatial sau in alte domenii conexe
Consultantd in domeniul Managementului Aerospatial 50 EURO
Activitafi de proiectare tehnologici 50 EURO
Activitafi experimentale in laboratoare autorizate 60 EURO
Activitati de transfer tehnologic 40 EURO
Organizari de manifestari stiintifice 30 EURO
Formare si specializare in domeniul aerospatial 40 EURO
Activitati de traduceri specializate 20 EURO

Normarea activititilor se face avand in vedere si prevederile NTSA.

CONDUCEREA LN.C.A.S. BUCURESTI:,

REPREZENTANTII PERSONALULUI SALARIAT:

Director General: STEFAN ADRIANA -~ A L A ""‘4&({,‘2.\ DIMOFTE CRISTINA
Director Economic: ENE FANICA Fiup 7~ . COSTEA EMIL
Sef Birou Juridic: TOMA IOAN 72—~ s LWedd/ | MOCENCO DANIELA
Sef Serviciu Resurse Umane: BOGATEANU CAMELIA, o~ 2 . -~ - MOISOIU CATALIN

/;",:‘;—ar = }f_, = RUSU BOGDAN
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Rerospatiali “Elie Carafoli” - INCAS

Bd. luliu Maniu nr. 220, Sector 6, Cod 061126, Buturesti, ROMANIA
Tel: (+40-21) 434 00 83; Fax: (+40-21) 434 00 82

COEFICIENTI DE IERARHIZARE

A EFORTULUI PROFESIONAL SI ADMINISTRATIV

pentru valoarea tarifului orar

nr Valoare .
. Tip Contract . Comentarii
coeficient
crt
Valoare minimal& pentru orice contract.
Valoare maxima
Contract din Planul Criterii:
1 | National de Cercetare | 1,0-1,3 1) activitdti peste durata normati de lucru;
- Dezvoltare 2) activitati de management suplimentare celor
curente;
3) adaptéri legislative curente
Valoare maxima.
Contract cu Unitati Cerinte suplimentare:
Economice, fira 1) implementare documentara si/ sau tehnologica
2 legatura directa cu 1,0-1,5 a rezultatelor;
planul national de 2) actualizare, modificare, reconsiderare a
C&D rezultatelor si procedurilor de lucru in acord cu
cerintele si specificul unititii economice.
Contract cu Unitati Cerinte suplimentare de activitate:
3 de C&D din afara 1,0-25 1) comunicare (limbaj, efort administrativ si
Roméniei tehnologic);
4 Contract din Planul 1.0-35 2) schimb informatii;
European de C&D ’ ’ 3) corelare activitati derulate la distanta;
Contract cu Unitati 4) armonizare proceduri de lucru in acord si cu
5 | Economice din afara | 1,0-4,5 normele calitative specifice;
Romaniei 5) integrare documentara si de proceduri curente

Valorile sunt stabilite de Consiliul Director INCAS specific fiecirui contract.

CONDUCEREA LN.C.A.S. BUCURESTT: _ / REPREZENTANTII PERSONALULUI SALARIAT:
Director General: STEFAN ADRIANA __ ¢ " A /// )l DIMOFTE CRISTINA
Director Economic: ENE FANICA  Fuxt’/ AN COSTEA EMIL
Sef Birou Juridic: TOMA [OAN=f—1—+ ~————— i} ey MOCENCO DANIELA
Sef Serviciu Resurse Umane: BOGATEANU CAMUELIA S~ ~- .  MOISOIU CATALIN

Va V;.(f—r == [ < RUSU BOGDAN
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Institutul Nationat de C D itave Aerospatial3 “Elie Carafoli” - INCAS
8d. tuliu Manit nr, 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMANIA

@lNCAS~ Tel: (+40-21) 434 00 83; Fax: {+40-21) 434 00 82

e-mail incas@incas.ro
WWWLIRCAS.IO

Celelalte clauze ale Contractului Colectiv de Munci riamén nemodificate.

REPREZENTANTIL:

I.N.C.A.S. BUCUREI%TI | PERSONALULUI SALARIAT
Director General: STEFAN A[BRIANA ’f { K / DIMOFTE CRISTINA

Director Economic: ENE FANICA -7:1‘;;.{ COSTEA EMIL (’ﬁ ’

Sef Birou Juridic: TOMA IOAN<7 /{( "'-7 MOCENCO DANIELA &M

Sef Serviciu Resurse Umane: MOISOIU CATALIN W

BOGATEANU CAMELIA . /
p f/;s‘é,‘ RUSU BOGDAN %
C_—

CONDUCEREA LN.C.A.S. BUCURESTL:, ./ REPREZENTANTIH PERSONALULUI SALARIAT:
Director General: STEFAN ADRIANA . /. ‘ﬂ"}‘f \ ;T Lt ch ~ 7 DIMOFTE CRISTINA
Director Economic: ENE FANICA “J1{( 7 [ = COSTEA EMIL
Sef Birou Juridic: TOMA IOAN =7 .~V T ] f[«’?& [& 6": {1 MOCENCO DANIELA
Sef Serviciu Resurse Umane: BOGATEANU CAMELIA / — ‘ -z ————MOISOIU CATALIN
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