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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiald ,,Elie Carafoli” — INCAS —
Bucuresti, numit in continuare IN.C.A.S. Bucuresti, institut national, este persoand juridici
romdénd, aflatd in coordonarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintificd, numit3 in
continuare organ coordonator.

Institutul national functioneazi pe bazd de gestiune economici si autonomie financiari,
calculeazi amortismentele, conduce evidenta contabili in regim economic si isi desfisoars
activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.57/2002 privind
cercetarea stiinfificd si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari §i completiri prin
Legea nr. 324/2003, cu modificirile $i completirile ulterioare si ale prezentului regulament.

Institutul national este infiingat in scopul desfasuririi activititii de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologici, in domeniul aeronautic si al stiingelor spatiale.

Institutul national contribuie, in principal, la elaborarea strategiei de dezvoltare a
domeniului propriu de activitate si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si
tehnologice stabilite prin programele nationale de cercetare stiinfificdi i dezvoltare
tehnologica.
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CAPITOLUL 2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al institutului cuprinde:

A. Activitati de cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie — cod CAEN 7219:

1) In cadrul Planului national pentru cercetare - dezvoltare §i inovare:

a) - cercetare fundamentali de baza §i orientat, In scopul cresterii nivelului
de cunostinfe in urmatoarele domenii ale stiinfelor aeronautice si spatiale:
aerodinamic3, dinamica zborului si sistemelor, spatiu, structuri aerospatiale,
acroelasticitate §i rezistenta materialelor, programe aerospatiale de interes
national si de apirare, materiale si tehnologii aerospatiale, echipamente
electronice, mecano-hidraulice si pneumatice, sisteme de propulsie acrospatiale;

b) - cercetare aplicativa, de tip precompetitiv, pentru realizarea de modele
experimentale, standuri si instalatii experimentale, platforme si statii pilot,
precum si tehnologii generice cu rol suport pentru cercetiri aplicative, atat in
domeniul aerospatial, cét si in alte ramuri ale economiei nationale;

¢) - elaborarea de studii, strategii si prognoze privind dezvoltarea stiintelor
aeronautice si spatiale;

d) - elaborarea de studii si cercetdri aplicative in vederea restructurarii,
reorganizirii §i modernizirii intreprinderilor care activeazi in domeniul
aeronautic si spatial;

e) - elaborarea de standarde, norme si regulamente de calcul si exploatare in
industria aeronautici;

2) Alte activititi de cercetare stiintifica i dezvoltare tehnologica:

- cercetare aplicativd si/sau dezvoltare tehnologicd pentru solutionarea
problemelor din domeniul aeronautic si spatial.

3) Activititi de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologicd si inovare pentru
realizarea planurilor sectoriale si ale programelor nucleu.

4) Activitifi de cercetare-dezvoltare in cadrul programeior internafionaie de
cercetare-dezvoltare si inovare.

B. Activitifi conexe activitatii de cercetare-dezvoltare tehnologica, desfagurate in
domeniul propriu de activitate — cod CAEN 7120 ;

1) asistenta tehnici, consultants, furnizare de servicii stiintifice si tehnologice
agentilor economici sau oriciror beneficiari interesati;

2) testare pe instalaii experimentale proprii (atestate de Autoritatea Aeronautic
Romand) a produselor industriei aeronautice $i spatiale;

3) solutii tehnice si programe de calcul, metodologii de experimentare, proiectare
si executie de aparaturi de laborator, scule si dispozitive;

4) expertize de specialitate in domeniul aeronautic §i spatial;
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5) studii de fezabilitate, evaluiri de acronave $1 aparaturd ambarcati, oferte,
documentatii pentru participarea la licitatii pentru proiectare, executie,
modernizare §i expertizare in domeniile aeronautic §i spatial;

6) proiecte pentru execuia aeronavelor si echipamentelor aferente, precum si a
instalatiilor experimentale necesare domeniuluj de activitate;

7) certificate de calitate in urma testelor efectuate.

C. Formarea si specializarea cercetirilor in domeniul stiinfelor aeronautice si spatiale:

— Invdtdmant superior non-universitar - Cod CAEN 8541; Cod CAEN 8542
~ Invatamant superior universitar: alte forme de invitdmant — cod CAEN 8559.

1) desfisurarea unor activitati de specializare gi perfectionare in vederea formirii
de specialisti in domeniul specific institutului, prin participarea la elaborarea de
lucréri teoretice si experimentale, lucriri de diploms, doctoratura, cursuri si
scoli nationale si internationale;

2) organizarea de manifestiri stiintifice nationale §i internationale cu specific
acrospatial;

3) organizarea si/sau participarea la centre educationale cu profil de stiinte
aeronautice si spatiale, atit cu personal si cu dotiri.

D. Valorificarea rezultatelor cercetiirii — cod CAEN 2899 ; cod CAEN 3320 :

- productie de serie mica rezultats prin omologarea produselor si a tehnologiilor elaborate,
precum si realizarea de instalatii §i aparate pentru laborator (prototipuri).

E. Alte activitati de editare — cod CAEN 5819.
Activitdti de editare a cirtilor — cod CAEN 5811.

F. Activitatea de transfer tehnologic al rezultatelor cercetdrii din domeniul propriu de
activitate, consultants, marketing si servicii in domeniul de profil — cod CAENT7320; cod
CAEN 7022; cod CAEN 7490.

G. Activitatea de sustinere a cercetirii si dezvoltirii tehnologice prin : expozitii de profil,
simpozioane, comunicéri stiintifice, editare de reviste de specialitate, catalog al rezultatelor
cercetdrii (tehnologii, produse, studii), rapoarte si sinteze privind activitatea proprie — cod
CAEN 8560.

H. Fabricarea de aeronave si nave spatiale — cod CAEN 3030,

Repararea si Intretinerea acronavelor si navetelor spatiale — cod CAEN 3316,

I. Activitati de consultanti in tehnologia informatiei — cod CAEN 6202.

J. Alte activitati de consultanti in tehnologia informatiei — cod CAEN 6209.

K. Activitati de arhitectur — cod CAEN 7111.

Activititi de inginerie si consultanti tehnica legate de acestea — cod CAEN 7112.

L. Activitdfi de realizare a soft-ului de comandi (software orientat spere client) — cod
CAEN 6201 ; Activitati de editare a altor produse software — cod CAEN 5829.

M. Activitéi ale organizatiilor profesionale — cod CAEN 9412.
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N. Participarea la programe de cercetare ale Uniunii Europene in cadrul contractelor la
nivel guvernamental si departamental.

0. distributia energiei electrice — cod CAEN 3513 ; Comercializarea energiei electrice —
cod CAEN 3514.

P. Furnizarea de aburi si aer conditionat — cod CAEN 3530.
Q. Captarea, tratarea si distributia apei — cod CAEN 3600.

R. Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate — cod CAEN
6820.

(1) Activitatile mentionate la lit. A-M pot fi efectuate §i in cadrul unor contracte externe
sau programe.

(2) Institutul national poate efectua si activititi de import-export aferente obiectului siu de
activitate, in conditiile legii.

(3) In cadrul obiectului siu de activitate institutul nagional poate colabora si la realizarea
unor activitifi de cercetare-dezvoltare privind domeniile strategice si de apdrare nationali sau
poate desfasura si alte activititi conexe, cu aprobarea organului coordonat.
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CAPITOLUL 3. PATRIMONIU

Patrimoniul institutului national, stabilit pe baza situatiilor financiare la data de
31.12.2020 este in valoare de 3 13.205.430 iei, din care 179.978.014 imobiliziri corporaie.

Patrimoniul institutului national poate fi modificat conform prevederilor legale in vigoare.

Institutul national administreazi, cu diligenta unui bun proprietar, bunuri proprietate
publicd si privatd a statului, precum i alte bunuri proprii dobandite in conditiile legii sau
realizate din venituri proprii. Bunurile proprietate publici §i privati a statului, precum si cele
dobandite ori realizate din venituri proprii, se afld in administrarea sau proprietatea institutului
national, dupi caz, si se evidentiazi distinct in patrimoniul acestuia.

Rezultatele cercetarilor obtinute in baza deruldrii unui contract finantat din fonduri
publice apartin institutului national, in calitate de persoani Juridicd executantd i
ordonatorului principal de credite, in egald mésurd, daci prin contract nu s-a previzut altfel.

Administrarea, fnregistrarea in evidentd contabili a institutului national, precum si
instriinarea, inchirierea sau concesionarea si casarea rezultatelor cercetdrilor obtinute in baza
deruldrii unui contract finantat din fonduri publice se fac potrivit Ordonantei guvernului nr.
57/2002, aprobati cu modificiri si completdri prin legea 324/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare.

In exercitarea drepturilor sale, institutul national poseda si foloseste bunurile aflate in
patrimoniul sau si, dupi caz dispune din tara sau din striinitate.

Institutul national poate realiza servicii sau activitdfi de microproductie prin asociere in
participatiune, in scopul stimuldrii, valorificirii rezultatelor cercetirii, cu aprobarea organului
coordonator.
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CAPITOLUL 4. ORGANELE DE CONDUCERE
Conducerea institutului este asigurati de:
a) consiliul de administratie;
b) comitetul de directie;
¢) directorul general.

Orientarea si coordonarea activitatii tehnico-stiintifice din institutul national sunt asigurate
de consiliul stiintific.
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CAPITOLUL 5. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI
FUNCTIONALA

Institutui national are in cadrui structuri; organizatorice, departamente, sectii, iaboratoare
si alte structuri organizatorice necesare realizirii obiectului sau de activitate.

Structura organizatorici a institutului national se aprobi prin decizie a presedintelui
autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica, la propunerea directorului general, cu avizul
consiliului de administratie si cuprinde, pe langi structurile organizatorice previzute la alin.
(1) si urmétoarele:

In functie de specificul activitdtii, prin decizie a directorului general, cu aprobarea
consiliului de administratie, se pot organiza colective specializate sau colective
interdisciplinare proprii ori in colaborare cu alte unitéti din tara.

5.1  SECTIUNEA 1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este compus din 7 membri, cetiteni romani, numiti prin ordin al
ministrului educatiei, cercetiirii si tineretului, la propunerea conducerii autoritdtii de la care
acestia provin, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit.

Din consiliul de administratie fac parte in mod obligatoriu :

a) directorul general al institutului national, care este presedintele consiliului de
administratie ;

b) presedintele consiliului stiintific al institutului national ;

©) un reprezentant al organului coordonator ;

d) un reprezentant al Ministerului Economiei 5

e) un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale .

(3) Ceilalti membri ai consilivlui de administratie sunt specialisti din domeniul de
activitate ai institutului national, propusi de organul coordonator.

Revocarea membrilor consiliului de administratie se face de acelasi organ care a facut
numirea, in caz de abateri sau nerespectare a indatoririlor ce le revin.

Membrii consiliului de administratie i§i pistreazi calitatea de angajati la institutia sau la
unitatea de la care provin, precum §i toate drepturile si obligatiile care derivi din aceasti
calitate.

Pentru activitatea desfagurats in calitate de membri aj consiliului de administratie, acestia
beneficiazi de o indemnizatie lunar stabiliti de consiliul de administratie, dar nu mai mult de
20% din salariul de bazi al directorului general al institutului national.

Persoanele numite ca membri ai consiliului de administratie nu pot face parte din mai
mult de doud consilii de administratie ale institutelor nationale de cercetare-dezvoltare si nu
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pot participa in aceeasi calitate Ia alte unitéfi cu care institutul national are relatii contractuale
sau interese concurente.

Sunt incompatibili cu calitatea de membru ai consiliului de administratie cei care,
personal, sotul/sotia ori rudele pani la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni
sau asociafi la alte unititi cu acelasi profil sau cu care institutui national se afli in relatii
comerciale directe.

Consiliul de administratie are, in principal, urmitoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea consiliului stiinfific, strategia si programele concrete de
dezvoltare a institutului national, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a
celor existente, in concordanti cu strategia generald a domeniului propriu de activitate;

b) propune modificarea structurii organizatorice si functionale a institutului national,
infiinfarea, desfiinfarea si comasarea de subunitéti din structura acestuia;

c) analizeazi si avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, care se depune la
organul coordonator in vederea aprobirii conform reglementarilor legale;

d) analizeazi §i avizeazi situatiile financiare anuale, pe care le supune spre aprobare
organului coordinator si aprobi raportul de gestiune asupra activitatii desfisurate de institutul
national in anul precedent;

e) analizeazd realizarea criteriilor de performantd si raportarea trimestriald privind

activitatea realizati de institutul national si aproba misuri pentru desfisurarea acesteia in
conditii de echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeazi, aprobi sau, dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeaz3 a fi realizate de institutul national;

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimoniului, precum i
concesionarea ori inchirierea unor bunuri din patrimonial institutului national, in conditiile
legii;

h) aproba valorificarea bunurilor proprii dobéndite, cu respectarea prevederilor legale;

i) aprobé volumul creditelor bancare previzute la art.32 §i stabileste modul de rambursare
a acestora,

j) aprobd utilizarea disponibilitatilor in vajuti;

k) aprobi mandatul pentru negocierea contractului colectiv de munci;

1) aproba criteriile si comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului national;

Consiliul de administratie exerciti orice alte atributii stabilite, potrivit prevederilor legale.

Consiliul de administratie i desfisoars activitatea in baza regulamentului propriu de
organizare §i functionare, avizat de organul coordinator. Acesta hotériste in problemele
privind activitatea institutului national, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in
competenta altor organe.
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Consiliul de administratie se intruneste de reguld o dati pe lund sau ori de céte ori
interesele institutului national o cer, la convocarea presedintelui sau la solicitarea unej treimi
din numarul membrilor consiliului de administratie.

Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse de presedintele consiliului, iar in
lipsa acestuia, de citre vicepresedintele ales de ciire membrii acestuia.

Consiliul de administratie isi desfiisoari activitatea in prezenta a cel putin doui treimi din
numérul membrilor sii. In situafia in care nu este indeplinits aceastd conditie, sedinta
consiliului de administratie se poate reprograma intr-un interval de cel mult 15 zile, avand
aceeagsi ordine de zi.

Hotirarile consiliului de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,
dar nu mai putin de jumitate plus unu din numirul total al membrilor.

La sedintele consiliului de administratie participa, in calitate de invitat permanent, un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din institutul national, sau un reprezentant al
salariatilor, in cazul in care acestia nu sunt constituiti in sindicat.

Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul de administratie poate atrage in activitatea
de analiza, consilieri si consultant din diferite sectoare de activitate. Activitatea acestora va fi
remuneratd conform prevederilor legale.

Membrii consiliului de administratie sunt rdspunzitori, in conditiile legii, pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin si rispund solitar pentru gestionarea patrimoniului
institutului national.

Membrii consiliului de administratie care s-au abtinut ori s-au impotrivit luirii unei
decizii care s-a dovedit pigubitoare pentru institutul national, nu rispund, daci au consemnat
expres punctual lor de vedere in registrul de sedinte al consiliului de administratie si daci au
anuntat in scris desprea aceasta organul coordinator.

Membrii consiliului de administratie care nu au respectat prevederile Art. 11 alin. (3) si
(4) raspund pentru daunele provocate institutului national ca urmare a acestui fapt.

in primul trimestru al fiecdrui an, consiliul de administratie prezinti organului
coordonator un raport asupra activitdtii desfagurate in anul precedent si asupra programului de
activitate pentru anul in curs.

Secretariatul consiliuiui de administratie este asigurat de institutul nafional. Atributiile
secretariatului sunt previzute in regulamentul de organizare gi functionare a consiliului de
administratie.

5.2 SECTIUNEA 2 COMITETUL DE DIRECTIE

Conducerea operativd a institutului national este asigurati de un comitet de directie,
compus din directorul general si conducitorii principalelor compartimente din structura
organizatorica a institutului national.

La sedintele comitetului de directie particip, in calitate de invitat permanent, un
reprezentant al salariatilor.
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Comitetui de directie stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor
rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoitare a institutului national;
b) programul anual de cercetare-dezvoltare;

¢) bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare al calitaii;

f) alte obligatii.

Comitetu! de directie se intruneste decadal sau ori de céte ori interesele institutului
national o impun.

3.3 SECTIUNEA 3 DIRECTORUL GENERAL

Activitatea curenti a institutului national este condusi de directorul general, numit pentru
o perioadd de 4 ani, pe baza rezultatelor concursului de selectie organizat conform
metodologiei elaborate de autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.

La expirarea acestui termen, in functie de performantele realizate, numirea directorului
general poate fi prelungiti pentru o perioadi de cel mult 4 ani.

Numirea si eliberarea din functie a directorului general se fac prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii si tineretului.

Directorui general are, in principal, urmitoarele atributii si responsabilititi:

a) reprezintd, personal sau prin delegat, interesele institutului national, in relatiile cu

celelalte organe, oraganizatii $1 operatori economici, precum $i cu persoane fizice din fard si
din striinitate;

b) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul subunitétilor, departamentelor si
compartimentelor institutului national, precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul
consiliului de administratie;

¢) propune consiliufui de administratie modificarea structurii organizatorice si functionale
a institutului national;

d) numeste directorii si conducitorii compartimentelor din structura organizatoricd a
institututui national, in urma concursuluj organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul de
directie si il revoci, dupi caz, cu avizul consiliului de administratie;

e) angajeazi si concediazi personalul institutului national, conform prevederilor legale si
ale contractului colectiv de munci;

f) asigurd negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul institutului national i a
salariatilor personalului acestuia, prin comitetul de directie; aproba salariile rezultate din
negocierea directs;

g) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;
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h) adoptd masuri §i urmireste realizarea operatiunilor de comert interior §i de import-
export, prin compartimente proprii specializate;

i) analizeazd lunar stadiul valorificarii rezultateior cercetdrii, inclusiv activitatea
compartimentului de marketing;

J) are atributii si rispunderi similar unui coordinator de credite pentru sumele alocate
institutului national de la bugetul de stat;

k) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale, celorlalte persoane din
conducerea institutului national;

exercitd orice alte atributii ce i sunt delegate de consiliul de administratie.
5.4 SECTIUNEA 4 CONSILIUL STIIN TIFIC

Consiliul stiintific este format din 7 membri, reprezentdnd principalele compartimente
care desfisoars activititi de cercetare-dezvoltare si directii de cercetare din cadrul institutului
national.

Consiliul stiintific este alcatuit din cercetitori cu realiziri deosebite in domeniu, salariati
ai institutului national, alesi pe 4 ani, prin vot secret, de citre cadrele cu studii superioare din
institutul national.

Din consiliul stiinfific fac parte, de drept, directorul general si directorul stiintific al
institutului national.

Consiliul stiintific este condus de un presedinte, un vicepresedinte, alesi prin vot secret de
catre membrii consiliului stiintific.

Consiliul stiingific se organizeazi si functioneazi in conformitate cu regulamentui
propriu, aprobat de consiliul de administratie.

Atributiile principale ale consiliului stiintific sunt urmitoarele:

a) participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare a
domeniului si la elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare :

b) analizeaz3, avizeazi si urmareste realizarea lucririlor de cercetare stiintifici ;

¢) propune spre aprobare consiliului de administratie programul anual de cercetare-
dezvoltare si inovare al institutului national ;

d) avizeazi hotirarile consiliului de administratie care implici politica de cercetare a
institutului national si a ramurii ;

€) propune mésuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personaluiui de cercetare
in grade profesionale ;

f) organizeazi si coordoneazi desfisurarea manifestirilor cu caracter stiintific ;
g) avizeazi actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific ;

h) avizeazi acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in striinitate.
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CAPITOLUL 6. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI SI
EXECUTIA ACESTUIA RELATII FINANCIARE

Institutul national intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare
anuale, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor si
reglementirilor legale in vigoare.

Situatiile financiare anuale se aprobi de citre organul coordonator, in conditiile legii.

Veniturile §i cheltuielile institutului national se stabilesc prin buget pentru fiecare
exercitiu financiar,

Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de performanti
stabiliti de organul coordonator si se aproba prin ordin al ministrului educatiei, cercetirii si
tineretului, cu avizul Ministerul Economiei $i Ministerul Finantelor si al Ministerului Muncii,
Familiei §i Protectiei Sociale.

Institutul national determina anual volumul de venituri de realizat §i de cheltuieli totale de
efectuat, corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programati.

Salariile personalului se stabilesc prin negociere, conform reglementirilor legale si
prevederilor contractului colectiv de muncd, in limita fondului total destinat plétii salariilor,
prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli stabilit, potrivit legii.

Salariul de bazi al directorului general se stabileste prin ordin al ministrului cercetarii,
inovirii si digitalizirii potrivit reglementdrilor legale in vigoare.
Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situagia in care in cursul unui an resursele

financiare ale institutului national nu sunt suficiente, acesta poate contracta credite bancare in
valoare de cel mult 20% din veniturile brute realizate in anul precedent.

Contractarea de credite peste plafonul stabilit se efectueazi cu aprobarea organului
coordonator, pe baza avizului prealabil al Ministerului Economiei i Ministerul Finantelor.

Institutul national hotariste cu privire la investitiile ce urmeazi a fi realizate, potrivit
obiectului siu de activitate, finantarea efectuandu-se din surse proprii si din credite bancare,
precum si din surse bugetare, prin organul coordonator, potrivit legii.

Organul coordonator va cuprinde in bugetul siu de venituri §i cheltuieli, fondurile
necesare realizdrii unor investitii, dotiri cu aparaturd, echipamente, instalatii si altele
asemenea pentru institutul national.

Executia investitiilor previzute la alin (1) 5i (2) se adjudeci potrivit legii.

Operatiunile de incasiri si pliti ale institutului national se efectueazi prin conturi deschise
la binci cu sediul in Romaénia.

Institutul national poate efectua operatiuni de incasari si plati in lei si in valutd, prin
casieria proprie, cu respectarea nivelului plafonului de casi si a normativelor de disciplini
financiar-valutare stabilite prin acte normative in vigoare.

Institutul national poate efectuya operafiuni de comert exterior, aferente obiectului siu de
activitate, potrivit legii.
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Operatiunile de incasari §i plati cu striinatatea se vor efectua prin conturi bancare deschise
la unitatile bancare specializate, cu sediul in Roménia.

Institutul national i§i va organiza controlul financiar preventiv propriu §i auditul financiar
intern, potrivit legii.
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CAPITOLUL 7. REGLEMENTAREA LITIGIILOR

Litigiile institutului national cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale
amiabild, sunt supuse spre rezolvare instantelor judecitoresti romane de drept comun.

17 din 79



TNCAS - Institutul Nagionol de ¢: Dezvaltare Aarospagiali “Bli Coralali”

Bd. lulius Maniu ni. 220, Sector 6, Cod 061126, Bucuresti, ROMAMIA
INCAS | v 4021434008% Fax: (+40-21) 434 00 82

e-maik: incasg@lincas.ro

www.incas.ro

CAPITOLUL 8. DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementdri legale care se refers la
activitatea institutelor nationale de cercetare-dezvoltare.

Modificarile §i completarile prezentului regulament se pot face la propunerea consiliului
de administratie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Statutul de institut national de cercetare-dezvoltare se reinnoieste periodic, prin
reacreditare, care are loc la un interval de maximum 5 ani, sau la modificarea obiectului de
activitate a institutului national.
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CAPITOLUL 9. STRUCTURA ORGAN IZATORICA

Structura de organizare a institutiei are la bazd urmitoarele principii de organizare si
conducere :

- Activitatea de bazi este de cercetare/dezvoltare pe bazi de proiect ;

- Organizarea este de tip matricial pe bazi de proiect ;

- Responsabilitatea in activitatea de bazi revine Directorului de proiect ;

- Responsabilitatea administrativi revine sefului de sectie/laborator/colectiv R

- Principiul unititii de comands, raspundere si actiune, care presupune cé fiecare titular
al unei functii de conducere sau executie si fiecare subdiviziune organizatoricd a institutului
sa fie subordonata nemijlocit unui singur sef, prin care se primesc toate sarcinile, asuméandu-
se in comun responsabilitatea realizirii lor.

- Principiul competentei profesionale i manageriale care presupune valorificarea
experientei si competentei specialistilor din diverse domenii de activitate ale institutiei si in
scopul reducerilor factorilor de risc in luarea deciziilor.

- Principiul divizarii activitaii pe compartimente impune ca in raport cu natura si
importanta functiunilor institutiei, a volumului de munca pe care il implici realizarea lor,
precum si a personalului de care dispune, activitatea sa sa se restructureze pe compartimente.

- Principiul aproprierii conducerii de activitatea de bazi, care, ca structura
organizatorici si fie dintr-un numir cit maj redus de trepte ierarhice, ce permit transmiterea
rapidd si nedistorsionatsi a sarcinilor si a informatiilor necesare controlului si fundamentrii
deciziilor la diferite nivele ierarhice.

- Principiul delegirii de atributii care presupune atribuirea pentru efectuarea de citre un
subordonat a anumitor sarcini si a autoritatii si responsabilititii corespunzitoare.

- Principiul eficientei maxime atat din punct de vedere tehnico-stiintific cat si economic.
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CAPITOLUL 10. DEPARTAMENTUL DE CERCETARE -
DEZVOLTARE

10.1 SECTIA FIZICA CURGERILOR

Este compusi din patru compartimente, din care unul este orientat pe studii in primul rand
experimentale de fizica atmosferei si analiza suprafetei terestre (LULUCEF) iar celelalte trei
compartimente sunt orientate pe activitdfi de inginerie aerospatiali.

Monitorizarea mediului este o componentd cu o crestere spectaculoasi datoriti politicilor
de mediu din ce in ce mai finantate ale CE.

Activitifile de spatiu in cadrul ESA in primul rind reprezintd un varf de tehnicitate si
responsabilitate datoriti riscurilor inalte.

Activitatile de aerodinamici sunt realizate din punct de vedere al analizei si sintezei,
utilizand unelte specifice si dezvoltand unele de casa.

Toate compartimentele participa la activitatea de diseminare prin publicatii BDI sau Web
of Science §i prin participarea la conferinte.

Activitatea de contractare de proiecte noi se sustine in cadrul tuturor compartimentelor,
acoperind toate sursele de finantare: MCI, ESA, CE, comerciale, fonduri norvegiene si de
oportunitate.

10.i.1 Compartiment Aerodinamica ambientali

Studiul mediului atmosferic $i monitorizarea suprafetei terestre, utilizand laboratoare
aeropurtate §i sisteme terestre internationale de instrumente atmosferice;

Integrarea in organizatiile internationale de monitorizare atmosferici si suprafati;

Activitati finantate de MMAP pentru monitorizarea specifici a mediului prin analiza
imagisticii procurate de laborator in misiuni de zbor;

Dezvoltarea capabilititilor experimentaie in segmentele aeropurtat si terestru pentru a
raspunde unor necesititi urgente sau pe termen lung,

10.1.2 Compartiment Spatiu

Dezvoltare, fabricatie, integrare, testare si operare a unor demonstratoare reutilizabile cu
decolare si aterizare verticali bazate pe motor turbojet si pe motor rachets, la nivel de
integrator sau de furnizor, in cadrul unor proiecte aflate in derulare cu ESA;

Dezvoltarea si implementarea unor algoritmi de control avansat si "flight software" pentru
vehicule reutilizabile cu aplicafii spatiale propusate de motor turbojet si motor rachets;
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Proiectare prin optimizare multidisciplinard a unor vehicule lansatoare si dezvoltarea de
programe avansate pentru simularea reintririi necontrolate si distructive a corpurilor spatiale
scoase din uz sau a unor trepte ale vehiculelor de lansare;

Realizarea de componente de tip flying hardware pentru misiunile ESA.

10.1.3 Compartiment CFD
Grupul de simulare numeric# include in activititile principale:

— Caracterizarea aerodinamici a vehiculelor acrospatiale cu prioritate maxim3;

— Calculul elementelor de ingineria vantului (turbine eoliene), prioritate
medie/redusi;

— Gestionarea unor proiecte de aerodinamici experimentali;

— Optimizarea aerodinamica cu unelte low si high fidelity.

10.1.4 Compartiment Aerodinamica Generala

Se ocupd de Analiza Aerodinamici avansatd, aplicativi, a vehiculelor aeriene utilizand
atdt module soft dedicate cat si metode de filtrare si corectie a rezultatelor experimentale;

Evaluarea completi a efecteior rezuitateior aerodinamice asupra caracteristicilor primare
de stabilitate i control si a performantelor aeronavelor;

Determinarea sarcinilor Aerodinamice de calcul conform Regulamentelor de Certificare
pentru avionane civile;

Procesarea datelor aerodinamice experimentale obtinute in Sufleriile INCAS pentru
utilizarea fn calculul standard de performante si stabilitate a avionului;

Dezvoltarea de configuratii acrodinamice neconventionale de aeronave, UAV sau Sisteme
cu propulsie hibrida optimizate pentru misiuni speciale.

10.2 SECTIA SISTEME

10.2.1 Cempartiment Dinamica Sistemelor

in cadrul Compartimentului Dinamica Sistemelor se asigurd expertizd pentru urmatoarele
activititi specifice:

— Analiza stabiltitii statice si dinamice cu si fara constringeri pentru aero si astro-
nave;

— Conceptie si arhitectura pentru sistemele de management al zborului;

— Determinarea raspunsului la actionarea comenzilor de zbor;

— Analiza situatiilor critice de zbor si a fazelor de tranzitie intre stiri de zbor
predefinite;

— Performantele de zbor controlat;

~ Optimizarea evolutiilor si determinarea legilor de control;

— Modelarea mecanicii zborului controlat cu si fard constringeri;

— Arhitectura sistemelor de simulare a zborului;
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— Proiectarea arhitecturii si elementelor principale ale unui simulator de zbor pentru
analiza calitétilor de zbor si a situatiilor critice de zbor;

— Modeie generice pentru subsistemele care concurs Ia dinamica zborului controlat;

- Programarea modelelor de simularea a zborului;

— Implementarea programelor pe dispozitivele simulatorului;

— Analiza §i sinteza sistemelor automate de control dedicate zborului (aero- si astro-
navelor) ;

— Analiza, sinteza si proiectarea sistemelor de management al zborului;

— Programarea sistemelor de control al zboruluj $1 implementarea programelor pe
dispozitivele de executie;

— Conceptia arhitecturii sistemului de senzori si de achizitie i prelucrare a datelor
furnizate de acestia;

— Analiza prevederilor regulamentare pentru teste efectuate in zbor;

~ Conceptie, organizare si elaborare programe pentru incercarile aero si astro-
navelor in zbor

— Stabilirea criteriilor de similitudine mecanica pentru testele efectuate in zbor la
scara reald sau utilizind modele la sciri dimensionale mai mici (172,3/4,...);

— Stabilirea sistemului de date necesar a fi inregistrate in cursul testelor i a
prelucririlor preliminare (filtrarilor necesare);

— Prelucrarea datelor furnizate de entitatea conducatoare a testelor efectuate in zbor;

— Determinarea calititilor de zbor si a performantelor folosind (si) datele obtinute
prin incercéri in zbor;

— Modelarea zborului controlat in cursul evolutiilor stabilite pentru determinarea
performantelor de zbor;

— Stabilirea parametriclor care exprimi performantele aero si astro-navelor;

— Determinarea legilor de control i a valorilor variabilelor de stare corespunzatoare
evolutiilor optime/ optimaie;

— Stabilirea modurilor de operare in zbor a aero si astro-navelor pentru respectarea
criteriilor de performanti impuse;

— Formularea i rezolvarea problemelor de optimalitate pentru evolutiile acro si
astro-navelor;

— Detrminarea si sinteza (tabelari, grafica $i ca organizare structurald) a parametrilor
care reprezinti performantele aero si astro-navelor.

10.2.2 Compartiment Mecatronici

Compartimentul Mecatronici este dedicat domeniului sistemelor  inteligente i
componentelor de vehicule zburdtoare de noui generatie. In cadrul Compartimentului
Mecatronica se asigurd expertizi pornind de la sisteme de control de zbor de bazi pani la
sisteme de comand# pentru CPS - Cyber Physical Systems, UAV/UAS - Unmanned Aerial
Vehicle/Unmanned Aircraft Systems $1 sisteme autonome cu Al (Artificial Intelligence),
precum si dezvoltarea de structuri inteligente si monitorizarea activd a acestora folosind
sisteme on-bord si la sol.

Prin intermediul proiectelor nationale $i internationale ce se desfisoari in Compartimentul
Mecatronici, se realizeazi aliniera la strategia de Cercetare-Dezvoltare promovati de INCAS
ca promotor important al activititilor cu specific (aero)spatial din regiunea est europeand.

In laboratoarele moderne de Mecatronici se realizeazi:
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— dezvoltarea de sisteme de control de zbor;

— sinteza de legi de control activ liniar si neliniar;

— designul, modelarea matematica, §i testarea unor servomecanisme
mecano/electrohidraulice;

— proiectarea, realizarea si testarea sistemelor inovatoare de tip UAV/UAS;

— dezvoltarea unor tehnologii emergente pentru comanda si controlul de la distanti a
UAV;

— realizarea unor sisteme autonome pe bazi de Al

— designul si proiectarea unor structuri inteligente;

— realizarea de roboti pentru misiuni Spatiale;

— realizarea unui simulator HIL+HMI pentru testarea si verificarea robotilor spatiali;

~ monitorizarea activi a structurilor folosind sisteme la bord si la sol;

— testarea sistemelor in medii dure de mediu;

— testarea sistemelor si a subsistemelor pentru certificare industrial3 ;

— dezvoltarea unui know-how in domeniul stiintelor (aero)spatiale ca parte a
Centrului de competentid INCAS.

10.2.2.1 Laborator Dispozitive / Instalatii Actionare

Laboratorul Dispozitive/Instalatii de Actionare face parte din cadrul Departamentului
Sisteme / Compartiment Mecatronici din INCAS si poate efectua o serie de activititi, cu
scopul de a sustine proiectele de cercetare si dezvoltare.

Activitatea laboratorului este una complexd si se referd la proiecte de cercetare-dezvoltare,
de tip:

— cercetare fundamentald, teoretici sau experimentald, pentru demonstatoare in
categoria TRL1-TRL3;
— cercetare aplicativd precompetitivi si industriald, pentru activititile de nivel TRL4-
TRL6.
Majoritatea acestor activitati sunt derulate in cadrul unor proiecte europene, H2020,
contracte cu Agentia Spatiald Europeand, contracte finantate de Ministerul Cercetiirii, precum
si cu parteneri din tarj.

Toate activititile si procesele desfasurate in cadrul laboratorului sunt documentate in
proceduri care fin cont de cerintele legislatiei existente si ale SR EN ISO 9001: 2015.
Procesele de planificare sunt efectuate $i actualizate ori de céte ori este necesar, pe baza
auditurilor §i analizelor, cu respectarea legislatiei si cerintelor de reglementare.

Principalele activitati se refera la:

~ extinderea ciclului de viati pentru servomecanismul SMHR, integrat in lantul de
control al eleroanelor avionului IAR 99 Soim si IAR 99SM:

— verificari si incercari ale echipamentelor hidraulice si pneumatice pentru industria
aeronautici

— conceptia si dezvoltarea unor instalatii hidraulice si pneumatice pentru cercetiri in
domeniul aerospatial;

— teste de anduranti si la oboseals;

— teste mecano-climatice ale unor demonstratoare sau sisteme din cadrul proiectelor
de cercetare;
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— testarea in medii extreme a echipamentelor aerospafiale, bazati in primul rind pe
ceringele standardelor NATO MIL-STD-810 si de aviatice EUROCAE ED-14G,
AECTP-400, etc.

Personalul necesar pentru desfasurarea acestor activitati trebuie s indeplineasc anumite
criterii, cu pregatire si specializare in domeniile: mecanicé-hidraulica §i pneumatica, actiondri
si automatizari, inginerie aeronauticd, specializare in echipamente de aviafie si management
de proiecte.

Specialistii au dobandit experienta necesard pe parcursul unor programe importante de
cercetare, de testare si modelare a unor procese, care au necesitat conditii extreme de simulare
(exemplu: Program Intreprindere comuna Clean Sky: Ctr. JTI-01/2010 Clean Sky 1 si 2,
AFLoNext- Active Flow-Loads&Noise control on next generation wing, etc).

10.2.3 Compartiment Avionici si Inteligenta Artificiala
Compartimentul de avionica si inteligenta artificial asigurd urmatoarele capabilitati:
* TESTAREA de arhitecturi de avionici prin simulari de tip HIL (Hardware-in-the-Loop).

* INTEGRAREA sistemelor de pilotaj, navigatie, comunicatii, afisare, armament, etc. prin
cumularea tuturor functionalititilor unor sub-sisteme intr-un tot unitar, coordonat, superior.

* DEZVOLTAREA de software operational (OFP) prin elaborarea de programe pentru
procese critice in timp real pentru sistemul de avionica.

* SIMULAREA de procese bazate pe inteligenta artificiali si testarea, analiza, validarea
programelor care simuleazi IA.

* DEZVOLTAREA unei infrastructuri care si implementeze concepte moderne fin
proiectarea, simularea, implementarea, testarea/validarea $i integrarea componentelor
hardware/software din sistemul de avionica.

10.3 SECTIA STRUCTURI SI MATERIALE

Sectia Structuri si Materiale este structura de specialitate, care are ca obiectiv principal de
activitate elaborarea de proiecte, studii $i analize privind conceptia si constructia aeronavelor,
a sistemelor de aeronave, calculul de rezistentd, analizi de aecroelasticitate, dezvoltarea si
testarea materialelor de aviatie, desfasurarea activitatilor pentru demonstrarea conformititii
produselor aeronautice, calificarea proceselor de fabricare si validarea prin testare specifici.

Sectia Structuri si Materiale are in subordine:

— Compartimentul Aerostructuri:
o Colectivul Analizi Structuri
o Colectivul Design 1
o Colectivul Design 2
o Colectivul Machete
— Compartimentul Materiale.
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Atributiile Sectiei de Stucturi §i Materiale derivi din specificul fiecarei structuri din
componenta sa.

10.3.1 Compartimentul Aerostructuri

Compartimentui Aerostructuri are ca scop activitdti de cercetare si dezvoltare tehnologica
in domeniile structuri aeronave, sistemele avionului si machete pentru teste aerodinamice.

Atributiile Compartimentului Aerostructuri derivd din specificul fiecdrui colectiv din
componenta sa.

10.3.1.1 Colectivul Analiza Structuri

Colectival Analizi Structuri are ca scop realizarea activitdtilor specifice de calcul
structural, testare structurald, analizi dinamici si de oboseali si realizarea documentatiei
necesare pentru obtinerea certificirilor.

Atributiile Colectivului Analizi Structuri sunt urmitoarele:

— Analiza cu element finit (FEM) utilizind software-uri comerciale certificate
pentru aviatie (MSC Patran/Nastran, Altair Hyperworks, etc); activititi de
discretizare, stabilire a conditiilor la limita si a incércirilor; analiza utilizand
solvere dedicate pentru analize statice in regim liniar §i neliniar, de stabilitate,
termice, etc; prelucrarea datelor.

— Analize structurale locale, utilizind metode specifice de calcul structural
(Bruhn, Niu, Grosu, BDM, HSB, etc); realizarea de utilitare pentru analiza
structurald locald (Microsoft Excel, Visual Basic, Python, Fortran, etc);
utilizarea de software dedicat (Airbus ASSIST, AH Jet, etc) pentru realizarea
de analiz3 structurali locali.

~ Analiza de oboseala 3i damage tolerance utilizind metode recunoscuie (specire
Miner, curbe de material, DFEM, notch factors, crack propagation, etc).

— Elaborare documentatie pentru incerciri — Programe de Testare si Rapoarte de
testare.

— Analiza dinamici realizati utilizand solvere FEM specifice, stabilirea
modurilor proprii de vibratii, analizi de impact, vibratii libere si amortizate,
analiza random vibration.

— Calcul de aeroelasticitate, utilizand software comercial dedicat (modutul MSC
Flightloads) sau rutine proprii de calcul.

— Participa la lansarea documentatiei de fabricatie a pieselor structurale.

— Elaborarea documentatiei de certificare pentru structuri de aviatie.

10.3.1.2 Colectivul Design 1

Colectivul Design 1 are ca scop realizarea activitatilor de proiectare de concept si
proiectare de detaliu — pregatire de fabricatie a structurilor aerospatiale si/sau de acronave,
pentru aplicatii civile sau militare.

Atributiile Colectivului Design 1 sunt urmatoarele:

— Asigurarea capabilitatiilor din zona de cercetare/dezvoltare a demonstratoarelor de
mari dimensiuni, $i nu in ultimul rand a sistemelor de tip UAV (vehicule
zburitoare fira pilot).
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Implementarea elementelor de inginerie aplicaté - dezvoltare tehnologica structuri:
proiectare, analize de functionalitate, cinematic3, studii de integrare, elaborarea
desenelor de executie.

Pregitirea si fabricatia efectiva la scara dorita (in general 1:1), validare prin test
specifice.

Desfagurarea activititilor pentru demonstrarea conformititii produselor aeronautice
cu bazi de certificare/omologare, inclusiv sustinerea produselor aeronautice civile
si militare pentru certificare/omologare

10.3.1.3 Colectivul Design 2

Colectivul Design 2 are ca scop elaborarea de proiecte, studii, analizi si sinteza
elementelor constitutive ale vehiculelor aerospatiale, conceptia si proiectarea subsistemelor
aerospatiale, precum §i dezvoltarea unor sisteme din domenii conexe cum ar fi domeniul
ingineriei vantului si/sau domeniul naval.

Atributiile Colectivului Design 2 sunt urmitoarele:

Concepsie, design, asistare productie, asistare la testare si suport pentru obtinerea
permiselor de zbor pentru Demonstratoare tehnologice. Noi configuratii de aparate
de zbor, dezvoltate in tehnologii de ultima generatie, ce urmeaza si aduc un salt
calitativ in fabricatia elicopterelor / avioanelor / dronelor / vehicule spatiale prin
realizarea i testarea Demonstratoarelor.

Revitalizarea §i modernizarea aeronavelor IAR-99, prin implementarea activitatilor
de elaborare i integrare a documentatiei de costructie aerostructure si sisteme de
bord cu integrarea de avionica, managementul configuratiei aeronavei, prelungirea
duratei de viati.

Implementarea elementelor de inginerie aplicati pentru designul sistemelor de
aeronave — proiectarea ansamblelor de sisteme, calcule functionale

Dezvoltarea programelor de incerciri pe modele functionale, pe avion, la sol si in
zbor, interpretarea rezultatelor incercirilor pentru:

o

tren aterizare - sisteme de amortizare, sisteme de scoatere escamotare,
sisteme de actionare trape, sisteme de frénare, sisteme de orientare jamba
anterioari;

comenzi de zbor — comenzi primare de zbor (comanda longitudinala,
comanda laterals, comanda de directie, comenzi trimere), comenzi
secundare (comenzi flapsuri, comenzi trimere), comenzi de actionare usi si
irape;

sisteme electrice si electronice — sisteme de generare i distributie curent
continuu §i curent alternativ; sistem de protectie la incendiu; sisteme
alimentare electromecanisme si semnalizare pentru: comenzi de zbor,
comenzile suprafetelor de hipersustentatie, comenzile usilor,

trape, cupole, sisteme de comandi a alimentirii cu combustibil si
semnalizdri, sistem de protectie la gheati si ploaie, sistem de comandi
pentru trenul de aterizare, sistem de iluminare interioars si exterioar3,
sistem aparate de navigatie si tub Pitot, sistem de alimentare si comanda
pornire motor, sistem de comanda armament ambarcat si acrosat, sistem de
comunicatii;

instalare grup motopropulsor — fixare motor, admisie aer motor, sistem
evacuare, drenaje si aerisiri, racire si ventilatie compartiment motor, sistem
de ungere, sistem de combustibil, sistem antiincendiu;
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o sistem climatizare-presurizare.
Conceptia si proiectarea sistemelor de turbine eoliene
Conceptie si proiectare sisteme pentru drone subacvatice
Dezvoltarea programelor experimentale pentru validarea tehnologiilor green in
domeniul aerospatial in centre specializate de tehnologii avansate de nivel Industry
4.0.

10.3.1.4 Colectivul Machete

Colectivul Machete are ca scop intocmirea proiectelor de executic a machetelor de
aeronava pentru testarea in sufleriile aerodinamice si a proiectelor de executie a sistemelor
pentru imbunatitirea capabilititilor de testare acrodinamica.

Atributiile Colectivului Machete sunt urmatoarele:

Elaborarea proiectelor de machete ale aeronavelor si vehiculelor spatiale ce
urmeaza a fi experimentate in sufleriile aerodinamice in baza proiectelor de
cercetare.

Elaborarea proiectelor specifice de structuri de aeronave

Elaborarea proiectelor de sisteme pentru imbunatatirea capabilitatilor de
experimentare ale sufleriilor INCAS

Calcule structurale - analiza cu element finit (FEM), calcule CFD, pentru solutiile
de proiectare alese, pentru toate numerele Mach si unghiul maxim de atac, pentru
identificarea celui mai critic regim stabilizat, utilizand un solver nestructurat de Ia
ANSYS, pre si post-procesare folosind software-ul Static Structural, care include
Engineering Data, utilizat pentru introducerea proprietatilor fizice ale materialului,
Design Modeler, pentru prelucrarea suplimentara a modelului CAD, Meshing,
utilizat pentru a crea grila de calcul, pachetul software Setup si Post Process.
Solverul din spatele acestei interfete grafice este Mechanical APDL.

Gestionarea activitatilor de aprovizionare pentru executia modelelor si sistemelor
proiectate.

Asistenta tehnica la executia, masurarea si instrumentarea machetelor

Asigura interfata intre beneficiar si experimentator, prin proiectele de cercetare
realizate in conformitate cu specificatiile clientului si capabilitatile si exigentele de
experimentare ale sufleriilor INCAS sau externe

10.3.2 Compartimentul Materiale

Compartimentul Materiale are ca Scop conceptia, realizarea si testarea materialelor
avansate, de noua generatie din domeniul aerospatial,

Atributiile Compartimentului Materiale sunt urmétoarele:

Implementarea notiunilor de inginerie aplicati si stiine holistice in dezvoltarea
materialelor avansate si inteligente.

Elaborarea programelor experimentale pentru testarea si validarea materialelor
avansate

Oferd servicii de testare si analize de inalti calitate folosind echipamente moderne
si de actualitate.

Elaborarea de solutii tehnice in testarea materialelor metalice si nemetalice
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— Dezvoltarea de capabilititi de analiz si testare In conditii specifice extreme

— Dezvoltarea si evaluarea materialelor compozite poiimerice din domeniul
aerospatial

— Elaborarea de solutii de material cu aplicatii duale in baza datelor experimentale gi
a datelor generate de colectivele Analiza Structuri si Design

— Dezvoltarea de solutii tehnice pentru elaborarea structurilor prin tehnologii de
manufacturare aditivi metal/polimer

— Realizarea de activititi privind tribologia si studiul suprafetelor si elaborarea
metodelor de ameliorare prin tehnici de metalizare cu LASER

— Ofera suport si solutii tehnice in studiul $i realizarea fibrei de carbon pe linia pilot
din dotarea compartimentului.
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CAPITOLUL 11.DEPARTAMENTUL TEHNIC
11.1  SECTIA INFRASTRUCTURI DE EXPERIMENTARE

In componenta sectiei se regasesc instalatiile cuprinse in programul IOSIN.

Tunelurile aerodinamice sunt localizate pe Platforma Militari — Bucuresti i reprezinti
baza de cercetare in domeniul fluidelor inci de la infiintarea Institutului in 1949. Toate
laboratoarele sunt acreditate de AACR si certificate pentru aviatie.

11.1.1 Sufleria Subsonic:i

Tunelul aerodinamic subsonic este atmosferic (nepresurizat), cu circuit inchis, ce permite
realizarea unei game largi de teste de mecanica fluidelor sau de aerodinamici aplicati.

Caracteristicile tunelului sunt:

— Camera de experienii octogonaii: 2.0 x 2.5 m

— Raport de contractie: 10:1

— Viteza maximi: 110 m/s

— Grad de turbulenti: 1.11%

— Sistemul de misuri: balanti externi cu 6 componente
— Precizia: 0.02 % din scari pe toate compontele

In tunel se pot realiza teste acroacustice folosind o matrice de microfoane ce permite
detectarea surselor de zgomot aerodinamic si caracterizarea lor.

Balanta din dotare este externi de tip piramidal, permite rotirea machetei in jurul axei de
giratie cu 180 grade si permite misurarea de forte si momente (6 componente). Capacitatea de
madsurare a presiunii cuprinde 4 x 48 porti la scanivalvele mecanice, traductori de 1Psi si 4 x
16 porti canale digitale (Scanivalve 1 PSD).

11.1.2 Sufleria Trisonici

Sufleria Trisonicd a INCAS este de tip blowdown, avdnd camera de experientd de
dimensiuni 1.2m x 1.2m. Tunelul a fost introdus in exploatare in 1978 si are urmitoarele
caracteristici:

— Domeniul numarului Mach: [0.1, 3.5

— Camera de experienti cu pereti solizi pentru subsonic/supersonic 1.2 m x 1.2 m;

— Camera de experienti 3D transonici cu pereti perforati, 1.2 m x 1.2 m, orificii
inclinate la 60 grd, porozitate variabila intre 0.35% and 9. 1%;

— Camera de experientd bidimensionald, 0.48 m x 1.2 m;

— Ajutaj flexibil pentru numere Mach de la 1.1 1a 3.5 ;

— Reynolds maxim 100x106 in camerele de experientd tridimensionale, maxim
150x106 in camera de experientd bidimensionali;
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~ Regimul de curgere este reglat cu ajutorul valvei de control, care mentine
presiunea de stagnare la valoarea programata.

Tunelul se utilizeazi in general pentru determinarea performantelor aerodinamice ale
machetelor (misurarea fortelor si momentelor aerodinamice si a distributiilor de presiuni) si
vizualizari folosind o vopsea speciald sau instalatia Schiieren. in functie de conditiile Ia care
se lucreazi, se pot realiza 5-8 rafale pe zi.

Scara §i dimensiunile modelului fac obiectului unui studiu si depind de regim, sarcinile
maxime admise pentru sistemul de montare al machetei si pentru balanti, blocajul
aerodinamic (cel mai sensibil in regim transonic).

11.1.3 Tub de Soc / Ludwieg

Tubul de Soc/Ludwieg este o instalatie experimentald cu functionare intermitentd (in
rafale), utilizatd in principal in aero-gazo-dinamica dar si in dinamica gazelor rarefiate,
combustie (unde de detonatie, combustie supersonicd), fizica gazelor, mecanica solidelor, etc.
Instalatia a fost realizati in intervalul 1971-1980 pe platforma Militari - Bucuresti.

Subansamblele care o compun permit functionarea sa in:

— regim de tub de soc (de mari dimensiuni: regim subsonic, transonic, supersonic)
— regim de tub Ludwieg (transonic, supersonic)

~ Parametrii specifici ai instalatiei:

— lungime = maxim 170 m

— diametrul = 0.9 m

— presiunea de incircare staticd maxima = 20 Atmosfere

— vid minim = 10 torr presiune absoluti.

Aceasti instalatie permite misurarea de forte si momente si presiuni intr-un numir limitat
de puncte. Se pot misura forte si momente, distributii de presiuni pe diferite machete
(avioane, rachete, etc.), se pot face vizualiziri ale fenomenelor aerodinamice. De asemenea,
se pot face teste de rezistenfd la socuri de diverse intensititi, ambutisiri de materiale si
deformiri mecanice la soc.

11.1.4 Sufleria EOL

Acest tunel aerodinamic a fost construit in 1978 si este o instalatie experimentald care
functioneazi in regim subsonic, avand domeniu de vitezi intre 1 si 40 m/s. Instalatia este de
tip tunel aerodinamic deschis ce are si capabilitatea de a injecta diferite fluide sau particule de
praf / nisip in curgere.

Tunelul este dotat cu 3 ventilatoare cu puterea nominala de 75 de kW.

Reglajul vitezei si implicit al debitului de aer vehiculat este realizat prin modificarea
sectiunii de admisie aer si prin modificarea vitezei de rotatie a ventilatoarelor.

Dimensiunile camerei experimentale ce are sectiune octogonald sunt urmitoarele: 2 m
latime x 2 m inalfime x 4m lungime.

Instalatia permite efectuarea de teste de o complexitate diferita comparativ cu celelaite
tunele aerodinamice ale INCAS, permitand aplicatii industriale specifice de tipul:
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— testarea turbinelor eoliene;
~ testarea influentei unor factori externi (ploaie, praf) asupra diferitelor componente.

Instalatia are o buni aplicabilitate pentru proiecte de cercetare teoretice dar si pentru
scopuri didactice, de exemplu lucriri de dizertatie sau de doctorat in diferite domenii conexe.

11.1.5 ATMOSLAB

ATMOSLAB este singurul Laborator pentru cercetiri avansate de mediu atmosferic ce
utilizeazi platforme aeriene.

Laborator este format din Laboratoare aeropurtate, Laborator mobil la sol si Mediu
colaborativ.

Laboratoarele acropurtate (LA) se compun din:

1. Platforma aeriani YR-IN C, care este un avion bimotor turbopropulsor, Hawker
Beechraft C90 GTx, pe care sunt amplasate echipamentele de cercetare atmosfericd, aparatura
de achizitie a datelor de la senzorii externi si softul de prelucrare primari, precum si aparatura
de teletransmisie a datelor la sol;

2. Platforme aeriene YR-BNR, YR-BNN, YR-BNK, care sunt avioane bimotor cu piston
tip Britten-Norman BN2-A, pe care sunt amplasate echipamentele de supraveghere aeriani in
tehnologie RADAR AESA si camere de supraveghere hiperspectrale, aparatura de achizitie a
datelor de la senzorii externi si softul de prelucrare primars, precum si aparatura de
teletransmisie a datelor la sol;

3. Laboratorul Mobil la Sol (LMS) este un laborator amenajat intr-un spatiu auto
containerizat standardizat, compartimentat corespunzitor, dispus pe un mijloc de transport, in
care se vor dispune urmitoarele echipamente:

— Aparatura de calibrare a senzorilor de pe laboratorul aeropurtat;

— Sisteme de calcul pentru analiza preliminari a datelor primite de pe avion si
generarea hértilor primare de date;

— Mijloace tehnice de comunicatii (radio data-link);

— Sistem de monitorizare prin GPS;

— Grup electrogen pentru alimentarea cu energie a echipamentelor.

4. Mediul Colaborativ de procesare complexd a dateior este o platforma de caicul de
inaltd performantd interconectati la sistemul informatic INCAS. Platforma beneficiazi de o
serie de dezvoltiri specifice pe urmatoarele categorii de componente:

Hardware — sistem distribuit de calcul, in arhitectura paralels, utiliznd Linux ca sistem de
operare;

Middleware — implementarea tehnologiei Grid (distributie glite) si interconectare la
organizatia virtuald (VO) de simulare complexa existents la INCAS.

Software ~ pachete specifice pentru analiza numericd, bazate pe mediul LabView si
MathLab/Simulink, compilatoare FORTRAN si C++.
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112 SECTIA “TRANSFER TEHNOLOGIC. DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI
CONCEPTUALA”,

Sectia “Transfer Tehnologic. Dezvoltare Tehnologica si Conceptuala” este structura
specializata care are ca obiect principal de activitate aplicarea rezultatelor cercetarii din
INCAS in industrie si ir alte centre de cercetare. Organizarea sectiei este flexibila, si adaptata
principalelor directii de activitate. Flexibilitatea deriva din posibilitatea de concentrare si
dimensionare a resursei umane in proiectele de interes, utilizand toate specializarile existente
in sectie. Principalele directii de activitate sunt:

Transferul tehnologic - dezvoita rezultate ale cercetarii teoretice din INCAS,
pentru partenerii industriali, prin intermediul unor proiecte aplicative menite a
imbunatati produse existente sau a crea componente sau produse noi, la solicitarea
industriei. In cadrul acestei activitati sunt dezvoltate tehnologii moderne,
implementate si validate industrial;

Dezvoltare Tehnologica si Conceptuala - aplica tehnologiile dezvoltate in cadrul
sectiei, colaboreaza pentru dezvoltarea altor tehnologii cu entitati industriale si
centre de cercetare, dezvoltand proiecte pentru produse noi, de mare complexitate.
Si in acest caz scopul este aplicarea industriala. Proiectele sunt comandate de
beneficiari, in cadrul strategiei propri de dezvoltare sau sunt realizate in
parteneriat;

Servicii suport, includ diseminarea rezultatelor cercetarii si dezvoltarii tehnologice
in vederea cresterii vizibilitatii solutiilor inovatoare, organizarea si coordonarea
parteneriatelor, verificare, testare si validare a solutiilor adoptate si suport
informational. Sectia asigura cu personal calificat functionarea unui laborator de
analiza dimensionala si unul de avionica.

Sectia “Transfer Tehnologic. Dezvoitare Tehnoiogica si Conceptuala” are ca atributii:

identificarea parteneriatelor industriale in care pot fi aplicate rezultatele cercetarii
stiintifice;

analiza cerintelor beneficiarilor potentiali in vederea dezvoltarii de noi tehnologii
sau proiecte de noi produse;

asigurarea colaborarii eficiente cu entitatile beneficiare, inclusiv asistenta tehnica
in executie;

dezvoltarea proiectelor din portofoliu cu validarea solutiilor tehnice prin teste de
laborator si functionale;

asigurarea proiectarii si calculului pentru produsele realizate conform cerintelor
regulamentare si de proiect;

asigurarea colaborarii eficiente cu entitatile beneficiare, inclusiv asistenta tehnica
in executie;

asigurarea suportului necesar activitatilor prin elaborarea de analize, studii,
rapoarte tehnice si descrieri tehnice;

elaborarea documentatiei de exeutie si de exploatare pentru produsele, care fac
obiectul proiectelor propri.

Principalele proiecte sunt in domeniul constructiei de aeronave si au ca beneficiar
intreprinderile din domeniu.
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11.3 SECTIA SERVICII TEHNICE

11.3.1 Compartimentul IT si Logistica

— Compartimentul asiguri servicii pentru IT:

s Achizitii hard si soft

¢ Instalare

e Mentenanti hard

® Asigurarea sigurantei pentru datele procesate conform 27001
~ Sevicii de multiplicare - editie.

11.3.2 Compartiment Mecano — Energetic
Compartimentul asigura urmitoarele servicii:

— Intretinere capacititi;
— Intretinere utillaje;
— Intretinere si exploatare statia de compresoare centrifugale si statia de apa.

11.3.3 Compartiment Statia de Conexiuni

Compartimentul statia de conexiuni este obiectivul energetic ,,Instalatie de distributie a
energiei electrice consumatorilor proprii si subconsumatorilor din platforma de aviatie
Militari” compus din:

— statie electricd de conexiuni 110/1 0/6kv;
—~ posturi de transformare;
— linii electrice subterane de medie §i joasd tensiune.

Activitatea de distributie si alimentare cu energie electricid se desfisoari pe baza unor
contracte de furnizare si distributie, conform tarifelor aprobate de ciitre ANRE.

Personalul din cadrul compartimentului energetic desfigoard intreaga activitate de
intrefinere, exploatare, incerciri profilactice, verificiri PRAM, revizii, reparatii, inregistrarea
si calculul consumurilor de energie electricd, acordarea de asistenta tehnic clientilor deserviti
privind lichidarea avariilor si deranjamentelor, revizia tehnici a celulelor de distributie,
reglajul protectiilor, intrefinerea posturilor de iransformare, efectuarea manevrelor de
comutatie in coordonare cu Enel Elnergie Muntenia S.A. si consumatorii deserviti, cét si
intocmirea contractelor de furnizare si distributie a energiei electrice, avizelor de racordare,
anexelor tehnice, scheme de functionare instalatii, rapoarte citre ANRE, conform conditiilor
Licentei pentru distributia energiei electrice nr. 547 — intratd in vigoare la 03.12.2002 si
valabild pentru o perioadi de 25 ani.

11.3.4 Compartiment Servicii Administrative
Compartimentul asiguri servicii de:

— aprovizionare curenti;
~ transporturi;
~ curdtenie, intretinere spatii verzi.
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CAPITOLUL 12.DEPARTAMENTUL ECONOMIC

Departamentul Economic are in componenta Serviciul Contabilitate, Serviciul
Financiar-, Serviciul Plan-Monitorizare Contracte.

Functiunea financiar-contabili a societdtii este materializata prin Serviciul Financiar
si Serviciul Contabilitate care au ca atributii competente si responsabilitii:

12.1 SERVICIUL FINANCIAR

Asigurd prin planul financiar si de trezorerie fondurile necesare institutiei;

Efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu indicatori
financiari privind productia (lucrérile) facturati i incasats, veniturile, mijloacele circulante gi
alti indicatori economici si financiari;

fntocmegte cand este cazul planul de credite si de casid pe care le depune la banca
finantatoare;

Réspunde la realizarea integrala si la timp a planului financiar propunédnd masuri eficiente
de recuperare a pierderilor;

Réspunde la eliminarea imoblilizirilor fianciare;

Asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia societitii fati de bugetul de
stat §i alte obligatii fafi de terti;

Urmdreste si incaseazi toate facturile pentru produsele (lucririle) livrate;

Asigura si rispunde de efectuarea corectd si la timp a calculului privind drepturile salariale
ale personalului;

Intocmeste proiectul planului de finantare-creditare a investitiilor i se ocupi de celelalte
operatiuni financiare in derularea investitiilor;

Asigurd finantarea valutara pentru operatiunile de export-import si cooperare.
12.2  SERVICIUL CONTABILITATE

Raspunde de organizarea si functionarea in bune condifii a contabilititii valorilor
patrimoniale;

Asiguri efectuarea corecti si la timp a fnregistririlor contabile privind fondurile fixe si
calculul amortizarii acestora, mijloace circulante, cheltuieli de productie sau circulatie si
calculul conturilor, investitiile, rezultatele financiare;

Organizeazi inventarierea periodici a tuturor valorilor patrimoniale i urméreste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;
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intocmeste lunar balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urméreste concordanti dintre acestea;

Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunari, bilanturile
trimestriale i anuale si coordoneazi intocmirea raportului explicativ la acestea;

Prezintd spre aprobare actionarilor bilanturile §i raportul explicativ, participi la analiza
rezultatelor economice i financiare pe baza datelor de bilant §i urméreste modul de aducere la
indeplinire a sarcinilor ce fi revin;

Executd potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor.

12.3 SERVICIUL PLAN - MONITORIZARE CONTRACTE

Serviciul plan-monitorizare contracte este serviciul functional care asiguri fundamentarea
propunerilor de plan, la toti indicatorii si pe toate sectiunile, urmirirea realizirii cerintelor
contractuale in domeniile de activitate proprii institutiei.

In activitatea sa, urmdreste utilizarea optima a capacititilor de productie, a resurselor
materiale §i umane din institut.

In atributele care ii revin conlucreazd cu compartimentele de specialitate din MCID.,
MADpN, institute de cercetare si fabrici de profil.

Colaboreazi cu diferiti parteneri interni §i externi de specialitate, cu care se incheie
contracte de colaborare prin intermediul colectivelor de specialitate. Tine o stransi legituri cu
Directorii de departamente, Directorii (sefii) de Programe, sefii de compartimente (sectii,
laboratoare), Responsabilii de Teme/Faze din institutie cérora le transmite prin intermediul
notelor de comandi hotardrile definitive ale conducerii institutului privind sarcinile de plan
(teme/faze, obiective, valori, termene de executie).

Acest compartiment riaspunde de: intocmirea planului corelat intre toate sectiunile sale,
corespunzitor domeniilor de activitate ale institutiei, conditiilor tehnico-materiale a capacitatii
existente si de perspectivi; ceringele pietei interne/externe, asigurarea cu contracte; cregterea

......

productivitatii, a calititii si competitivitatii.

Serviciul ,,Plan-Monitorizare Contracte” are atributii §i raspunderi in urmitoarele
domenii:

a) in elaborarea si fundamentarea sarcinilor planului de cercetare, proiectare si dezvoltare
tehnologica:

— elaboreazi planurile de cercetare stiintifica, proiectare si dezvoltare tehnologica in
functie de programele nationale de C-D si liniile adoptate de Comisiile de
Specialitate din cadrul MCID si MADN, orientirile strategice ale institutiei si
propunerile interne ale specialistilor;

— urmdreste studierea §i cunoasterea ceringelor pietii interne i externe, contractarea
in mod corespunzitor a nevoilor concrete din domeniul aeronautic §i spatial ale
economiei si apararea tirii;
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asigurd valorificarea optimi a potentialului productiv prin utilizarea eficienti a
capacitatilor de productie, ia misuri si urmdéreste valorificarea rationali a
materiilor prime §i materialelor, combustibililor si energiei, imbunititirii utilizarii
fondurilor fixe si ale altor fonduri de productie, avand ca scop reducerea regiilor,
supune Directorului General si Consiliului de Administratie spre aprobare si
respectiv avizare propuneri de plan;

stabileste pe compartimente, laboratoare si ateliere, impreun cu sefii acestora,
sarcinile care le revin si definitiveazi misurile necesare pentru realizarea lor la
termenele planificate, previizute in contractele cu beneficiarii;

b) In executia planului de cercetare, proiectare si dezvoltare tehnologici:

urmdreste indeplinirea ritmica si integrald a indicatorilor de plan si informeaza
periodic conducerea excutivi asupra modului de realizare a acestora;

urmdreste realizarea programelor speciale in scopul scurtirii ciclului de cercetare-
proiectare si dezvoltare tehnologica pentru produsele de aviatie si utilizirii
eficiente a resurselor de care dispune;

asigurd respectarea cu strictefe a disciplinei de plan, AQ produselor, eficienta si
rentabilitate;

urmdreste aplicarea in productie a rezultatelor cercetdrii-proiectirii si acordarea
asistentei tehnice la beneficiari.

Atributii curente :

inregistrarea datelor privind activitifi de contractare, facturare;

eliberare contracte;

amendamente la contracte;

devize antecalcul si postcalcul la activititile prevazute in contracte;
emitere note de comandi;

elaborarea si evidenta contractelor de colaborare cu persoane fizice;
urmdrirea termenului de executie a lucrérilor;

documente de avizare interni si receptia lucririlor;

elaborarea notificarilor si penalizarilor pentru debitori;

rapoarte, note, analize privind incircarea compartimentelor cu contracte si
capacitétile temporare neacoperite;

contributii la completarea formularelor statistice emise de diferite organisme
administrative externe.
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CAPITOLUL 13.DEPARTAMENT DEZVOLTAREA AFACERII

Departamentul este constituit in vederea coordondrii strategiei de dezvoltare a institutului,
cooperdrii internationale, protectiei proprietéii intelectuale si a publicatiilor stiintifice ale
INCAS.

Departamentul se compune din cinci compartimente:

— Compartiment de Strategie;

— Compartiment Programe;

— Compartiment Colaboriri Internationale;
— Compartiment Proprietate Intelectuali;

~ Compartiment Marketing-Comunicare.

Departamentul Dezvoltarea Afacerii este condus de un Director aflat in subordinea
directd a Directorului General. Fiecare compartiment este condus de un Sef de
Compartiment aflat in subordinea Directorului. Activitatea compartimentelor este
caracterizaté conform celor de mai jos:

13.1 COMPARTIMENT DE STRATEGIE

Compartimentul este condus in mod direct de Directorul departamentului si are ca
obiective principale de activitate avizarea Directorului General asupra liniilor strategice la
nivel European, asigurnd corelarea lor cu dezvoltarea liniilor strategice principale ale
institutului.

132 COMPARTIMENT PROGRAME

Compartimentul Programe este coordonat de citre Directorul de departament si reuneste
Programele din cadrul institutului, avand ca obijectiv principal definirea strategiei de
dezvoltare pe directiile programelor. In cadrul Compartimentului Programe existi in prezent
(2022) un numdr de 12 Programe, coordonate de citre un Manager de program. De asemenea,
in cadrul Compartimentului Programe existd un numir de Manageri Tehnico — Administrativi
ce susin activitatea programele din punct de vedere administrativ.

1. Programul Instalatii Experimentale din cadrul institutului are ca scop
imbunititirea cunostintelor din domeniul aerospatial. Acest program este construit
in jurul celor mai importante instalatii ale INCAS, Sufleria Trisonici si Sufleria
Subsonici, instalatii strategice la nivel national si european. Obiectivul final al
acestor eforturi este sustinerea dezvoltirii de noi tehnologii care si permita
realizarea de noi aeronave ce indeplinesc conditiile tot mai riguroase din punct de
vedere al consumului de energie, al poludrii (inclusiv sonor3) si al sigurantei.

2. In cadrul Programului Spatiu, INCAS are capabilitati de proiectare multi-
disciplinara a vehiculelor lansatoare, optimizare a traiectoriei vehiculelor spatiale,
proiectare mecanicd, analizi structurala, optimizare topologici, Guidance,
Navigation and Control (GNC) si inginerie de sistem pentru vehicule spatiale.

37 din 79



TNCAS - Insti | Mational de € v J A $ial3 “Elie Carafoli®
Bd. luliu Maniu nt. 220, Sector 6, Cod 061 126, Bucuresti, ROMANIA

@ INCAS | rei::402114380085 Fax (40.21) 434 00 82

10.

11.

12.

e-mail:incas@incas.ro
wwiincas.o

Program Investitii din Surse de Finangare Nationali si Internationald - Are ca
scop principal dezvoltarea infrastructurii de cercetare AEROSPATIAL - Platforma
pentru Cercetare, Simulare, Testare si Certificare Vehicule Aerospatiale, parte in
cadrul propunerii ESFRI JSVFA ~ Joint Simulation and Virtualization Facility in
Aerospace, promovati de INCAS 1n cadrul road-map-ului national.

Programul de Mediu din cadrul INCAS isi propune imbunititirea nivelului
actual de infelegere al fenomenelor atmosferice cu impact major asupra mediului si
sdndtitii umane.

Programul IAR 99 include toate activititile legate de conceptia, proiectarea,
asistenta in fabricatie, testarea, certificarea si exploatarea aeronavei roménesti de
scoald si antrenament avansat,

Program de Dezvoltare Infrastructuri ECOTECH Mineciu - Platforma
experimentald ECOTECH Mineciu este o infrastructuri de cercetare, simulare si
testare pentru tehnologii aerospatiale.

Program Clean Sky 2 - Programul de Parteneriate la nivel European al INCAS
are ca scop consolidarea activititilor institutului in cadrul Clean Sky 2 Joint
Undertaking.

Program Participare Ia Parteneriate Industriale Internationale - INCAS isi
consolideazi si i§i extinde cooperarea cu partenerii industriali prin Programul de
Participare la Parteneriate Industriale Internationale urmirind céteva obiective
clare: Implicarea constanti $i continui in programele de cercetare-dezvoltare
europene; Situarea constanti in prim-planul initiativelor de tip Joint Undertaking;
Prezenta in consortiile care dezvolts tehnologii §i produse aeronautice si
aerospatiale de ultimi ora.

Programul de Apirare i propune dezvoltarea capabilitéilor prin participarea in
proiecte europene in domeniul aeronautic si spatial.

Program Demonstratoare de Mari Dimensiuni - Programul isi propune si
reprezinte “puntea” dintre cercetarea fundamentald/aplicativa (TRL 2-4) si
maturizarea si/sau demonstrarea diferitelor concepte sau tehnologii prin teste si
analize relevante (TRL 5-6), demonstrate la scari reald, care vor sta la baza noilor
produse, pentru mediul industrial $i economic.

Program CAART - Prin intermediul acestui program este sustinutd dezvoltarea
capacitifilor de cercetare ale INCAS si extinderea componentelor infrastructurii de
cercetare CAART (Center for Airborne Atmospheric & Topographic Research). in
prezent, CAART reuneste dous mari componente: cea aeropurtatd, care include o
serie de platforme aeropurtate (cu echipaj / fard echipaj) complet echipate cu
instrumentatie specifici pentru cercetiri atmosferice avansate, respectiv cea de la
sol — baza de cercetare, localizati in Strejnicu, utilizatd inclusiv ca si centru de
control pentru misiuni aeriene.

Programul Nucleu INCAS AEROEXPERT 2019-2022 este dedicat cregterii
capacitatii tehnologice, de expertizi tehnica si utilizare eficient3 a infrastructurii
pentru cercetdri fundamentale si aplicative in domeniul aerospatial la INCAS.
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13.3COMPARTIMENT COLABORARI INTERNATIONALE

Compartimentul este condus de un Sef de Compartiment subordonat Directorului
departamentului §i are ca obiective principale coordonarea participarii si reprezentarii
institutulvi in grupurile de lucru din cadrul organizatiilor Europene si internationale.
Compartimentul actioneaz in acelasi timp ca interfafii pentru toate activititile de mobilitate la
care participi INCAS si urmareste dezvoltarea resurselor umane ale institutului 1n contextul
legislatiei internationale. In cadrul Compartimentului se organizeazi anual activitatea de
practicd si internship a studentilor romani si striini.

13.4 COMPARTIMENT PROPRIETATE INTELECTUALA

Compartimentul este condus de un Sef de Compartiment subordonat Directorului
departamentului si are ca obiective principale administrarea tuturor problemelor ridicate de un
institut care desfisoard o intensd activitate de cercetare dezvoltare si care induce un numir
ridicat de produse cu caracteristici inovative. Compartimentul se ocupid cu protejarea
capitalului intelectual al institutului in contextul legislatiei nationale si internationale.

13.5 COMPARTIMENT MARKETING-COMUNICARE

Compartimentul este condus de un Sef de Compartiment subordonat Directorului
departamentului si are ca obiective principale promovarea imaginii institutului prin doui
publicatii permanente: publicatia stiintifici INCAS Bulletin si publicatia de promovare
INCAS Insider. Compartimentul se ocupd de activititile de promovare §i de comunicare, de
materialele de promovare, de participarea la térguri §i expozitii, de aparitia pe site-ul
institutului i conturile institutului, a comunicatelor de presd, a noutitilor §i anunturilor.
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CAPITOLUL 14.DEPARTAMENT POLITICI INSTITUTIONALE

Directia Politici Institutionale este directia care prin compartimentele din componenti
elaboreazi sau consiliazi in vederea elaboririi de norme, proceduri, regulamente dar si
auditeazd §i controleazd activititi din celelalte directii, in vederea imbunititirii
managementului pe baza analizei riscurilor asociate activitétilor auditabile.

Ea se vrea a fi prin activititile desfdsurate o parte din solutie §i nu o parte din
problema.

Din componenta directiei fac parte urmitoarele servicii:

— Juridic;

~ Resurse umane

— Sisteme de Management Institutional;

— Arhive Documente Clasificate si Registraturi;
— Achizitii

14.1 SERVICIUL JURIDIC

Acest compartiment are atributii de asistenti Jjuridicd, avizare, reprezentare, sens in
care:

— Reprezinti interesele institutului national in dosarele pe rol, in care instituia are
calitéti procesuale.

— Redacteaz3 si promoveazi actiuni in Justitie, in care institutia are calitatea
procesuald de reclamant in materia dreptului comercial, contencios administrativ si
dreptul muncii.

— Avizeazi contractele comerciale si financiare.

~ Avizeaza actele 5i documentele care angajeazi rdspunderea patrimoniali a
proiectelor de acte normative elaborate de alti agenti economici, cu implicatii
asupra institutului national.

— Avizeazi deciziile emise pentru legalitate.

— Avizeazi toate documentele cu caracter de norme si regulamente care
reglementeazi activitifile institutului nagional.

— Promoveazi actiuni in justitie si urméreste obfinerea titluriior executorii pentru
creantele institutului national.

~ Consiliazi si sprijind compartimentele de specialitate ale institutului national.

— in activitatea de urmirire a debitorilor.

— Asiguri consultanta juridica pentru managementul institutului national si pentru
salariati in probleme de serviciu.

— Intocmeste formalitéile cerute de lege privind modificiri in structura institutului
national (modificiri ale obiectului de activitate, infiintdri de sucursale, schimbari
de domiciliu, alte modificri) si asigurarea inregistririi documentelor la Oficiul
Registrului Comertului.

Avizeazi contractul colectiv de munci anual incheiat intre conducerea institutiei gi
reprezentantii salariatilor.
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— Avizeazi actele prin care se stabileste concret rispunderea materiald a salariatilor
(decizii de imputare, angajamente de plat).

— Avizeazi actele privind incheierea, modificarea si desfacerea contractelor de
munci individuale ale salariatilor.

~ Verificd documentele de infiintare a potentialilor parteneri.

— Se ocupd de autentificarea actelor constitutive sau alte documente care necesita
autentificare, la notarul public.

In cadrul Serviciului Juridic INCAS Bucuresti s-a avut in vedere si se structureze
compartimentele care si aibd ca domeniu de activitate §i proprietatea intelectuals, relatii
internationale, regimul de control al operatiunilor cu produse cu dubla utilizare, respectiv
Programul intern de control (PIC), set de reglementiri si proceduri stabilite pentru a detecta si
a preveni incilcarea de citre persoane fizice si juridice a reglementirilor privind controlul
operatiunilor cu produse cu dubla utilizare si a sanctiunilor impuse de rezolutii ale Consiliului
de Securitate al ONU, decizii adoptate de Uniunea Europeani in cadrul politicii externe si de
securitate comund si modalititi de punere in aplicare a acestora, regulamente ale Uniunii
Europene si decizii ale OSCE, dar si activitatea de mediere. Personalul incadrat in acest
serviciu este personal cu studii superioare atestate (licenfd) in domeniu si cu statut certificat
prin apartenenta ca membrii recunoscuti prin competenta si cotizanti la Uniunea Colegiilor
Consilierilor Juridici din Roménia, nominalizati in Tabloul Consilierilor Juridici.

142 SERVICIUL RESURSE UMANE

Activitatea in domeniu este reglementat prin legislatia In vigoare si procedurile interne in
domeniu.

Serviciul are ca principale atributii si sarcini:

— Elaborarea strategiei si politicii de personal pe termen mediu si lung,

— Politicile sunt stabilite astfel incat si duci la atingerea scopurilor i obiectivelor
organizatiei, stabilite pe baza planului strategic si de afaceri.

— Analizeazi permanent continutul politicilor si programelor de resurse umane. La
analizd se urmireste ca politicile si programele de resurse umane si fie conform cu
realitatea organizatiei.

— Asigurd corelatia dintre politicile si programele de resurse umane.

— Programele de resurse umane trebuie si aibs corespondenta cu politicile de resurse
umane.

~ Programele de resurse umane sunt elaborate astfel incat si asigure concordanta
dintre nevoile indivizilor si cele ale organizatiei.

— Elaboreazi sistemul de seiectionare, promovare, pregitire si perfectionare a
personalului,

— Analizeazi structura de personal si furnizeazi conducerii institutiei date si
informatii privind situatia si evolutia acesteia.

— Participd la negocierea CCM si pune Ia dispozitia conducerii datele si informatiile
solicitate in procesul de negociere.

— Analizeazi §i evalueazi nevoile de instruire si perfectionare a personalului si
concepe programe adecvate si eficiente.
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— Participd la activitatea de recrutare, incadrare si promovare a personalului in
conditiile previzute de legislatia in vigoare (conform procedurilor din Anexa).

— Efectueaza lucriri privind evidenta si migcarea personalului, vizarea legitimatiilor
de serviciu si eliberarea adeveringelor solicitate de personalul institutiei.

— fntocme_ste, completeazi si pastreazi evidenta personalului in conformitate cu
prevederile legale.

- fntocmeste dosarele de pensionare pentru personalul care indeplineste conditiile
cerute.

- intocmeste §i fine evidenta dispozitiilor de sanctionare in baza referatelor emise de
comisiile de cercetare.

— Pastreaza documentele de personal in conditiile previzute de legislatie.

- fntocmeste documentaia necesari achizitiondrii tichetelor de masa.

— Aplicd i respecti cerintele standard din seria ISO9000/2001 pe domeniul propriu
de activitate.

— Elaboreazi procedurile pe domeniul de activitate.

— Elaboreazi §i actualizeazi statul de functiuni.

— Intocmeste ucrarile statistice specifice.

14.3 SERVICIUL SISTEME DE MANAGEMENT INSTITUTIONAL

CONFORMITATEA, PROTECTIA MEDIULUIL, ASIGURAREA UNOR CONDITII DE
LUCRU SIGURE SI SANATOASE PENTRU PREVENIREA TRAUMATISMELOR SI
BOLILOR DETERMINATE DE MUNCA, ASIGURAREA SECURITATII INFORMATIE],
INOVAREA sunt unele dintre elementele pe care Institutul National de Cercetare -
Dezvoltare Aerospatiala ,,Elie Carofoli” — INCAS Bucuresti, isi fundamenteaza strategia de
dezvoltare.

Managementul de top se angajeaza sa stabileasca, sa implementeze si sa mentina politica
si obiectivele sistemului integrat de management calitate — mediu — sanatate si securitate in
munca — securitatea informatiei — inovare, avand urmatoarele scopuri:

-  satisfacerea cerinelor clientilor, in conformitate cu cerintele legale si de reglementare;

-  asigurarea §i promovarea imbunitiirii continue a sistemului integrat de management
calitate — mediu — sanatate si securitate in munca — securitatea informatiei — inovare;

- disponibilitatea resurselor necesare pentru mentinerea §i imbunititirea continui a
sistemului integrat de management calitate — mediu — sanatate si securitate in munca —
securitatea informatiei — inovare;

- comunicarea politicii in cadrul organizatiei, in scopul infelegerii si apiicarii acesteia si
sd o pund la dispozitia partilor interesate relevante, dupa caz;

- angajament de a asigura conditii de lucru sigure si sidndtoase pentru prevenirea
traumatismelor si bolilor determinate de munca, care si fie adecvate scopului, dimensiunii
contextului organizatiei, precum si naturii specifice a riscurilor si oportunititilor SSM ale
acesteia; angajament de consultare si implicare a lucritorilor §i, dac acestia existd, a
reprezentantilor lucritorilor.
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Referitor la sistemul de management al calitédtii aplicabil organizatiilor din domeniul
aviatiei, spatiului i apararii (conform standardului SR EN 9100), managementu! de la cel mai
inalt nivel se angajeazi:

- sd-gi asume rispunderea pentru eficacitatea sistemului de management al calititii;

- sd se asigure cd politica §i obiectivele referitoare la calitate sunt stabilite pentru
sistemul de management al calitatii si sunt compatibile cu contextul i directia strategica ale
institutului;

- sd se asigure cd cerinfele sistemului de management al calititii sunt integrate in
procesele de afaceri ale institutului;

- sd promoveze abordarea bazati pe proces si a gandirii bazati pe risc;

- sd determine si si trateze riscurile §i oportunititile care pot influenta conformitatea
produselor si serviciilor si capabilitatea de a creste satisfactia clientului;

- si asigure disponibilitatea resurselor necesare pentru mentinerea §i imbunititirea
continud a sistemului de management al calititii;

- sd asigure determinarea, intelegerea si satisfacerea cerintelor clientilor, precum si a
cerintelor legale si reglementate aplicabile;

- sd asigure mésurarea conformititii si a performantei livrdrii la timp a
produsului/serviciului si intreprinderea unor actiuni adecvate in cazul in care rezultatele
intentionate nu sunt sau nu vor fi realizate;

- sd comunice importanfa unui management eficace al calitafii si a conformirii cu
cerintele sistemului de management al calititii;

- sdse asigure cd sistemul de management al calitatii obtine rezultatele intentionate;

- s angreneze, direcioneze §i si sustind angajatii pentru a contribui la eficacitatea
sistemului de management al calitatii;

- sd promoveze imbunititirea continui a eficacititii sistemului de management al
calitatii, inclusiv sd mentini orientarea citre cresterea satisfactiei clientului;

- s susfind alte roluri relevante de management, pentru a demonstra leadership-ul
acestora, aga cum se aplici zonelor lor de responsabilitate;

- sd comunice politica in cadrul institutului, in scopul intelegerii si aplicirii acesteia si
sd o pund la dispozitia partilor interesate relevante, dupa caz.

Principiile care stau la baza politicii INCAS Bucuresti, in domeniul calitatii, mediului,
sanatatii si securitatii in munca, securitatii informatiei, inovarii sunt:

- orientarea citre satisfacerea cerintelor clientilor;

- livrarea la timp a produsului/serviciului si luarea unor misuri adecvate in cazul in care
rezultatele planificate nu sunt sau nu vor fi realizate;

- imbundtifirea continui a performantei, eficientei si eficacititii sistemului de
management al calitifii, mediului, sanatatii si securitatii in munca, securitatii informatiei,
inovarii;
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- angrenarea, directionarea si susfinerea angajatilor in directia realizarii obiectivelor
calitiitii, mediului, sanatatii si securitatii in munca, securitatii informatiei, inovarii;

- Tespectarea cerintelor legale aplicabile regiementarilor de mediu, sanatate si securitate
in munca, securitatea informatiei, inovare;
- protectia mediului, inclusiv prevenirea poluarii;

- utilizarea durabila a resurselor, diminuarea schimbarilor climatice, protectia
biodiversitatii si a ecosistemelor;

- executia serviciilor care si nu aduci atingere mediului (apa, aer, sol) si si corespundi
naturii si nivelului riscurilor;

- Identificarea pericolelor, evaluarea si controlul riscurilor privind sanatatea si
securitatea in munca;

- luarea in considerare a rezultatelor consultarii salariatilor;
- identificarea si implementarea masurilor de prevenire a imbolnavirilor
(ranirilor) profesionale;

- angajamentul de imbunatatire continua a sistemului de management calitatii,
mediului, sanatatii si securitatii in munca, securitatii informatiei, inovarii;

- Confidentialitate - informatia , ca resursa care prezinta valoare pentru organizatia
noastra nu va fi facuta disponibila sau divulgata persoanelor, entitatilor sau proceselor
neautorizate.

- Asigurarea securitatii informatiei - pastrarea confidentialitatii, integritatii si a
disponibilitatii informatiei pentru persoane, entitati sau procese autorizate.

- Documentarea, implementarea, certificarea si imbunatatirea unui sistem de
management al securitatii informatiei - conform SR ISO/CEI 27001, ca parte a sistemului
integrat de management, bazata pe o abordare a riscului afacerii s care sa contribuie la
imbunatatirea securitatii informatiei.

- Determinarea si analiza riscurilor - utilizand sistematic informatiile pentru a identifica
sursele, pentru a estima riscul si a asigura continuitatea afacerii.

- Managementul si tratarea riscului - prin activitati coordonate care sa genereze
obiective de control si masuri de securitate, luand in calcul atat riscurile identificate si
acceptate cat si masurile implementate in vederea reducerii acestora.

- Stabilirea de obiective privind securitatea informatiei - actiuni, responsabilitati si
resurse corelate atat cu domeniul noastru de activitate , cu cerintele legale sau de
reglementare, precum si cu obligatiile contractuale de securitate.

- Instruirea intregului personal si constientizarea acestuia cu privire la necesitatea
indeplinirii responsabilitatilor stabilite in cadrul SMSI, inclusiv raportarea incidentelor de
securitate care pot avea o probabilitate semnificativa de a compromite (afecta) activitatile
INCAS Bucuresti si de a aduce amenintari la securitatea informatiei.

Politica referitoare la inovare include, de asemenea:
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- politica de resurse umane;

- politica referitoare la proprietatea intelectuald si drepturile de proprietate intelectuala
asupra rezultatelor procesului de inovare;

- politica de colaborare interni si extern;

- politica de stimulare a dezvoltirii unei culturi a inovdrii, ca parte a culturii
organizationale.

Pentru atingerea principiilor mentionate, INCAS Bucuresti a implementat un sistem de
managemant al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca, securitatii informatiei,
inovarii, precum si sistemul de management al calititii aplicabil organizatiilor din domeniul
aviatiei, spatiului si apararii (conform standarduiui SR EN 9100).

Pentru a verifica respectarea si punerea in aplicare a politicii si a obiectivelor in domeniul
calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca, securitatea informatiei, managementul de
la cel mai inalt nivel, l-a numit pe directorul de Politici Institutionale ca Reprezentant al
Managementului.

Managementul de la cel mai inalt nivel pune la dispozitie resursele necesare

pentru imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii (inclusiv a
sistemului de management al calititii aplicabil organizatiilor din domeniul aviatiei, spatiului
si apdrdrii, conform standardului SR EN 9100), mediului, sanatatii si securitatii in munca,
securitatii informatiei, inovarii, comunicarii in organizatie a politicii si obiectivelor propuse,
prevenirea ranirilor si imbolnavirilor profesionale.

Coordonarea operativi a compartimentului este realizati de Reprezentantul sistemului
integrat de management care prin delegare nu supervizeazd §i activitatea reprezentantilor
managementului pentru calitate (inciusiv reprezentantui managementului calititii conform
standardului SR EN 9100), mediu, SSM, SMSL inovare acegtia fiind direct subordonati
Directorului General.

Personalul care conduce, efectueazi si verifica activitdtile care influenteazi calitatea,
mediul, SSM, SMSI si inovarea are libertatea si autoritatea organizatorica pentru:

a) A initia actiuni pentru controlul si corectarea neconformitétilor, inclusiv examinarea si
analizarea neconformitatii, determinarea cauzelor acesteia si determinarea unor
neconformitéiti similare existente sau care ar putea eventual si apard;

b) A identifica si inregistra orice probleme referitoare la produsele furnizate si la sistemul
de management al calititii, mediului, SSM, SMS], inovirii,

¢) A initia, a reclama sau a furniza solutii, pe cai prestabilite,
d) A verifica implementarea solutiilor,

¢) A controla prelucrarea informatiilor pana cand deficienta sau starea necorespunzitoare
este corecta.

Managementul de la cel mai finalt nivel a numit prin decizie reprezentantii
managementului pentru calitate (inclusiv reprezentantul managementului calititii conform
standardului SR EN $100), mediu, SSM, SMSI, inovare.
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Reprezentantii managementului pentru sistemele de management al calititii (inclusiv
reprezentantul managementului calititii conform standardului SR EN 9100), mediuui, SSM,
SMSJ, inovérii, in afara altor responsabilitati au responsabilitatea si autoritatea pentru:

- A se asigura cd procesele necesare sistemelor de management sunt stabilite,
implementate si mentinute,

- A raporta managementului de la cel mai Tnalt nivel despre functionarea sistemelor de
management si despre orice necesitate de imbunatitire,

- A se asigura ci este promovati in cadrul organizatiei congtientizarea referitoare la
cerintele clientului.

Responsabilititile prezentate sunt realizate prin:

- Asigurarea elaboririi §i actualizirii documentelor si implementarii sistemeleor de
management pentru intrega organizatie,

- Coordonarea activititii de elaborare si/sau actualizare a planurilor calititii, a
procedurilor si a planurilor de inspectie aferente,

- Verificarea planificirii execufiei lucririlor, organizarea urmiririi desfagurarii
proceselor de executie si analizarea periodici a stadiului actiunilor,

- Coordonarea realizirii actiunilor corective,

- Responsabilitatea controlului aplicarii si evaludrii eficacititii si eficientei sistemului
integrat de management, precum si a sistemului de management al calititii aplicabil
organizatiilor din domeniul aviatiei, spatiului si apararii, conform standardului SR EN 9100 in
cadrul Institutului, fiind investit cu autoritatea necesara,

- Pregitirea raportului scris pentru analizele de management cu privire la problemele
legate de calitate (inclusiv cele referitoare la sistemul de management al calitdtii aplicabil
organizafiilor din domeniul aviatiei, spatiului si apirarii, conform standardului SR EN 9100),
mediu, SSM, SMSI si inovare din cadrul organizatiei §i asupra actiunilor intreprinse pentru
mentinerea unui sistem integrat de management eficient,

- Participarea la sedinte, asigurind consemnarea si urmdrirea realizirii masurilor
convenite,

- Asigurarea realizirii auditurilor interne ale sistemelor de management astfel:
*  programeazi aceste audituri in functie de natura si importanta activitaii,
*  seasigurd cd auditurile sunt realizate si urmirite conform procedurii,

- Asigurarea cd responsabilii acestor sectoare definesc si implementeazi actiuni
corective in timp util pentru a remedia deficientele identificate Ia audit,

- Colaborarea la tratarea neconformititilor si avizeazi derogirile,

- Realizarea interfetei externe cu furnizorii, pentru evaluarea documentelor sistemului
integrat de management ai calititii, mediului, SSM, SMSI si inovarii, precum si ale sistemului
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de management al calitiitii aplicabil organizatiilor din domeniul aviafiei, spatiului si apdrdrii,
conform standardului SR EN 9100, in vederea selectirii lor si efectuarea auditului extern de
secunda parte,

- Elaborarea graficului si structura programelor de pregitire si instruire a personalului in
domeniul calititii (inclusiv in domeniul calitéitii conform SR EN 9i00), mediului, SSM, SMSI
si inovdrii,

- Verificarea cunostitelor teoretice si practice ale personalului organizatiei cu privire la
sistemele de management,

- Verificarea corectitudinii inregistrarilor si documentelor sistemelor de management,

- Reprezentarea organizatiei in relatia cu pértile externe pe aspecte legate de fiecare
sistem de management in parte,

- Raspunderea pentru analiza periodica, controlul si evaluarea aplicirii sistemelor de
management, in toate activititile desfisurate de LN.C.A.S. si propune Directorului General
mdsurile necesare pentru cresterea eficacititii si eficientei,

- Reprezentarea organizatiei in cadrul auditurilor intreprinse de clienti sau alte organe
abilitate, asupra sistemelor de management implementate,

- Functionarea proceselor si conformitatea produselor si serviciilor efectuate,
- Stadiul neconformititilor si al actiunilor corective,

- Actiuni de urmdrire de la analizele de management anterioare,

- Schimbiri care ar putea si influenteze sistemele de management,

- Recomandiri pentru imbunititire.

Managementul de la cel mai inalt nivel analizeazi periodic, la interval de un an, sistemele
de management pentru a se asigura ci sunt in continuare corespunzitoare , adecvate i
eficace.

Datele de intrare ale analizei efectuate de management includ informatii privind:
a) Stadiul actiunilor de la analizele precedente efectuate de management ;

b) Modificiri in aspectele externe si interne care sunt relevante pentru sistemul de
management;

¢) Informatii despre performanta si eficacitatea sistemului de management, inclusiv
tendintele referitoare la:

1. satisfactia clientului si feedback-ul de la pértile interesate relevante;

masura in care au fost indeplinite obiectivele calititii, mediului, SSM, SMSL, inovirii 3
performanta proceselor si conformitatea produselor si serviciilor;

neconformititi si actiuni corective;

rezultatele monitorizarii si masurdrii;

S kA v

rezultatele auditurilor;
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7. performanta furnizorilor externi;

8. performanta livrarii la timp.

d) Adecvarea resurselor ;

¢) Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru a trata riscurile si oportunitatile ;
f) Oportunitatile de imbuntiire.

Analizele se bazeazi pe raportul prezentat de reprezentantul sistemului integrat de
management, respectiv al reprezentantului managementului calititii conform SR EN 9100.
Analiza sistemului are scopul asiguririi continuitifii permanente si eficiente a activitatii gi
constituie baza pentru schimbul de idei noi, cu discutii deschise si evaluiri ale elementelor de
intrare.

Datele de iesire ale analizei efectuate de management includ orice decizii si actiuni
privind:

- oportunitifile de imbunititire continud a sistemului de management al calititii,
mediului, SSM, SMSI si inovirii,

- orice necesitati de modificare a sistemului de management al calitatii mediului, SSM,
SMSI si inovirii

- necesititile de resurse.

Rezultatele analizei se consemneazi in procesul — verbal al sedintei, Directorul General
aprobd documentul cu misurile stabilite, iar reprezentantul sistemului integrat de
management, respectiv reprezentantului managementului calititii conform SR EN 9100
asigurd difuzarea, programarea si urmirirea realizirii mésurilor stabilite in sedinta de analizi
efectuati de ciitre management.

Analiza si actualizarea si unor parti sau a intregului sistem de management se efectueazi
cénd situatia o impune, sau dac# apar incertitudini cu privire la eficacitatea si eficienta sa.

Toate activitdfile din cadrul compartimentului se desfigoard conform legislatiei in
domeniu §i documentatiei aferente sistemului integrat de management, precum si a sistemului
de management al calititii aplicabil organizafiilor din domeniul aviatiei, spatiului si apérdrii,
conform standardului SR EN 9100.

Reprezentantul sistemului integrat de management, reprezentantul managementului
calititii conform SR EN 9100, cat §i reprezentantii managementului pentru calitate, mediu,
SSM, SMSI, inovare sunt personal cu studii superioare atestate (licentd), posesori de
certificate de competenti in domeniu §i cu exprientd profesionali de cel putin 5 ani.

144 SERVICIUL ARHIVE DOCUMENTE CLASIFICATE SI REGISTRATURA
Asigura servicii de:

- gestionarea documentetiei tehnice

- inregistrarea documentelor / actelor intrate sau iesite din institutie
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- gestionarea documentelor sau alte materiale care contin informatii clasificate.

Gestionarea documentelor clasificate se face intr- un regim special care presupune
urmatoarele obligatii pentru coordonatorul compartimentului CDC:

o Inventariazi documentatia avand caracter de informatii clasificate si o inregistreazi
conform standardelor in domeniu;

0 Marcheazi sau verifici marcajul la primirea documentatiei avand caracter de
informatii clasificate;

0 Gestioneazi documentatia sau alte materiale care contin informatii clasificate conform
standardelor in domeniu;

o Tine evidenta materialelor si a documentelor clasificate in registre speciale;

0 Claseazd anual, daci este cazul, in dosare documentele clasificate potrivit
problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatoarele arhivistice, potrivit legii si
a prevederilor HG nr. 585/2002, pentru cele Secret de stat;

0 Multiplic sau supravegheaza multiplicarea documentelor clasificate in baza aprobarii
conductorului unitatii, cu avizul sefului structurii de securitate i asigurd evidenta lor;

0 Participd la distrugerea si intocmeste procesul verbal de distrugere a documentatiei
clasificate dupd obtinerea aprobsrii din partea conducerii §i avizul sefului structurii de
securitate;

o Participd la expedierea si primirea documentelor $i materialelor ce contin informatii
ciasificate

o Verific# zilnic daci sunt respectate conditiile de pastrare a documentatiei clasificate.

Coordonarea compartimentului se realizeazi de citre o persoand cu studii medii si
posesoare a unui certificat de competenta profesionali in domeniu arhivistic obtinut in urma
unui curs care respectd metodologia vizati de Ministerul Administratiei si Internelor,
respectiv Arhivele Nationale.

Coordonatorul CDC posedi certificat de securitate pentru nivelul maxim de clasificare a
documentelor gestionate, emis de ORNISS.

145 SERVICIUL ACHIZITII

14.5.1 COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

S-a infiintat in INCAS Bucuresti in vederea respectérii prevederilor OUG 34/2006 —
privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, contractelor de concesiune de lucriri
publice si a contractelor de concesiune de servicii aprobatd prin legea nr. 337/2006,
modificatd si completati prin Legea nr. 128/2007, OUG nr.94/2007, OUG nr.143/2008, OUG
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ar. 228/2008/, OUG nr.19/2009, OUG nr. 76/2010 cu modificirile si completdrile ulterioare
cét si a HG nr. 925/2006 — pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publici din OUG 34/2006, modificati si completata prin
HG nr. 1056/2006, HG nr. 1337/2006, cu modificirile si completiriie ulterioare.

Principalele atributii, sarcini, competente si responsabilitati ale colectivului sunt

o Intocmeste PLANUL ANUAL AL ACHIZITIILOR PUBLICE;

0 fntocmeste SITUATIA ACHIZITIILOR din PLANUL ANUAL AL ACHIZITIILOR
PUBLICE;

0 Verificd existenta referatului de necesitate, aprobat de Directorul General;
o Intocmeste NOTA JUSTIFICATIVA privind estimarea valorii;

0 intocmeste NOTA JUSTIFICATIVA privind alegerea procedurii;

0 fntocmegte NOTA JUSTIFICATIVA privind accelerarea procedurii;

o Intocmeste NOTA FUNDAMENTARE privind alegerea procedurii;

o fntocmeste NOTA JUSTIFICATIVA privind selectarea criteriului de atribuire / factori
de evaluare;

o Intocmeste NOTA JUSTIFICATIVA privind criteriile minime de calificare;

o Intocmeste DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE (fisi de date, caiet de sarcini,
formulare, macheti contract;

* CAIETUL DE SARCINI se intocmeste impreund cu responsabilul de contract/
specialistul care soliciti achizitia ;

o Publica ANUNTUL DE PARTICIPARE si DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE;

o Transmite DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE citre operatorii economici daci nu a
fost posibild atagarea acesteia in SEAP;

o Notificda UCVAP despre organizarea procedurii (dac3 este cazul);
o Transmite si inregistreaza raspunsurile la solicitirile de clarificiri a documentatiei;

* Réspunsurile se intocmesc impreuni cu responsabilul tehnic pentru achizitie/ de obicei
persoana de contact desemnati in DOCUMENTATIA DE ATRIBUIRE — FISA DE DATE;

o Intocmeste DECLARATIILE DE CONFIDENTIALITATE $I IMPARTIALITATE,
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE pe care le predd COMISIEI DE EVALUARE
pentru a fi semnate in conditiile legislatiei din domeniu in vigoare de membrii externi/ experti
cooptati;

0 Urmdreste primirea i inregistrarea ofertelor;

0 Verifici statutul fiscal al contractului in lista contribuabililor inactivi si lista
contribuabililor reactivati publicati in Monitorul Oficial;
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0 fnregistreazé si transmite ofertantilor PROCESUL VERBAL al sedintei de deschidere;

o finregistreazi §i transmite documente prin care COMISIA DE EVALUARE solicitd
clarificare/ completarea documentelor de calificare (dupa caz);

0 Primeste si inregistreazi documente prin care se rispunde la solicitarea de clarificiri si
pe care le transmite pe urma COMISIEI DE EVALUARE;

o Primeste si Inregistreazi rapoartele de specialitate ale expertilor cooptati (daca este
cazul);

o Inregistreazi RAPORTUL PROCEDURII DE ATRIBUIRE si il depune la
DOSARUL ACHIZITIEI;

o Intocmeste, Inregistreazi si transmite comunicirile privind rezultatul procedurii citre
ofertanti;

o Publicd anuntul de atribuire sau, dupi caz, anuntul de anulare a procedurii;

o Difuzeaza originalul scrisorii garantie bancard de buni executie sau comunicarea
contului de buni executie la Serviciul Contabilitate si cite o copie a acestor documente la
compartimentul derulator al contractului si la Serviciul Plan — Monitorizare Contracte.
Difuzarea se face in aceeasi zi in care se primeste originalul;

o Intocmeste DOSARUL ACHIZITIEL

0 w. fntocmegte si inregistreazi DOCUMENTUL CONSTATATOR care va completa
DOSARUL ACHIZITIE];

o ww. fntocmegte RAPORT PROCEDURVCONTRACTE ONLINE (de pe site-ul
SEAP) si il transmite citre SEAP:

Coordonarea colectivului de achizitii publice se realizeazi de o persoana cu studii
economice / tehnice atestate (licent) si posesoare a unui certificat de competenti profesionali
in domeniu, atestat recunoscut de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei si cu o vechime
de minimum 5 ani in domeniu.

14.5.2 COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU

Elaboreazi si urmireste documentele privind  patrimoniul §i  investitiile
I.N.C.A.S.Bucuresti in colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul institutului ;

Initiazd in colaborare cu alte compartimente proiecte necesare dezvoltirii investitiilor sia
instalatiilor de interes national din cadrul LN.C.A.S.Bucuresti, urmirind promovarea si
aprobarea acestora conform legislatiei in vigoare ;

Analizeazd impreuni cu comisia de specialitate solicitirile legate de investitii si instalatiile
specifice de interes national aflate in cadrul institutului de cercetare LN.C.A.S.Bucuresti,
supunéndu-le spre aprobare conducerii LN.C.A.S.Bucuresti ;

Réaspunde de intocmirea si aprobarea listei si urméreste derularea obiectivelor de investitii
ale LN.C.A.S.Bucuresti i a instalaiilor de interes national ;

Elaborare §i urmirire documente privind patrimoniu §i investitii pentru activitatea proprie
a LN.C.A.S.Bucuresti
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- Raspunde de intocmirea si aprobarea listei si derularea obiectivelor de investitii ale
administratiei proprii;

- Efectueazi inventarierea anuali a mijioacelor fixe §i a obiectelor de inventar aflate in
patrimoniul institutiei.
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CAPITOLUL 15.COMPARTIMENTE iN COORDONAREA
DIRECTORULUI GENERAL

Compartimentele din coordonarea Directorului General prin obiectul de activitate vin s
formeze alituri de Departamentul Politici Institutionale, un sistem de sigurantd pentru
activititfile organizatiei, de incadrare in legislatia in vigoare, dar care asigurd §i autoregiarea
continud a activititilor si a sistemului de management.

Sistemul format din servicii / compartimente din Departamentul Politici Institutionale
cu cele din modulul de compartimente din coordonarea Directorului General se comporti ca
un sistem imunitar care apiri organismui dar poate funcfiona corect doar cand sunt respectate
niste reguli.

Compartimentele componente ale modulului in coordonarea Directorului General sunt
coordonate operativ, prin delegare, de citre Directorul pentru Politici Institutionale si sunt
urmdtoarele:

151 COMISIA DE AVIZARE STIINTIFICA - TEHNICA INTERNA (CASTY)

CASTI asigurd validarea internii a activitdtilor de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologici desfasurate in institutie.

Comisia este constituitd prin dispozitia interna a Directorului General.

Din comisie fac parte directorii executivi, specialigti in domeniu, consilieri stiingifici si
tehnici, sefi de sectie, alfi specialigii si secretarul comisiei. Daci este nevoie se pot coopta
specialisti / experti atestati din afara institutiei.

Atributiile CASTI sunt:

0 Avizeazi teme programe / specificatiile tehnice ale activititilor desfasurate in
institut;

0 Verificd dacd lucrarile prezentate la avizare au la bazi temele/specificatiile
tehnice de lucrare, corelate si semnate de cei in drept;

0 Analizeazi corectitudinea datelor de intrare;

0 Apreciazi daci metodologia de calcul, proiectare, incercare este cea corecti;

0 Evalueazi rezultatele lucririlor in raport cu cerintele temelor, specificatiilor
tehnice;

0 Controleazi daci lucrarea este verificati §i aprobati de persoanele
imputernicite;

0 Organizeazi comisiile de receptie pentru lucririle executate de colaboratori
externi.
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Membrii cu exceptia secretarului comisiei trebuie si aibi grade stiintifice atestate de cel
putin CS I /IDT II, conferentiari universitari sau si fie doctori in stiinfe tehnice si si aibi o
vechime de cel putin 5 ani in domeniu.

152 COMPARTIMENT CONSILIERI

Scopul compartimentului este asigurarea competentelor necesare coordondrii
activitdtilor de analizi, evaluare si avizare a lucririlor de cercetare stiintificd gi inginerie
tehnologica.

Activitdtile specifice ale compartimentului sunt:

- analiza, evaluarea si avizarea internd a lucririlor de cercetare stiinfifica si
dezvoltare tehnologica elaborate de institutie sau de colaboratori i subfurnizorii sdi;

- acordarea de consultantd stiintifici si tehnica compartimentelor de cercetare
stiintificd §i dezvoltare tehnologici pe parcursul elabordrii lucrérilor;

- reprezentarea institutului, in baza delegirilor acordate, in relatii cu organisme
de stat - ministere, autorititi oficiale de autorizare/ certificare, precum si in relatii cu
organizatii stiintifice si tehnice - universititi, academii stiintifice, asociatii profesionale
nationale §i internationale;

- elaborarea de studii si analize privind cerintele si tendintele in domeniul
cercetérii-dezvoltirii aerospatiale, in tara si striindtate, precum si elaborarea de cercetiri
fundamentale si aplicative de avangarda.

Compartimentul este incadrat cu consilieri stiintifici cu grad profesional CSVIDTI care
acoperd principalele specialititi din cadrul institutiei, respectiv a activititii de bazi —
aerodinamicd, mecanica zborului, structuri, sisteme, dar si alte activititi conexe activitatii de
bazi.

153 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul intern este activitatea funcfional independentd i obiectivd care di asiguriri si
consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
perfectiondnd activititile institutiei si asistd institutia si-si indeplineasci obiectivele printr-o
abordare puternici si metodics, ce evalueazi si imbunititeste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
guvernantd (guvernanti coorporativi)

Auditul intern este organizat sub forma unui compartiment de audit intern (birou) in
subordinea directi a Directorului General, pentru asigurarea functiei de audit intern.

Misiunile pe care le realizeazi compartimentul de audit intern din cadrul entititii pe baza
analizei riscurilor, prin elaborarea unui plan strategic pe trei-cinci ani si din care se defalci
planurile anuale de activitate.
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Auditorii interni efectueazi atat misiuni de asigurare a functionalititii sistemelor de
control intern, cat §i misiuni de consiliere a nivelului general al managementului.

Activititile realizate de auditorii interni reprezinti o bazd pentru auditorii financiari
externi, care nu mai pleaci de la zero in activitatea de certificare a situatiilor financiare finale,
¢i pornesc de la evaluarea auditorilor interni.

Scopul implementdrii auditului intern 1l reprezintd evoluarea sistemului de control
managerial — SCM - din cadrul institutiei pentru a oferi Directorului General o asigurare
rezonabild asupra functionalititii acestuia.

Activitatea de audit intern se caracterizeazi prin urmétoarele trisituri:

o Universalitate, care va fi inteleasi in raport cu aria de aplicabilitate, scopul,
rolul 5i profesionalismul persoanelor implicate in realizarea functiei;

o Independenti, prin faptul ci se bazeazi pe o gindire neincorsetats firi idei
preconcepute in desfisurarea activititilor de asigurare si consiliere a managementului,
activitdti care adaugi valoare si imbunititesc guvernanta organizatiei;

o Periodicitate, care ia in considerare frecventa misiunilor de audit in functie de
evolutia riscurilor, pe baza activititii de planificare.

Auditul intern este acea componenti din sistemul de control managerial — SCM- care nu
efectueazi control intern, ci realizeazi analize si evaluiiri independente ale proceselor care se
deruleazi in cadrul organizatiei.

Compartimentul de audit intern este constituit din minimum dou# persoane, numirul
optim se defineste in baza activitatii de evaluare a riscurilor.

Auditorii interni sunt personal cu studii superioare atestate (licents) cu profil economic,
tehnic sau juridic si posesor de certificate de competentd in domeniu.

154 COMPARTIMENT SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI
EVALUARI DE RISC

Compartiment infiintat in conformitate cu legislatia in vigoare si in scopul asigurarii
securitdfii si sdnatitii in munci a angajatilor si altor categorii de personal ce desfasoard
activititi in cadrul LN.C.A.S. Bucuresti.

Activitatea in cadrul acestui compartiment este coordonati, conform legislatiei in vigoare,
de un “EVALUATOR DE RISC $1 AUDITOR N DOMENIUL SSM”- cod COR 226307,
absolvent al unui curs postuniversitar de perfectionare in domeniul securitatii si sanatitii in
muncd, cu o durati de 240 ore, (certificat de competentd profesionald, atestat de Ministerul
Muncii si Ministerul Educatiei).

Pentru acuratetea rezultatelor in activitdfile de audit intern si de evaluare a riscurilor de
accidentare si imbolnaviri profesionale (identificare factori de risc,intocmire liste de control),
coordonatorul compartimentului are competente in domeniul Situatiilor De Urgentd (curs
“inspector protectie civildi”- cod COR 123903 in cadrul M.A.L/CNPPMSU — 90 ore;
curs“cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor”- cod COR
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315104 — 120 ore /certificate de competentd profesionald, atestate de Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei )

Compartimentul functioneazi in subordonarea directd a Directorului General.

Activitdfile de prevenire §i protectie desfasurate in cadrul Compartimentului S.S.M. al
INCAS ,ELIE CARAFOLI” Bucuresti:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului
de munc3, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de munc#/echipamente de munci
si mediul de munca pe locuri de munc#/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea $i actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. audituri interne / legislatia SSM; SR ISO 45001:2018 / ISO 45001:2018 (planificare,
intocmire documentatie audit,etc.)

4. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementrilor de
securitate §i sinatate in munca, tinind seama de particularititile:

* activitdtilor si ale institutului;

* locurilor de munc#/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in institut numai
dupi ce acestea au fost aprobate de citre angajator;

5. propunerea atributiilor i rispunderilor in domeniul securitdtii §i s#natitii in munci, ce
revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate. Atributiile si raspunderile se
consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

6. verificarea Insusirii si aplicirii de ctre toti lucrétorii a mésurilor previzute in planul de
prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor i responsabilitatilor ce
le revin in domeniul securitatii si sanatitii in munci stabilite prin figa postului;

7. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucritorilor in domeniul securititii si sdndtatii in munca;

8. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicititii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munc in instructiunile proprii, asigurarea informrii
$i instruirii lucritorilor in domeniul securitaii $i sndtatii in munci §i verificarea insusirii si
aplicarii de citre lucrétori a informatiilor primite;

9. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutului;

10. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent de
accidentare, conform prevederilor Art. 101-107 din HG 1425/2006, si asigurarea ci toti
lucrétorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

11. evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific prevazute in Art. 101-107 din HG
1425/2006;

12. stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate §i sindtate in munci,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sindtate la locul de munci;

13. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifics, pentru care este
necesard autorizarea exercitirii lor;
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14. evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

15. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/siu control psihologic periodic;

16. monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd §i control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munci;

17. verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

18. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea
acestora,

19. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirari ale Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot §i santiere temporare si mobile;

20. evidenta echipamentelor de munci si urmdrirea ca verificirile periodice si, dacd este
cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor HG nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de munci;

21. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual
de protectie, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate i sinitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci;

22. urmdrirea intretinerii, manipulirii si depozitirii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie §i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
Hotarérea Guvernului nr. 1.048/2006;

23. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute in Art.
108-177 din HG 1425/2006;

24. intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din HG
1425/2006;

25. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din institut,
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

26. urmdérirea realizirii misurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

27. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucritorilor, si cu medicul de medicina
muncii, in vederea coordondrii misurilor de prevenire si protectie;

28. intocmirea documentelor necesare functionarii Comitetului de Securitate si Sandtate in
Muncd

29. organizarea activititii de supraveghere a sdnatatii angajatilor, intocmirea documentelor
necesare.
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30. colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfisoars activitatea in acelasi loc de
munca;

31. urmérirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

32. propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor §i atributiilor in domeniul securitatii si sadndtitii in munci;

33. propunerea de clauze privind securitatea §i sdnatatea In muncd la incheierea
contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
striini;

34. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activititi.

35. alte activititi necesare/specifice asiguririi securitétii §i sanatdfii lacritorilor la locul de
munca.

15.5 COMPARTIMENT  PENTRU SITUATII DE URGENTA (P.S.I SI
PROTECTIE CIVILA)

in conformitate cu legislatia in vigoare privind situatiile de urgentd, INCAS Bucuresti si-a
organizat un compartiment prin care se desfigoari activitatea privind apérarea impotriva
incendiilor (PSI) si protectie civild, in subordonarea directd a Directorului General.

Activitatea privind P.S.I. este realizati conform legislatiei in domeniu, in coordonarea
unui ,,cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor”, absolvent al
unui curs de specializare cu durata de 164 de ore, in conditiile stabilite prin metodologia
emisi de L. G. S. U., posesor al unui certificat de competen{d profesionald atestat / recunoscut
de Ministerul Muncii §i Ministerul Educatiei. Prin legislatie acesta are urmitoarele obligatii
care reprezinti si obiectivul de activitate:

o Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apérare impotriva incendiilor la
nivelul unitatii;

o Urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice prevenire si
stingere a incendiilor;

o Verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de
citre personalul incadrat in muncd, tine evidenta instalatiilor, substangelor chimice si a altor
mijloace de protectie impotriva incendiilor;

o Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de
apdrare impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

o Indrumd si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeazi
respectarea incadririi in criteriile de constituire a serviciilor de urgentd voluntare;
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0 Prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare
a capacitatii de apirare impotriva incendiilor;

o Raspunde de pregitirea serviciului de urgenti voluntar, precum si participarea acestuia
la cursurile de pregitire profesionald in domeniu,

o Acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor.

Activitatea in domeniu este reglementati prin legislafia in vigoare si procedurile interne in
domeniu.

Activitatea privind protectia civild este realizati conform legislatiei in domeniu, in
coordonarea unui inspector pentru protectie civili, absolvent al unui curs de specializare cu
durata de 136 zile in conditiile stabilite prin metodologia emisi de 1.G.S.U, posesor al unui
certificat de competentd profesionali atestat/ recunoscut de Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei.

Prin legislatie, aceasta are urmitoarele obli gatii, care reprezinti si obiectul de activitate:

0 Asigurd pregitirea pentru protectia civili a salariatilor, pregitirea personalului cu
functii de conducere pe linia protectiei civile;

o Controleaza daci salariatii cunosc si respecti instructiunile de protectie civili;

o Verificd sistematic modul de indeplinire, de citre salariatii cu atributii pe linia
protectiei civile, a obligatiilor, misurilor si sarcinilor ce le revin;

o Verificd mentinerea in permanenti a stirii de operativitate a punctelor de comandi de
protectie civild si dotare a acestora conform normelor in vigoare;

o  Asigurd misuri organizatorice necesare privind ingtiintarea §i aducerea personaiuiui cu
atributii im domeniul protectiei civile la sediu, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

o Verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;

o Organizeazi si finalizeaza controale pe linia protectiei civile, in toate spatiile societitii
cel putin odati pe trimestru;

0 Sprijind conducitorii locurilor de munci in organizarea activititii de protectie civili;

0 Stabileste si supune spre aprobare modul de organizare §i desfisurare a verificarilor,
intretinerilor, reviziilor si reparatiilor la instalatiile si mijloacele tehnice de protectie civild din
dotare si asigurd instruirea de specialitate a personalului desemnat si execute aceste lucriri
tehnice;

o Stabileste conform normelor dotarea cu mijloace de protectie civild, necesare in
sectoarele de competentd i tine evidenta lor;

0 Prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri i cheltuieli a fondurilor
necesare pentru inzestrarea formatiilor si realizarea masurilor de protectie civil;

o Executd atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.

Activitatea in acest domeniu este reglementati de legislatia in vigoare si procedurile
interne in domeniu.
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15.6 STRUCTURA DE SECURITATE

Conform HG nr.585/2002, art.86,alin.(1) a, conducitorul unititii care gestioneazi
informatii secrete de stat este obligat sa asigure organizarea activitéii structurii de securitate,
respectiv a functionarului de securitate §i compartimentele speciale pentru gestionarea
informatiiler clasificate, in conditiile legii.

Conform HG nr.585/2002, art.29, alin.(4), seful structurii de securitate este un adjunct al
conducitorului persoanei juridice sau un membru al consilului de administratie al unitatii,

fn cadrul INCAS Bucuresti a fost numit prin dispozitia Directorului General, ca sef al
structurii de securitate Directorul pentru Politici Institutionale.

Structura de securitate are ca principale atributii si competenfe in asigurarea protectiei
informatiilor clasificate urmitoarele:

- elaboreazi si supune aprobirii conducerii INCAS Bucuregti, normele interne privind
protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

- intocmeste programul de prevenire a scurgerilor de informatii clasificate si 1l supune
avizdrii institutiilor abilitate, iar dupi aprobare actioneazi pentru aplicarea acestuia;

- coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentelor
acestuia;

- asigurd relationarea cu institutia abilitats si coordoneze activitatea si si controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

- monitorizeaz activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora;

- consiliazd conducerea unitifii in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

- informeazi conducerea unitdtii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru indepdrtarea acestora;

- acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care solicitd accesul la informatii clasificate;

- organizeazi activititi de pregtire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

- asigurd pistrarea §i organizeazi evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor
de acces la informatii clasificate;

- actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate i a autorizatiilor de acces;

- intocmegte si actualizeazi permanent listele informatiilor clasificate elaborate sau
péstrate de unitate pe clase i niveluri de secretizare;

- prezintd conducitorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanti deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupi caz, soliciti sprijinul institutiilor abilitate;
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- efectueazi, cu aprobarea conducerii unitiii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

- executd alte atributii tn domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

In domeniul protectiei personalului, structura de securitate are urméatoarele sarcini:
- asigurd implementarea normelor interne privind securitatea personalului;

-  initiazd procesul de solicitare a eliberdrii certificatelor de securitate/autorizatiilor de
acces la informatii clasificate, din dispozitia conducitorului institutiei;

- pune la dispozitia persoanei pentru care se solicitd eliberarea certificatuiui de
securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate formularele tip, corespunzitoare
nivelului de acces solicitat;

- acordd asistenti in vederea completdrii formularelor de verificare, cu respectarea
termenului de transmitere a solicitirii;

- acordd sprijinul necesar institutiilor cu atributii in efectuarea verificarilor asupra
personalului ce urmeazi si aibi acces la informatii clasificate;

- fine evidenta actualizatd a tuturor persoanelor din cadrul institutiei care au acces la
informatii clasificate si ia masurile necesare pentru revalidarea sau retragerea certificatelor de
securitate/autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

- reanalizeazi periodic i actualizeazi normele interne de implementare a
reglementirilor privind protectia informatiilor clasificate.

Privitor la protectia fizic, structura de securitate:

- prezintd conducitorului institutiei propuneri privind securitatea fizica §i controlul
accesului in zonele de securitate, pentru a preveni accesul persoanelor neautorizate;

- verificd viabilitatea misurilor de securitate fizici a obiectivelor, sectoarelor si locurilor
in care sunt manipulate sau pistrate informatii clasificate;

- supravegheazi aplicarea misurilor necesare asigurdrii protectiei fizice, zonele si
incaperile in care se desfisoari activitifi in cadrul cirora sunt vehiculate informatii
clasificate;

- elaboreazi si dupd aprobare, concretizeazi programele de inspectie a misurilor de
securitate fizica si informeazi conducitorul institutiei cu privire la vulnerabilititile constatate;

- realizeazi verificiri inopinante ale sistemelor de protectie fizici;

- stabileste planul de cooperare cu alte formatiuni cu responsabilititi in asigurarea
protectiei fizice.

In domeniul protectiei surselor generatoare de informatii, structura de securitate are
urmétoarele responsabilititi:
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- coordoneazi activitdtile de protectie a informatiilor clasificate care sunt stocate,
procesate sau transmise prin intermediul sistemelor informatice si de comunicatii
{componente CSTIC);

- analizeazi cauzele care au generat incidente de securitate in sistemele informatice si
de comunicatie;

- semnalizeazi directorului general incidentele de securitate;

- prezintd propuneri de certificare si autorizare a sistemelor de securitate specifice
sistemelor informatice si de comunicatii;

- componenta CSTIC implementeazi misurile de securitate si protectie criptografici ale
SPAD sau RTD-SIC;

- CSTIC are obligatia si efectueze controale periodice, prin care si stabileasci daci
toate produsele software originale-sisteme de operare generale, subsisteme si pachete soft-
aflate in folosint3, sunt protejate in conditii conforme cu nivelul de clasificare al informatiilor
pe care acestea trebuie si le proceseze.

Sistemul informatic se acrediteazi de citre ORNISS in conformitate cu legislatia din
domeniu in vigoare.

15.7 COMPARTIMENT PIC - INCAS (PROTECTIE INFRASTRUCTURA
CRITICA NATIONALA DIN CADRUL INCAS)

Compartimentul specializat, prin ofiterul de legiturd pentru securitate, care este si seful
compartimentului are urmétoarele atributii:

0 Reprezintd punctul de contact al administratoruluj de ICN in relatia cu autoritatea
publicd responsabild, cu Centrul de coordonarea protectiei infrastructurilor critice precum si
alte structuri cu care se afli in relatie de interdependents, pentru aspectele care tin de
securitatea infrastructurilor critice;

0 intocmeste si/sau actualizeazi analiza de risc $i identifica punctele vulnerabile privind
ICN din responsabilitate sau propune initierea demersurilor, in conditiile legii, pentru
desemnarea unei persoane fizice/ juridice atestate, care si execute aceste activitati,

o  Elaboreazi scenariile de amenintiri la adresa ICN din responsabilitate si le nainteaz3,
spre avizare, autoritatii publice reponsabile;

o Réaspunde de actualizarea periodici a documentelor elaborate la nivelul
compartimentului de specialitate al administratorului de ICN;

0 Réspunde de actualizarea bazei de date aferente Mecanismului de comunicare
nationald in domeniul protectiei infrastructurilor critice, privind riscurile, ameningirile si
vulnerabilititile identificate la adresa ICN din responsabilitate

0 Asigurd monitorizarea permanenti a evolutiei situatiei privind riscurile, amenintarile
si vulnerabilititile la adresa ICN din responsabilitate;
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0 Informeazi, in dinamici, autorititile publice si celelalte structuri interdependente
asupra evolutiei riscurilor, amenintirilor si vulnerabilitatilor la adresa ICN;

o Propune misurile cu caracter imediat in situatia procedurii unor riscuri ia nivelul ICN
din responsabilitate;

o Participd, la solicitarea autorititii publice responsabile, la procesul de stabilire a
criteriilor si pragurilor critice pentru ICN din responsabilitate;

o Organizeazi si conduce exercitiile si activititiile specifice cu ocazia testirii respective
sau a documentelor echivalente;

o Rispunde de evaluarea, testarea si, dupd caz, actualizarea si revizuirea PSO la
termenele stabilite de legislatia in vigoare;

0 Asigurd intocmirea si transmiterea citre autorititile publice responsabile, in vederea
avizdrii a PSO elaborat la nivelul compartimentului de  specialitate  al
proprietarului/operatorului/ administratorului de ICN;

o Planificd si asiguri, in conditiile legii, participarea personalului din subordine ia
activititi de pregitire de specialitate;

0 Asiguri elaborarea / transmiterea documentelor clasificate, aferente ICN din aria de
responsabilitate, cu respectarea prevederilor legale privind accesul Ia documentele clasificate;

o Urméreste permanent indeplinirea obligatiilor prevazute de legislatia nationali in
domeniu.

Compartimentul are in componenti trei persoane, seful compartimentului (ofiterul de
legdturd pentru securitate) si doi specialisti in exploatarea §i mentenanta instalatiei in
infrastructurd critici. Toti au studii superioare tehnice si certificat de securitate/autorizatie de
acces la documente clasificate.
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CAPITOLUL 16. PROCEDURI/ ANEXE

Procedura de incadrare a personalului

Etapele procesului de recrutare, selectie si angajare a personalului in cadrul INCAS “Elie
Carafoli” sunt:

1. Redactarea de citre seful de compartiment/sectie a formularului "Solicitare de

recrutare” (Anexa RU-01)

Avizarea solicitérii de citre geful de sectie in care se afli postul vacant

Avizarea solicitdrii de citre serviciul resurse umane

Aprobarea solicitirii de catre directorul general

Transmiterea solicitérii catre serviciul resurse umane in vederea demardrii

procesului de recrutare

Intocmirea anunfului de recrutare

Stabilirea canalelor de comunicare

Publicarea anunfului

. Selectia CV-urilor

10. Interviul de preselectie

11. Interviul de evaluare a corespondentei generale a candidatului cu cerintele postului

12. Testarea cunostintelor generale, a abilitatilor profesionale, proba practici conform
procedurilor interne de desfasurare a concursurilor de angajare si de promovare
grad profesional Interviul de testare profesionald

13. Solicitarea de referinte

14. Interviul de sondare/clarificare a unor aspecte neabordate/neintelese pe deplin

15. Redactarea raportului de recrutare si selectie

16. Interviul de angajare

17. Decizia de selectie finald

18. Anuntarea noului angajat

19. Orientarea pe post

20. Instruire introductiv generald in domeniile SSM - 8 ore si SU— 8 ore (cu
promovarea testelor de verificare a insusirii cunostintelor)

21. Informarea candidatilor respinsi

Nk we

0 90 N o

Durata maxim# a unui proces de recrutare si selectie este de 45 de zile de la data
aprobirii de ciitre directorul gemeral a selicitirii de recrutare.

Procedura de intocmire, gestionare si actualizare a dosarului personal/profesional al
salariatului

Fiecérui angajat i se intocmeste un singur dosar de personal, ce se va actualiza ori de céte
ori se impune acest aspect.

Serviciul de personal intocmeste dosarul de personal pentru fiecare angajat in termen
de 10 zile Iucritoare de la data semnirii contractului individual de munca.

Serviciul de personal este obligat si verifice copiile prezentate de citre angajat cu
originalele acestora, urmand a le certifica.
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Dosarul personal/profesional contine toate actele juridice si documentele ce
evidentiazi activitatea profesionald a angajatului de la nagterea raporturilor juridice de
munca pand la incetarea acestora, in conditiile legii.

Dosarul personai/profesional trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

a)
b)

c)

d)

€)
f

g)
h)

i)
i)
k)
)

m)
n)

0)
p)
Q

)
s)

copie de pe buletin/cartea de identitate/pasaport sau dovada de rezidentd;

copie de pe livretul militar, daci este cazul;

adeverinta medicali eliberati de citre medicul de familie al angajatului, care si
ateste cd este apt de munci, iar ulterior acceptirii ofertei de angajare, dar inainte
de inceperea efectivi a activititii, avizul medicului de medicini muncif;
copii de pe actele de studii, de la diploma de liceu la ultimul act aferent ultimei
forme de Invitamant absolviti;

copii de pe certificatele de participare la cursurile de instruire sau perfectionare;
copie de pe carnetul de munc#/ copii ale adeverintelor de la locurile de munca
anterioare;

recomanddri de la locurile de munci anterioare;

cazierul judiciar, in original, daci este cazul;

curriculum vitae, semnat si datat de citre angajat;

documente specifice care s ateste experienta profesionali cu vechime in
activitatea de cercetare-dezvoltare, in specialitatea postului

contractul individual de munca semnat, datat §i cu numir de inregistrare; (Anexa
RU-02);

fisa postului; (Anexa RU-03);

acte aditionale prin care a fost modificat/ completat unul dintre elementele
raportului juridic de munci;

cererile de suspendare a raportului juridic de munca, actul juridic de aprobare/
constatare a suspenddrii, actul juridic prin care se dispune reluarea activitatii;
actele juridice care atestd modificirile salariale;

actele juridice de desemnare/ mandatare a angajatului si reprezinte angajatorul;
actul juridic prin care se stabileste participarea la activitifi in cadrul unor
proiecte/programe;

actul juridic de incetare a raportului juridic de munca;

rapoartele de evaluare; (Anexa RU-03)

Dosarul personal/profesional trebuie si cuprindi urmitoarele date:

Secfiunea A. Date cu caracter personal (Anexa RU-05)

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g

numele, prenumele §i, dupa caz, numele detinut anterior;

data si locul nasterii;

codul numeric personal;

adresa de domiciliu i, dup3 caz, resedinta/ domiciliul real;

numele, prenumele §i numarul de telefon ale cel putin al unei persoane de contact,
pentru situatii de urgent;

numele si prenumele sotului/sotiei, precum si numele, prenumele si data nasterii
copiilor minori;

cetitenia.

Documentele care atestdi aceste date:
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a) Copie BV CI sau, dupi caz, copie pasaport/dovadi de rezidenta, certificati ca fiind
conformi cu originalul, fie de citre posesorul acestui document, fie de citre
inspectorul de resurse umane;

b) Curriculum Vitae, semnat de citre posesor si datat;

c) Copii ale actelor de stare civila, certificate conform cu originalul, fie de citre
detindtorul acestor documente, fie de citre inspectorul de resurse umane (certificat
de casitorie, hotirare de divort, certificate de nagtere ale copiilor minori);

d) Declaratia pe proprie rispundere privind indicarea adresei unde locuieste efectiv;

e) Cazierul juridic — in original si valabil la data depunerii la angajator (termen de
valabilitate al unui cazier judiciar este de 6 funi de la data emiterii acestuia), daci
este cazul;

f) ulterior acceptirii ofertei de angajare, dar fnainte de inceperea efectivia a activititii,
avizul medicului de medicina muncii.

Secfiunea B. Studii, pregdtirea profesionald gi recalificdri ulterioare

a) studiile absolvite,

b) pregitirea profesionali ulterioar — studii postuniversitare;

¢) dobéndirea altor calificiri;

d) documente justificatoare care si ateste existenta gradelor profesionale
obtinute in ordine cronologici pe domeniul specific de activitate (cercetare
sau dezvoltare tehnologic#)

e) certificdri de utilizare operare PC.

Documente care atesti aceste date:

a) copie a diplomei de bacalaureat care atesti absolvirea studiilor liceale sau
certificat de absolvire a studiilor liceale fira promovarea examenului de
bacalaureat;

b) copii ale diplomelor studiilor superioare absolvite cu diploma de licenta
insotita de anexa care atestd numdarul de credite promovat;

¢) certificate conform cu originalul urmare confruntirii cu originalul, desi
recomandabil ar fi ca aceste documente si fie depuse angajatorului in copie
legalizati de citre un Birou Notarial Public;

d) recomandiri/caracteriziri de la locurile de munca anterioare;

Sectiunea C. Date cu caracter profesional

a) recomandiri de la locurile de munci anterioare;
b) evaludrile efectuate la actualul loc de munca;
¢) situatia disciplinari.
Documente care atesti aceste date:

a) recomanddri/caracteriziri de la locurile de munci anterioare;

b) evaludri efectuate de citre angajator privind activitatea desfagurati de catre
angajat;

¢) actul juridic de aplicare a sanctiunilor disciplinare, de la avertisment, pani la
incetarea contractului individual de munci disciplinar.
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Sectiunea D — Activitatea desfisuratd in cadrul altor angajatori

a) adeverinte eliberate de citre angajatorii anteriori din care si rezulte
perioada lucrati intr-o anumiti functie, profesie, etc.
b) alte documente care si ateste vechimea in munca, calificare, exercitarea

unor functii.

Sectiunea E — Declaratii ale angajatului privitoare la alegerea normei de bazd, alte
declaratii

a) declarafia angajatului pe proprie raspundere privind alegerea normei de
bazi la angajatorul individualizat cu denumire §i adresa, dacj este cazul;

b) declaratia pe proprie rispundere privind persoanele aflate in intretinerea sa
aferentd acordarii deducerii;

¢) declaratia pe proprie rispundere privind primirea unui exemplar al
Regulamentului intern al angajatorului, prelucrarea acestuia si luarea la
cunostinti;

d) alte declaratii specifice angajatorului.

Sectiunea F — Situatia concediilor de odihnd §i alte concedii

a) fisa angajatului cu zilele de concediu si planificarea efectudrii acestora;
b) cererile angajatului de efectuare a acestor zile de concediu;
¢) cererile angajatului de efectuare a altor tipuri de concedii.

Sectiunea G — Situatia disciplinard

a) dosarul de cercetare disciplinara prealabili;

b) actul juridic de aplicare a sanctiunilor disciplinare, de la avertisment pani
la incetarea contractului individual de munci disciplinar, impreuni cu
dovezile de comunicare angajatului/de luare la cunostintd sub semnituri;

c) alte documente relevante.

Sectiunea H — Accesul la dosarul profesional/personal

Toate documentele obligatorii incluse in dosarul profesional/personal al angajatului
trebuie si fie menfionate intr-o listi de verificare atagatd copertei dosarului
personal/profesional, astfel incét si existe o evidenti clari a tuturor documentelor existente la
aceste dosare;

Persoanelie care au acces la datele cuprinse in dosarul profesional/ personal al angajatului
au obligatia, prin lege, de a pistra confidentialitatea datelor cu caracter personal.

Anexe
Anexa RU-01 — Solicitare de recrutare
Anexa RU-02 — CIM
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Anexa RU-03 - Fisa Postului
Anexa RU-04 — Raport evaluare
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Anexa RU-01

FORMULAR DE SOLICITARE A SERVICIULUI DE
RECRUTARE $I SELECTIE DE PERSONAL

Denumirea postului pentru care se solicita serviciul de recrutare si selectie:

Descrierea postului

e

. _Activitati principale

2. _Atributii principale si sarcini aferente

W

Responsabilitatile postului

LN

._Autoritatea postului;

5. Natura postului:
5.1, Muncaddebirou...........................
52. Muncadeteren........................._.

6. Programul de lucru:

Specificatiile postului (cerinte pentru exercitare):
I. Nivel de studii:
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Mediu................
Superior .............

2. Experienta:

3. Cunostinte de baza necesare ocuparii postului:

4. Limba straina:

4.1. Limbaenglez&: ......................Nivel...................
42. Limbafrancezi: .....................Nivel............._
43. Limbagermana:.....................Nivel..............

5. Permis de conducere: .....
5.1. Cat.:...

6. Aptitudini si deprinderi necesare

7. Caracteristici de personalitate

Beneficii/oferta salariald

Remuneratia de baza:

Bonusuri:
2.1. seacord&: ..................
2.2. nuseacorda: .........

. Alte beneficii :

3.1. masind deserviciu................
3.2. telefon deserviciu ...............
33, laptop .o

Posibilitdti de promovare ale postului:

Data:

Intocmit
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Anexa RU-02- CIM

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat gi nregistrat sub nr. ............... | A In registrul general de evidents a
salariatilor

A. Pirtile contractului

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Acrospatiald ”Elie Carafoli” LN.C.A.S. —
Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, b-dul Iuliu Maniu, nr. 220, sector 6, inregistrat la Oficiul
Registrului Comertului din Bucuresti, sub nr. Jj40/6492/ 1991, cod fiscal 434670, telefon
021/4340083, autorizat si desfigoare activitii principale avind cod CAEN 7219, reprezentat legal
prin dl. dr. ing. Catilin NAE, in calitate Director General,

si salariatul/salariata, dl/ d-na , domiciliat M .eecereererens R
sector/judet ......eeereeee , bosesor/posesoare al/a actului de identitate CI seria nr.

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarele condifii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului:
Art. 10 Codul muncii— prestarea unei munci in schimbul unei remuneratii denumita salariu,

C. Durata contractului:

Cl. nedeterminati, salariatul/salariata, dI/ d-na urménd sé inceapi
activitatea la data de ...... .

C2. determinati, de ........ . luni, pe perioada cuprinsi intre data de .......... ... §i data de
............ «s, conform art. 12 (2) din Legea 53/2003 — Codul muncii.

D. Locul de miunca

1. Activitatea se desfasoara la sediul LN.C.A.S. Bucuresti

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

Nota: Daca salariatul nu are un loc de munca fix ci isi desfasoara activitatea in mai multe
locuri de munca, aceste locuri de munca se inscriu la pct. 2de lalit. D.

E. Felul muncii

Functia/meseria .......eeeeu.. conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania ...............

F. Atributiile postului
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Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca*.
F.1 Criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului:

a. responsabilitatile postului;
b) calitatea lucrarilor;
¢) volumul activitatii desfasurate;
d) importanta sociala a muncii;
e) conditiile concrete in care se desfasoara munca;
f) rezultatele obtinute;
g) cunostinte si experienta;
h) pregatirea profesionala;
i) vechimea in companie;
J) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
k) productivitatea muncii;
1) participarea la cursurile de formare profesionala;
m) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;
n) contacte si comunicare;
o) aptitudini organizatorice;
p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;
1) operativitate in desfasurarea activitatilor;
s) numar proiecte finalizate;
t) fidelitate in raport cu compania;
u) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind
stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii
deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

H. Durata muncii
1.0 norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: LUNI — JOI: 8% —
16 (ore zi),
VINERE: 8 — 14% (ore zi)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2.0 fractiune de norma de 4 ore/zi, 20 ore/saptamana

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: LUNI — VINERTI: .... —
.... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.
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¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

1. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 27/30 zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ---

J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: 0 lei
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri---;
b} indemnizatii ---;
b1) prestatii suplimentare in bani ---;
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ---;

¢) alte adaosuri vor fi prevazute in actele aditionale intocmite ulterior si vor reprezenta
compensarea salariatilor pentru activitatile profesionale desfasurate, ca parte variabila
a salariului, anexa la contractul individual de munca.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt data de 10.
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ---;

b) echipament individual de fucru --- ;

¢) materiale igienico-sanitare --- ;

d) alimentatie de protectie --- ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca - .

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de 15 zile / perioada de proba este de 6 luni (art.31 alin 5
din Codul muncii);

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;
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c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului
colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatui urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate,
informatiile prevazute ia art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor
regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1.8alariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul 1a acces la formare profesionala.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

f) obligatia de a preda datele, informatiile si documentele ce apartin IN.C.A.S. la
incetarea prezentului contract individual de munca.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, wrmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca si din lege;
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b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiifor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat Ia nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/sectoare de activitate, inregistrat sub nr. ........ /
................ la Inspectoratul teritorial de munca a municipiului Bucuresti/Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,
LN.C.A.S. BUCURESTI Salariat,
Reprezentant legal,
dr.ing. CatdlinNAE .. eonseseses covessesesces
Pe data de ......ccccoevrrrevnnnnnen. prezentul contract inceteazi in temeiul art. ..................... din

Legea nr.53/2003 — Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
LN.C.A.S. BUCURESTI

Confirm faptul ca mi s-a pus la dispozitic Regulamentul de Ordine Interioari si
Regulamentul de Ordine si Functionare al LN.C.A.S. ,Elie Carafoli” Bucuresti si inteleg
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faptul ca acestea contin informatii importante legate de regulile de functionare interna din
cadrul organizatiei, reguli pe care trebuie sa le cunosc si sa le respect, fiindu-mi aplicabile.

Inteleg de asemenea faptul ca ROI si ROF nu sunt contracte si ci acestea pot fi modificate
unilateral de catre angajator.

Am primit un exemplar,
Nume/ prenume. .. .....ouuieenerienriniineeenisanannnnn.

Semnatura.................. Data...........covvnvnen.
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Anexa RU-03- Fisa Postului

Anexi la Contractul Individual de Munci nr. ...

APROB
DIRECTOR GENERAL

FISA POSTULUI
Denumirea postului — Cod COR

TITULAR POST: NUME PRENUME

L IDENTIFICAREA POSTULUIL
1. Nivelul postului:
1.1. Conducere / coordonare :
1.2. Executie:
2. Relatiile
2.1. Ierarhice
2.1.1. De subordonare :
2.1.2. De coordonare
2.2. De colaborare:
2.2.1. Interm
2.2.2. Extern
2.3. De reprezentare: In limita mandatului acordat de Directorul General

CERINTELE POSTULUI
Nivelulde studii/specializiirile necesare:
Vechime in specialitate:

Competentele postului :

_
W N =

III. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopui general ai postuiui

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activititilor postului
3. Descrierea responsabilititilor postului:
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a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea:
b) Fata de echipamentul din dotare:

~

¢) In raport cu obiectiveie postuiui:
d) Atributii, competente si responsabilititi in privinta sistemelor de management:
a. Sistemul de Securitate
b. Sistemul de Management al Calitétii, Mediului si al Securitiitii si Sanatitii

in Munci

Managementul Calitatii
Securitatea si Sinitatea in Munci;

o a o

b
&

guli privind protectia mediului

g. Sistemul de Management al Inovirii (SMin)

¢) Privind regulamentele / legislatia

4. Ceonditiile de lucru ale postului
4.1. Programul de lucru
4.2. Conditii materiale
4.3. Conditii de formare profesionald
4.4. Pericada de evaluare a performantelor

5. Evolutii pesibile:

Nerespectarea prezentelor atributii,ale prevederilor Contractului Colectiv de Munci, a
Regulamentului de Organizare §i Functionare, a Regulamentului de Ordine Interioari si
normelor si procedurilor interne se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

DIRECTOR
(DIR.EXECUTIV COORDONATOR)
SEF DEPARTAMENT
NUME PRENUME TITULAR FISA DE POST
NUME PRENUME

SEF DEPARTAMENT
NUME PRENUME
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Anexa RU-05

Sectiunea A. Date cu caracter personal — Activitatea in domeniu este reglementati prin
legislatia in vigoare si procedurile interne in domeniu.

CERERE DE ANGAJARE

Functia ocupati
Perioada contractului de munca

Salariu de incadrare

Subsemnatul (a) cu domicilinl stabil in
str or, bl ap sectorul
judetul » posesor al buletinului de identitate seria nr.
eliberat de Politia la data de

Va rog prin prezenta si-mi aprobati angajarea in cadrul institufiei Dvs. pe un post
corespunzitor pregatirii.

Mentionez ci sunt ndscut (a) in Iocalitatea la data de
fiul { fiica ) lui sial

Declar pe propria raspundere ci am / nu am un loc permanent de munca.
Sunt / nu sunt beneficiar al unei pensii de asigurdri sociale sau alocatie de sprijin, somaj.

M3 angajez si respect prevederile contractului individual de munci, sarcinile din fisa
postului si programul de lucru stabilit.

Semnitura

Data
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12 MONITORUL, OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEAI, Nr. 804/24Xll.20(')8
GUVERNUL ROMANIE!

HOTARAR E
privind infiintarea, organizarea si functionareg institutului National de Cercetare-Dezvoltare
Aeraspatiald , Efie Carafoy ___ LN.C.A.S. Bucuresti

Regulamentului—cadru de organizare si functionare z institutelor nationale de cercetareﬁezvoltare,
»

Guvernul Romaniel adopta prezenta hotérare,

At 1.— (1) Se infiinfeaz Instituty National de Cercetare-

S.A. Bucuresti, care se desfiinteaz,

(2) Institutul national are sediul T municipiul Bucurest,
- bd. Iuliu Maniy hr. 220, sectoru| 6,

Art, 2. — Institutyl national Tsi desfasoars activitatea potrivit
prevederiior Ordonantei Guvemulul nr. §7/2002 priving
cercetarea stiintificy si dezvoltarea tehnologies, aprobati cy
modificéri i completsri orin Legea.nr, 32412003, cy modificérile
i completirile ulterioare, si ale regulamentului de organizare gj
functionare prevazut in anexanr. 1,

Art. 3. — Institutiid national are, principal, ca obiect de
activitate: ) .

a) cercetare fundamentaly i aplicativa, dezvoltare
tehnologics, in domeniul aeronautic $! al stiintelor Spatiale;

b) productie Tn legéturs cy domeniile de Cercetare abordate
§i valorificare a rezuitatelor cercetHrif;

¢) elaborare de studii, strategji $i_prognoze priving
dezvoltarea stiintelor aeronautice i spatiale; elaborare de
reglementari tehnice $i economice, de interas pubiic gi national,
care privese asigurareg cerinfelor fundamentale impuse
sistemelor acrospatiale si aerodinamice;

d) acordare de asistenta tehnicg, consultants si alte servicii
stiintifice i tehnologice specializats, in domeniu} propriu de
activitate;

e) formare si specializare de personal in domeniul stiintelor
asronautice si spatiale. ’

Art. 4, — (1) Finantarea activitailor desfésurate de institutul

aional se realizeazs din surse proprii si din alte surse atrase

' (2) Autoritatea Nationald pentry Cercetare Stiintific, n
alitate de organ goordonator, va cuprinde in bugetul say de
snituri si cheltuielj fondurile necesare realizrii unor investiti,

dotéri cu aparaturd, echipamente, instalatii si altele asemenea

~3ntru institutul national,

Art. 5. — Structura organizatoricg a institutulu national se
aprobd prin- decizie g presedinteluj Autoritatii Nationale pentry
Cercetare Stiintifica, in termen de 30 de zile de Ia data intrarii in

joare a prezentej hotarari.

Art, 6. — (1) Conducerea institutului national revine
consiliului de administratie, format gin 7 membri, consiliuluj de
directie si directoryluj general,

“

al ministryjy; educatiei,
Cercetari si tineretuiy;,
(3) Activitatea curents g Institutuiul nafional este conduss de
Un director general care este si presedintale consiliuluj de
administratie. ' ' )
(4) Atributiile conslliulu! de administratie sunt Previzute tn
regulamentuf de organizare si functionare 3 Institutulul national,

Art. 7. — (1) Patrimoniy] institutului national se constituie prin

8.948.752 Ig;;
(2) Activul §i pasivul Societafii Comerciale oInstitutu National
de Cercetsri Aerospaﬁaie «Elie Carafoliy — LNCAS"—

intrérii vigoare a prezentej hotérar,

(3) Institutu nafional prels toate drepturile $i este finut de
toate obligatille Societitii Comerciale «Institutul National de
Cercetsri Ae,rospa;iale «Elle Carafolip — INCAS" S.A.
Bucuresti, potrivit reglementarilor legale say clauzelor
contractuale,

Art. 8. — (1) Bunurile aflate in Patrimoniul Societitii
Comerciale , Instituty] National de Cercetéri Aerospatiale «Ejie
Carafoli» — |N.C.A.S." - S.A, Bucuresti tre 1 patrimoniui
institutului national, '

(2) Bunurile proprietate publicy g statului care trec in
administrarea institutufui national, precum §! bunurile proprit sunt
prevdzute in anexa nr. 2.

Art. 9. — Persanaly institutului national se preia prin transfer
de la Societatea Comercialy ,Instituty] National de Cercetsri
Aerospatiale «Elie Carafoli» — IN.CA.S*— S.A. Bucuresti si
isi pastreazs drepturile salariale avute la datg transferdrii, pang
la negocierea noului contract Colectiv de muncs. )

Art. 10. — Anexele nr. 1i 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare,

Art. 11, — Pe datg intrérii tn vigoare g Rrezentej hotérari se
abroga numerele curente 1 si 3 din anexa nr. 1,Lista socletdtilor
Comerciale Infiintate in baza Legii nr. 15/199g la Hotararea
Guvernului nr.

aviatie, publicats tn Monitoru! Oficial a| Romaniel, Parteg I,
nr. 105 din 15 maj 1991, cy modificarije ulterioare.
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Art. 12, — Tn anexa n. 3 ,Institutele nationale de cercetare-
dezvoltare care functioneazd n coordonarea Autorit&fii
Nationale pentru Cercetare Stiintificd” la Hotérarea Guvernului
nr. 1.449/2005 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Cercetare Stilntificd, publicatd n Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.101 din 7 decembrie 2005,
cu modificériie ulterioare, dupéd numarui curent 18 se introduce
numarul curent 19, cu urmétorul cuprins:

»19. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiald
«Elie Carafoli» — I.N.C.A.S. Bucuresti — venituri proprii”,

- PRIM-MINISTRU )
CALIN POPESCU-TARICEANU )
) Contrasemneaza:
Ministrul educatiei, cercetarii gi tineretului, |
Anton Anton ¢

Bucuresti, 12 noiembrie 2008.
Nr. 1.463.

®

p. Presedintele Autoritatii petitru Valorificarea Activelor Statului,

Emil Bentan
Ministrul muncii, familiei si egalitélii de sanse,
Mariana Cémpeany
p. Ministrul economiei si finantelor,
Eugen Teodorovici,
secretar de stat

ANEXANr 1

REGULAMENT '

de organizare si funcfionare a Institutului Najonat de Cercetare-Dezvoltare Aerospatjaii ,Elie Carafoli* —
I.N.C.A.S. Bucuregtl .

CAPITOLUL §
Dispozifii generale

Art. 1. — (1) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
Aerospatiald ,Elie Carafoll* — LN.C.A.S. Bucuresti, denumit in
continuare institut nafional, éste persoand jurldica roménd aflatd
in coordonarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare $tiintifica,
denumitd Tn continuare oigan coordonator.

(2) Institutul national funciionsezé pe bazd de gestiund
economicé si autenomie financiaré, calculeazé amortismente,
conduce eviden{a contabild in regim economic i 15t desfisoard
activitatea In conformitate cu prevederiie Ordonantei Guvemului
nr. 57/2002 _privind cercetarea stilnfificd si dezvoitarea
tehnologics, aprobatd cu modific&rl si completdri prin Legea
nr. 324/2003, cu modificirile si completérile ulterioare, s ale
prezentului reguiament. . :

Art. 2. — (1) Institutul national este Mnfiinfat n scopul
desfasurdrii activititii de cercetare stiin{ificd ¢l dezvoltare
tehnotoglscé in domeniul agronautic si gtiinfelor spatiale.

(2) Iastitutul national contribuie, Tn principal, la elaborarea
strategiei de dezvoltare a domeniului propriu de activitate i ia
realizarea cu prioritate a oblectivelor stiinfifice gi tehnologice
stabilte prin programele nationale de cercetare gtiintifica i
dezvoltare tehriologicd. ~

CAPITOLUL I
Oblectul de activitate

Art. 3. — (1) Obiectul de activitate al institutului national
cuprinde Tn principal:

A. Activitdti de cercetare-dezvoltare ™ alte stiinte naturale si
inginerie — cod CAEN 72189:

1. In cadrul Planului national pentru cercetére-dezvoltare i
inovare: )
® a) cercetare fundamentald de bazd i orientatd, in scopul
cresterii niveluiui de cunostinte Tn urméatoarele domenii ale
stiintelor aeronautice si spatiale: aerodinamicé, dinamica
zborului si sistemelor, spafiu, structuri aerospatiale,
aeroelasticitate si rezistenta materialelor, programe aerospatlale
de interes national §i de apdrare, materlale si fehnologil
aerospatiale, echipamente electrpnice, mecano-hidraulice si
pneumatice, sisteme de propulsie aerospaliale;

@

b) cercetare aplicativé, de tip precompetitlv, pentru realizarea
de modele experimentale, standuri si instalatii experimentale,
platforme si statii-pilot, precum si tehnologii generice cu ro]
suport pentru cercetérile aplicative, atét in domeniul acrospatial,
cét i Tn alte ramuri ale economiei nationale;

¢) elaborarea de studii, strategii si prognoze privind - .

dezvoltarea stiinfelor aeronautice §i spatiale; .

d) elaborarea de studif si cercetéri aplicative Tn vederea
restructurarii, retehnologizérii $i modernizérii intreprinderilor care
activeaza Tn domeniul aeronautic si spatial;

e) elaborarea de standarde, norme si regulamente de caleul,
si exploatare n industria aeronautica.

2. Alie activitdti de.cercetare stiinfificd si dezvoltare
tehnologic3:

— cercetare aplicativé sifsau dezvoltare tehnologica pentru
solutionarea problemelor din domentile aeronautic si spatial.

3. Activitati de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica si
inovare pentru realizarea planurilor sectoriale sl a programelor-
nucleu. .

4. Activitdli de cercetare-dezvoltare in cadrul programelor
internationale de cercetare-dezvoltare gi inovare. N

B. Activitdli conexe activitalii de cercetare-dezvoliars
tehnologica, desfisurate in domeniu! propriu de activitate —
cod CAEN 77120:

a) asistentd tehnicd, consultantd, furnizare de servicii
stiintifice si tehnologice operatorilor economici sau oricéror
beneficiar interesati; _

b) testare pe instalatiile experimentale proprii (atestate de
Autoritatea Aeronauticda Roménd) a produselor industriei
aeronautice si spatiale;

c) solulii tehnice si programe de calcul, metodologii de
experimentare, proiectars si executie de aparatura de laborator,
scule §i dispozitive;

d) expertize de specialitate Tn domeniui aeronautic si spatial;

e) studii de fezabilitate, evaludri de aeronave §i aparaturd
ambarcatid, oferte, documentatii pentru participarea la licitatii
pentru proiectare, executie, modernizare §i expertizare in
domeniile aeronautic si spatial; '

proiecte pentru executia aeronavelor si echipamentelor
aferente, precum si a instalafiilor experimentale necesare
domeniului de activitate;
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g) cerificate de calitate 1n urma -testelor efectuate, in
conditille legii. _

C. Formarea si specializarea de personal fn- domeniul
stiintelor aeronautice i spatiale: Invatdmant superior non-
universitar — cod CAEN 8541, Invatamant superior
universitar — cod CAEN 8542: aite forme de invatdmant — cod
CAEN 8559:

a) desfasurarea unor activitafi de specializare  si.

perfecfionare in vederea formarij de specialisti in domeniile
specifice institutului, prin participarea la elaborarea de lucréri
teoretice si experimentale, lucrari de diplomé, doctoranturs,
cursdri si scoli nationale i internationale;

b) organizarea de manifestari stiinfifice nationale si
internafionale cu specific aerospatial; )

c) organizarea si/sau participarea la centre educationale cu
profil de stiinfe aeronautice $l spatiale atét cu personal, cat si cu
dotari,

D. Valorificarea rezultatelor cercetarii — cod CAEN 2899;
cod CAEN 3320: ;

— productie de serie mica rezultatd prin omologarea.

produselor si a tehnologiilor elaborate, precum si realizarea de
instalalii s aparate pentru {aborator (prototipuri).

E. Alte activitati de editare — cod CAEN 5819;

Activitati de editare a cartilor — cod CAEN 5811,

F. Activitatea de transfer tehnologic al rezuttatelor cercet&rij
din-domeniul propriu de activitate, consultants, ‘marketing si
servicil Tn domeniul de profil — cod CAEN 7320; cod CAEN
7022; cod CAEN 7480. '

G. Activitatea de susfinere a cercetdrii 5i dezvoltarii

tehnologice prin: expozitii de profil, simpozioane, comunicari.

stiintifice, editare de reviste de specialitate, catalog al
rezultatelor cercetarii (tehnologii, produse, studii), rapoarte si
sinteze privind activitatea proprie — cod CAEN 8230; cod CAEN
8560, ’

H. Fabricarea de aeronave §i nave spatiale — cod CAEN

Repararea si intretinerea aeronavelor st navelor spajale —
cod CAEN 3316. ) o,
.1 Activitati de consultantd T tehnologia informatiei — cod
CAEN 6202, .

J. Alte activitati de servicil privind tehnologia informatiei —
cod CAEN 6208, ’

K. Activitati de arhitecturd — cod CAEN 7111;

Activitatl de inginerie si consultantd tehnica legate de
acestea — cod CAEN 7112, ;

L. Activitati de realizare a soft-ulyi de comands (software
orientat spre client) — cod CAEN 6201;

Activitati de editare a altor produse software — cod CAEN
5829,

M. Activitdti ale organizatiilor profesionale — cod CAEN
12,

N. Patticiparea Ia programe de cercetare ale Uniunii
Europene Tn cadrul contractelor Ia nivel guvernamental $i
departamental.

O. Distributia energiei electrice — cod CAEN 3513;

Comercializarea energiei electrice — cod CAEN 3514,

P. Fumnizarea de aburi $f aer conditionat — cod CAEN 3530.

Q. Captarea, tratarea si distributia apei — cod CAEN 3600.

R. inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
Tnchiriate — cod CAEN 6820, ‘

Activitatile mentionate Ia Iit. A—M pot fi efectuate si in cadrul
unor contracte externe sau programe.

(2) Institutul national poate efectua si activitéti de import-
export aferente obiectului sau de activitate, In conditiile legii.

(3) Tn cadrul obiectului sau de activitate institutul national
poate colabora si la realizarea unor activitdti de cercetare-
dezvoltare privind domeniile strategice si de apdrare national3
sau poate desfasura si aite activitati conexe, cu aprobarea
organului coordonator.
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CAPITOLUL 1}
Patrimoniul

Art. 4. — (1) Patrimoniul institutului national, stabilit pe baza
situatiilor financiare Iz data de 30 iunie 2008, este Tn valoare de
11.063,737 fel, din care imobilizari corporale in valoare de
8.849.752 lei.

(2) Patrimoniul institutului national poate fi modificat conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 5. — (1) Institutul nafional administreazs, cu diligenta
unui bun proprietar, bunuri proprietate publics si privatd g
statului, precum si alte bunuri proprii dobandite in conditiile legii
sau realizate din venituri proprii. Bunurile proprietate public si
privaté a statului, precum §i cele dobandite ori realizate din
veniturl proprii se afli in administrarea sau proprietatea
institutului national, dupa caz, si se evidentiaza distinet n
patrimoniul acestuia,

(2) Rezultatele cercetrilor obtinute in baza derulrij unui
contract finantat din fonduri publice apartin institutuluj national,
n calitate de persoans juridicd executant, sl ordonatorului
principal de credite, Tn egald misurj, dacé prin contract nu s-a
prevéazut altfel, Administrarea, inregistrarea in evidenta contabils
a institutulul national, Precum si Instréinarea, Inchirierea say
concesionarea si casarea rezultatelor cercetdrilor obtinute in
baza derularii unui contract finantat din fonduri publice se fac
potrivit. Ordonantel  Guvernuluj nr. 57/2002, aprobats -cy
modificéri 'si completari prin Legea nr: 324/2003, cu modificirile
§l completarile ulterioare. )

(3) In exercitarea drepturilor sale, institutul nafional poseda si
foloseste bunurile aflate 1r; patrimoniul s&y sl, dupd caz, dispune
de acestea in conditiile legil, in scopul realizari obiectului siu de
activitate,

(4) Institutul national poate realiza servicii say activitait de
microproductie prin asociere i participatiune, in scopu|
stimuldrii valorificirii rezultatelor cercetdrii, cu apmbarqa
organuiui coordonator, ‘

CAPITOLUL IV -
Structura organizatoricg si functionala

Art. 8. — (1) Institutul national are in cadrul structurii
organizatorice departamente, sectii, laboratoare si alte structuri
organizatorice necesare realizzrii obiectului sdu de activitate.

(2) Structura organizatorics a institutujul national se aproba
prin decizie a presedintelui Autoritafil Nationale pentru Cercetare
Stiintifica, la propunerea directoruiuj general, cu avizul consiliului
de administratie, si cuprinde, pe lang4 structurile organizatorice
prevazute la alin. (1), si urmatoarele compartimente:
compartimentul  juridic, compartimentul de marketing,
compartimentul financiar-contabil, compartimentul de audit si
control financiar, compartimentul de diseminare a informatiilor,
relatii publice $t mass-media,

. Art. 7. — In functie de specificul activitiii, prin decizie a
directorului general, cy aprobarea consiliului de administrafie,
se pot organiza colective Specializate sau colective
intérdisciplinare proprii ori in colaborare cu afte unitéti din tara
sau din stréinatate. .

CAPITOLUL V
Organele de conducere

Art. 8. — Conducerea institutului este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) comitetul de directie;

c) directorul general,

Art. 9. — Orientarea $i coordonarea activitatii tehnico-
stiinfifice din institutul national sunt asigurate de consiliul
stiintific.

R
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SECTIUNEA, 1
Consiliul de administratie

Art. 10. — (1) Consiliul de administratie este format din
7 membri, cetdteni romani, numiti prin ordin al ministrului
educatiel, cercetdrii si tineretului, la propunerea conducerii
autorltdtii de la care acegtia provin, pentru un mandat de 4 ani,
care poate fi refnnoit.

(2) Din consiliu de administratie fac parte Tn mod obligatoriu:

a) directorul general al institutului national, care este
presedintele consiliulul de administrafle;

b) presedintele consiliului gtiintific al Institutului national;

¢) un reprezentant al organuiul coordonator;

d; un reprezentant al Ministeruiui Economisi $i Finantelor;
e) un reprezentant al Ministerului Muncii, Famillei i Egalitatji
de Sanse.

(3) Ceilal{i membrii ai consiliului de administratie sunt
specialisti din domeniul de activitate al institutului national,
propusi de organul coordonatar.

(4)Revocarea membgilor consliiutul de administrafie se face
de acelas! organ care a ficut numirea, in caz de abateri sau de
nerespectare a indatoririlor ce fe revin. o

Art. 11, — (1) Membrii consiliulul de administratie isi
péstreazi calitatea de angajat! la Institufia sau ia unitatea de la
care provin, precum si toate drepturile si obligafilie care deriva
din aceasti calitate. :

(2) Pentru activitatea desfasuraté in calitate de membri ai
consiliului de administréifie, acestia beneficlazd de o
indemnizatie lunara stabilitd de consiliul de administraie, dar nu
mai mult de 20% din salariul de bazi al directorului general al
institutului national.

(3) Persoanele numite ca membri al consiliului de
administrate nu pot face parte din mai mult de doua consilii de
‘administrafie ale institutelor nationale de cercetare-dezvoltare
si nu pot participa Tn aceeasi calitate la alte unitdti cu care
institutul national are relatii contractuale sau interese
concurente.

{4) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului
de administratie cei care, personal, soful/sofia ori rudele pané la
gradul al doflea'incluslv, sunt In acelasi timp patroni $au-asociati
fa alte unitati cu acelasi profil sau cu care institutul national se
afld Tn relatii comerclale directe. )

Art, 12. — (1) Consiliul de administratie are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea consiliului stiiniific, strategia $i
programele concrete de dezvoltare a Institutulul nafional, de
introdugere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor
existente, in concordantd cu strategia generald a domeniului
propriu de activitate; )

b} propune modificarea structurii organizatorice §i functionale
a institutului national, infiintarea, desfiinfarea §i comasarea de
subunitati din structura acestuia; .

¢) analizeaz si avizeaza prolectul bugetulul de venituri si
cheltuieli, care se depune la organul coordonator in vederea
aprobérii conform reglementérilor legale;

d) analizeaz3 gl avizeaz situatille financiare anuaie, pe care
le supune spre aprobare organului coordonator, si aprobé
raportul de gestiune asupra activitilii desfasurate de institutul
national Tn anul precedent;

e) analizeazd realizarea criteriilor de’ performantd si
raportarea trimestriald privind activitatea realizatd de institutul
nafional §i aprobd masuri pentru desfdsurarea acesteia
conditii de echilibru ale bugetului de venituri si cheltuieli;

f) analizeaza, aprobd sau, dupa caz, propune spre aprobare,
potrivit prevederilor legale, investitiile care urmeaza a fi realizate
de institutul national; o

g) propune spre aprobare majorarea sau _diminuarea
patrimoniului, precum si concesionarea ori Inchirierea unor
bunuri din patrimoniul institutului national, in condifiile legii;

" h) aprobd valorificarea bunurilor propril dobéndite, cu
respectarea prevederilor legale;
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i) aproba volumul creditelor bancare prevazute la art. 32 si
stabileste modul de rambursare a acestora;

i) aprobé utilizarea disponibilitiitor in valuts; .

k) aprobd mandatul pentru negocierea contractului colectiv
de munca;

1) aprobé criteriile §i comisiife de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul institutului national. '

(2) Consiliul de administratle exercitd orice alte atributii
stabilite, potrivit prevederilor legale.

Art. 13. — Consiliul de administratie Tsi desfésoar actjvitatea
n baza regulamentului propriu de organizare sl funciionare,
avizat de organul coordonator. Acesta hotér&ste in problemele
privind activitatea institutului nafional, cu exceptia celor care,
potrivit legil, sunt date In competenia altor organe.

Art. 14, — (1) Consiliul de agministratie se Intrunegte de
regul3 o datéd pe lund sau ori de cate ori interesele institutului
natlonal o cer, la convocarea pregedintelul sau la solicitarea unei
treimi din numérul membrilor constiiulul de administratie.

{2) Dezbaterile consiliului de administratie sunt conduse de
pregedintele consiliulu, Jar 1n. lipsa acestuia, de cétre
vicepresedintele ales de citre membril acestula. _

Art. 15. — (1) Consiliul de administratie T5i desfdsoard
activitatea Tn prezenta a cel putin doud treim? din nurnérul
membrilor s3i. Tn situafla In care nu este Thdeplinitd aceasta
conditie, sedinfa consiliulul de administratie se poate
reprograma ntr-un interval de cel mult 15 zile, avlnd aceeasi
ordine de zi. : .

(2) Hotararile consiliului de adminisiraiie se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu mai putin de
jumétate phus unul din numérul total al membrilor.

Art, 18. — La sedintele consfiiului de administratie participa,
T calitate de invitat permanent, un reprezentant al sindicatului
reprezentativ din institutul national sau un reprezentant al
salariatilor, Tn cazul in care acestla nu sunt constituiti Tn sindicat.

Art. 17. — Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul de
administratie poate atrage n activitatea de anallz& consilier! si
consultanti din diferite sectoare de activilate. Activitatea acestora
va fi remuneraté conform prevederilor legale.

Art. 18. — (1) Membril consiliului de administratie sunt
raspunzitori, Tn conditiile legii, pentru ndeplinirea atribufiilor ce
fe revin si rispund solidar pentru gestionarea patrimoniului
institutului national.

(2) Membrit conslliului de administratie care s-au abiinut ori
s-au impotrivit luérii unei deelzii care s-a dovedit pagublicare
pentru institutul national nu réspund, daca au consemnat expres
punctul lor de vedere Tn registrul de sedinte al consiliului de
administratie §i dacd au anuniat, Tn scris, despre aceasta
organul coordonator. : .

(3) Membril consiliului de administratie care nu au respectat
prevederile art. 11 alin. (3) $i (4) r&Spund pentru daunele
provocate institutului national ca urmare a acestui fapt.

Art. 19. — In primul trimestru al fiecarui an, consiliv} de
adm’ipisi:rajie prezintd crganulul coordonator un raport asupra
activititii desfdgurate Tn anul precedent §i asupra programului
de activitate pentru anul Tn curs. ' .

.Art. 20. — Secretariatut consiliuiui de administraiie este
asigurat de institutul nafional. Atributiile secretariatului sunt
prevdzute in regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie. -

SECTIUNEA a 2-a
Comitetul de directie

Art, 21, — (1) Conducerea operativd a institutului national
aste asiguratd de un comitet de directie, compus din directorul
general i conducatorii principalelor compartimente din structura
organizatoricd a institutului national.

(2) La sedinfele comitetului de direcie participa, in calitate -

de invitat permanent, un reprezentant al sindicatului
reprezentativ din institutul national sau un reprezentant al
salariatilor, Tn cazul n care acestia nu sunt constituiti In sindicat,

-
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Art. 22. — Comitetul de direcie stabileste actiunile concrete
necesare pentru realizarea obiectivelor rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a institutylu; national;

b) programul anual de cercetare-dezvoltare; -

¢) bugetul de venituri i cheltuieli;

d) programul de investitii;

e) sistemul de asigurare a calitatii;

) alte obligatil. ,

Art. 23. — Comitetul de directie se Tntruneste decadal sau
ori de céte ori interesele institutulyi national o impun.

- SECTIUNEA a3a
Directorul general

Art. 24. — (1) Activitatea curents a institutului national este
condusi de directorut general, numit pentru o perioad3 de 4 ani,
pe baza rezultatelor concursulul de selecfie organizat conform
metodoiogiei elaborate de autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare. La expirarea acestui termen, ™ functie de
performantele realizate, numirea directorului general poate fi
prelungita pentru o perioads de cel mult 4 ani.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directoruluj general se
fac prin ordin al ministrului educatiei, cercetsrii si tineretului,

3

Art. 25, — Directorul general are, in principal, urmétoarele '

atributii si responsabiliti:

a) reprezinta, personal say prin delegat, interasele institututui
national n relatiile cu celelalte organe, organizatii si operatori
economici, precum si cu persoane fizice din fard si din
stréingtate; o ' ,

b) stabileste atributiile, competentele §i relatiile la nivelul
subunitatilor, departamentelor si compartimentelo_r institutqlui
national, precum si relafiile acestora cu terlll, cu avizul consiliglui
de administratie;

¢) propune consiiiului de administratie modificarea structurii
organizatorice si functionale a institutului nafional;

d) numeste directorii si conducatorii compartimentelor. din
structura organizatorica a institutului  national, n urma
concursului organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul de
directie, si 7i revocd, dupd caz, oy avizul consiiiului de
administratie; ‘

e) angajeaza i concediazi pesonalul institutului national,
conform prevederilor legale i ale contractului colectiy de
munca; .

f) asigurd negocierea contractului colectiv de muncs Ia
nivelul institutului national si a salariilor personaluluj acestuia,
prin comitetul de directie; aproba salariile rezultate din
negocierea directs; )

g) réspunde de administrarea Intregului patrimoniu, cy
respectarea prevederilor legale; ?

h) adopta masuri si urméreste realizarea operatiunilor de
comert interior gi de import-export, prin compartimente proprii
specializate;

i) analizeazi lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii,
inclusiv activitatea compartimentului de marketing;

i) are atributil si réspunderi similare unui ordonatér de credite
pentru sumele alocate institutulyi national de la bugetul de stat;

k) poate delega, in condifiile legii, o parte din atributiile sale
celorlalte persoane din conducerea institutului national;

" 1) exercits orice alte atributii ce 1i sunt delegate de consiliul de
administratie,

'SECTIUNEA a 4-a
Consiliul stiintific

Art. 26, — (1) Consiliul stiintific este format din 7 membri,
reprezentand principalele ‘compartimente care desfisoars
activitéti de cercetare-dezvoltare si directii de cercetare din
cadrul institutului national.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din cercetétori cu realiziri
deosebite m domeniu, salariatl ai institutului national, alesi pe

4 ani, prin vot secret, de catre cadrele ¢y studii superioare din
institutul nationaj.

{3) Din consiliul stiinfific fac parts, de drept, directoru! general
si directorul stiintific al institutuluj national.

(4) Consiliut stiinfific este condus .de un presedinte, un
vicepresedinte, afesi prin vot secret de ctre membrii consiliuluj
stiintific.

(5) Consiliul stiintific se organizeaza si functioneazs in
conformitate cu regulamentu| propriu, aprobat de consiliul de
administratie.

Art. 27. — Atributiile principale ale consiliuluj stiintific sunt
urmatoarele:

a) participa la elaborarea strategiel de dezvoltare a activitatil
de cercetare-dezvoltare a domeniulul i la elaborarea planurlior
proprii de Cercetare-dezvoltare;

b) analizeazs, avizeazs §i urméreste realizarea lucririlor de
cercetare stiinifics;

¢) propune” spre aprobare consiliului de administrafie
Programul anual de cercetare-dezvoltare si inovare al institutulyi
national; ' '

d) avizeaz3 hotararile consiliului de administratie care implica
politica de cercetare a institutulyj national si a ramurii; .

e) propune masuri pentru perfectionarea profesionald,
Incadrarea personalului de cercetare Tn grade profesionale;

f) organizeaza si coordoneaz desfésurarea manifestirilor
cu caracter stiintific;

g) avizeaz3 actjunile de cooperare, intemne si internationale,
cu scop stiintific; '

h) avizeaza acordarea de burse de studii
perfecfionare in tarj sl In striingtate;

CAP{TOLUL VI
Bugetu! de venituni si cheltuieli si executia acestuia,
' Relafli financiare

Art. 28, — (1) Institutyl national Intocmeste anual bugetul de
venituri si cheltuieli, situa:}iile financiare anuale, potrivit normelor
metodalogice elaborate de Ministerul Economiel si Finantelor 5i
reglementarilor legale 1n vigoare, :

(2) Situatlile financiare anuale se aprob3 de catre organul
coordonator, in conditiite legii.

Art. 29. — (1) Venitutile si cheltulelile institutuluj national se
stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu financiar,

_(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste ps bazg
indicatorilor de’ performant3 stabiliti de organul coordonator sj
se aprobd prin ordin a ministfuluj educatiei, cercetirij si
tineretulul, cu avizul Ministeruluj Economiei si Finantelor si af
Ministerului Muncii, Familiei §i Egalitétii de Sanse. A

Art. 30. — Institutul national determina anual volumul de
venituri de realizat si de cheltuieli totale de efectuat, corelat cy
contractele Incheiate pentry activitatea programats.

Art. 31. — (1) Salariile personalului se stabilesc prin
negociere, conform reglementarilor legale si prevederilor
contractulul colectiv de munca, T limita fondulti total destinat
platii salariilor, previzut in bugetul de venituri §i cheltuieli stabiit,
potrivit legii.

(2) Salariul de bazj al directorului general se stabileste prin
ordin al ministrului educatiei, cercetdrii $l tineretului, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 32. — (1) Pentry acoperirea cheltuielilor curente, in
situatia in care in cursul unuj an resursele financiare ale
institutului national nu sunt suficiente, acesta poate contracta
credite bancare in valoare de cel muit 20% din venituriie brute
realizate Tn anul precedent.

(2) Contractarea de credite peste plafonul stabilit se
efectueaza cu aprobarea organului coordonator, pe baza
avizului prealabil al Ministerulyi Economiei si Finantelor.

Art. 33. — (1) Institutul national hotéraste cu privire la
investitile ce urmeazs a fi realizate, potrivit obiectului sdu de
activitate, finantarea efectudndu-se din surse proprii si din

§i stagii de
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credite bancare, precum si din surse bugetare, prin organul
coordonator, potrivit legii.

(2) Organul coordonator va cuprinde Tn bugetul sau de
venituri si cheltuieli fondurile necesare realizérii unor investitii,
dotari cu aparaturd, echipamente, instalatii si altele asemenea
pentru institutul national.

(3) Execujia investifiiior prevazute la alin, (1) si (2) se
adjudeca potrivit legii. -

Art, 34, — (1) Operatiunile de tncaséri si plat! ale institutului
nafional se efectueaza prin conturi deschise la bincl cu sediu!
n Roméania. ) ]

(2) Institutul national poate efectua operatiuni de incaséri sl
plati in lei si n valutd, prin casieria proprie, cu respectarea
nivelului plafonului de casd si a normativelor ds discipling
financiar-valutare stabilite prin actele narmative n vigoare.

(3) Institutul natlonal poate efectua operatjuni de comert
exterfor, aferente oblectulul sdu de activitate, potrivit legii,
Operatiunile de Tncaséri sl piati cu stréinitatea se vor efectua
prin conturi bancare deschise la unitatile bancare specializate

cu sediul In Romania.
Art. 35, — Institutul national fsi va organiza controlul financiar
preventiv propriu $i auditul financiar intern, potrivit legii.

BUNU
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CAPITOLUL Vi
Reglementarea litigiilor

Art. 36. — Litigiile Institutului national cu persoane fizice sau
juridice, nesolulionate pe cale amiabild, sunt supuse spre
rezolvare instantelor judecétoresti roméne de drept comun.

CAPITOLUL Vili
Dispozitli finale

Art. 37. — (1) Prezentul regulament se completeaza cu
celelalte reglementar legale care se referia la activitatea
institutelor nationale de cercetare-dezvoltare.

(2) Modificarlle si completarile prezentului regulament se pot
face la propunerea consiliulul de administrafle, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare, _

Art. 38. - Statutul de institut national de cercetars-

‘dezvoltare se refnnoleste periodic, prin reacreditare, care are

loc Tntr-un interval de maximum 5 ani, sau la modificarea

obiectulul de actlvitate a institutulul national.
: 3

ANEXA i, 2
RILE

proprietate publicd a statulul care trec In administrarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiali
»Elie Carafoll” — |.N.C.A.S. Bucurest!, precum i bunurile proprii :

A. Bunurl proprietate public 2 statulul

3 - Sityatia
. ele de ldentificare Anul ) uatia juridi jurid
Datele de identifl Valoarea Situatia juridica juridica
- dobandirilf actuald ©o-
Denumirea . i de - Tiput bunuiui
. . Vecints| dardi in , n Concasiune/
D’“&:’;:u‘;;‘“"’é {dupa mg Adresa ™| folasings | ™" | gop e | administrarel | Tnehiratidat '
pe scurt) | concesiune | cu titlu gratuit
& N
{nstalatie e
' experimentari ,
Ic;:sg:i?;c;rn?éeri fnregm gzﬁ'ania Hotira
. Supersonic gi { : otararea .
aerodlnamicq statie de aer Bucuresti, Guvernului n Instalatie
la viteze mari - bd. luliu 2004 {1.708.067 e de interes
ufierle aflata In cladire Maniu mr, administrare national
—suflerie | o0 GeH, - | 1.428/2004 tatio
trisonica gl Suprafata nr. 220, ) _
statie de aer construitafa sol = sectorul 6 -
2.368 m2
Instalaii tub }
Laborator de :#gg ?niiﬂ%?j?re gir;'ama, Hotararea '
experimentdri Bucurestl, ; ‘ instalatie
L leorp L— Guvernului In
aerodinamice bd. luliu 2004 3.219 " L de interes
5 - | Laborator Il . . i nr. administrare
la viteze mari Maniu natlonal
.| Suprafata 1.428/2004
— tub Ludwig i . nr. 220,
Z;gs?#zm lasol = sectorul 8
Instalatie .
Laberator de | experimentéri in Egirrﬁénia
experimentari| regim subsonic Bucurest] Hotarérea Instalatie
aerodinamice | aflatd in clddire bd. iy | 2004 337 16| Guvernului In de intertes
la viteze micl | Labarator 3, M énlu ' nr. administrare| ational
—suflerle | Suprafata nr. 220 1.428/2004 fieion
subsonica construité la sol = se ctorul 6
214 m2
TOTAL A 2.048.452
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Bunuri proprii aflate in proprietatea Institutulyi National de Cercetare-Dezvoitare Aerospatiala ,,Elie Carafoli” —
LN.C/A.S. Bucuresti -

81. Bunuri imobile dobéndite in temeiu Legil nr. 15/1390 privind reorganizarea unitafilor economice de stat ca regil autonoms gl
societali comerciale

N : . Valoarea de .
g:tr: Dgzz{lr}ziea b};iﬁ:,'u i Desc:ierea tehnicy Adresa £ dol?g:éiﬁi invaeg;ar Baza legalg ,Su'gﬁg;
0 1 2 3 4 [ 6 7 8
1. | Teren Imobil | Suprafata= Bucuresti, bd. luliv| 1991 | 2.482.600 Hotararea Tn
§4.261,691 me Manlu nr. 220, ’ Guvernului, | proprietate
sectorul 6 nr, 241/1991
Certificat M03
nr. 4.168/1998
2. {Teren { Imobit | Suprafata = Méneciu, judetul 1991 566.700) Hotararea Tn
) 43.830,288 m2 Prahova : ’ Guvernulyj proprietate
nr. 241/1991 :
Certificat M03
- |nr. 3.595/1996
3. | Clédire » Imobil | Cladire cu parter $i doud| Bucuresti, bd, luliu 1891 | 2.376.148] Hotsrarea . . In
pavilion. nivele Maniju nr. 220, N Guvernului proprietate
administrativ Suprafaia desfisurat = sectorul 6 nr. 241/1991
sl laboratoare 5.632m2 Carte Funciara
) : ’ nr. 5,029
4. | Cladire Imobil | Cladire parter Bucuresti, bd. Juliy 1991 187.312| HotArarez - Tn
" | pavilion poarts] - Suprafata desfésurats = |Maniu pr. 220, ) Guvernuly} proprietate
. 239 m2 " |sectorul 8 .nr. 241/1991 '
. .| Carte Funciarg
, : | nr. 5.029 '
5. '| Cladire remiza| tmebil | Ciadire parter , Bucuresti, bd, liliu| 1991 157.580| Hotararea In
' PsI ) Suprafata desfésurata = |Maniy nr, 220, Guvernylui proprietate
444 m2 ' sectorul 6 -~y nr: 24171994 _
- B Carte Funciarg
A nr. 5,029
6. [Cladire statie | Imobil Cladlre parter Bucuresti, bd. Iuliu] 1991 © 43.962] Hotzirarea Tn
pompare Suprafata desfasurats = Maniu nr, 220, " | Guvernulyi proprietate |
hidrofoare 60mz = sectory) 6 nr. 241/1991 ,
i ' Carte Funclarg ;
- nr. 5.029
7. | Cladire corp E| Imobil Cladire cu parter siun Bucuresti, bd. luliy 1991 550.952 Hotdrsrea tn
S nivel Maniu nr, 220, Guvernului proprietate
Suprafata desfisuraty = sectorul 6 nr. 241/1991
1.230 m2 Carte.Funclary
or. 5.029
8. | Clédire statie | Imobil Cladire cu parter Bucuresti, bd. fuliy| 1991 200.415| Hotararea - In
electrics de Suprafata desfisurats = | Maniy ar, 220, Co Guvernului proprietate
conexiuni 540 m2  sectorul 6 nr. 241/1991
i Carte Funciars
nr. 5,029
8. |Cladire statie | Imobil Cladire cu parter Bucurestl, bd. luilu] 1991 21.637| Hotararea Tn
pompare apa Suprafata desfasurata = | Maniu nr. 220, Guvernulul proprietate
recirculatd 45 mz2 sectorul 8 nr. 241/1991
Carte Funciars
nr, 5.029
10. |Cladire tumn Imobil { Cladire cu parter Bucurest, bd. fuliy| 1 991 8.479| Hotararea Tn
récire TR 300 Suprafata desfasurata = | Maniu nr. 220, Guvernuluj proprietate
5mz sectoruf 6 nr. 24171991
Carte Funciarg
J nr. 5.029
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11. | Cladire Imebil | Cladire ¢u parter Maneciu, judetul 1991 156.393| Hotararea Tn
Suprafata desfasuraté = Prahova Guvernului proprietate
178,134 mz | nr, 241/1991
Carte Funciara
' nr. 5.029
12. | Cladire corp | fmobil | Cladire cu parter siun | Bucuresti, bd. fuliu| 1991 1.405.398{ Hotérarea Tn
_ GtH — nivel aniu nr. 220, Guvernului proprietate
suflerie Suprafata construita sectorul 8 nr. 241/1991 . |
trisonic4 s desfésuratd = 2,756 m2 Carte Funciary
stalie aer nr. 5:029
13. | Ctéidire corp L | Imobil Cladire laborator Bucures'a bd, juliu{ 1991 205.893| Hotarares Tn
— Laborator 1 Suprafa{a desfasurats = Maniu nr. 220, Guvernulyj proprietate
‘| Aerodinamica 425 m2 sectorul 6 r. 24171891 |
Carte Funciary
: nr. 5029
TOTALBY 8.363.46 ‘
¥ T g
* B2 Echipamente, aparaturd, mijloace de transport sl oblecte de !nventar.
3:: Grupa | » . Dghunifrea Valoareaaceile) inventar Situafia juridics -
g 1 .2 3 4
1. [ 2 Echipamente tehnologice 583.176 In proprietata .
.2, <3 Aparate si Instalatii de mésurare, control si reglare 1.797.275 .‘ in proprigtate
3 4 Mijloace de transport . . 3469  Tnproprietats.
4, 6 Mobilier, aparaturg de birotics, sisterne ds protectie 4383 Ty proprietate
8 valorllor umane gi matenale si alte activg corporale - 3
5 "7 | Oblecte da inventar i folosints, * 149.388 In proprietate
6 Fond bibliotecs - 17.322 In proprietate
T T Brevete inventii si Inovatii 8.013 In proprietate
TOTAL B2 ) 2.562.996
TOTAL B 10.926.465
(B1+82) ~
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INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULU! BUCUREST]

Nr:9965/CCM/17.02.2022

CATRE: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE AEROSPATIALA "ELIE
CARAFOLI" - [.N.C.A.S. BUCUREST!
BD. IULIU MANIU NR.220, SECTOR 6, BUCURESTI

Referitor: Contractul colectiv de munca valabit pe o perioada de 24 luni, care se
aplica de la data de 15.02.2022

Urmare adresei dvs. nr. 720/ 14.02.2022, inregistrata la I.T.M. Bucuresti sub
9965/15.02.2022, in completarea adresei 5982/CCM/ 31.01.2022, cu privire la
solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Munca incheiat intre INSTITUTUL
NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE AEROSPATIALA "ELIE CARAFOLI" -
I.N.C.A.S. BUCURESTI si angajati va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in
Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr.
26 din data de 15.02.2022, in baza documentelor depuse la inspectorat si asumate
de partile semnatare care poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca sau a
modificarilor efectuate, clauzele acestora pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si conditiile prevazute de lege potrivit art. 138 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicta, modificata si completata, in cazul in care vi se aplica:

(1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar
nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura,
altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de
personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 929 alin. (3) contractele colective de
munca in sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in
conditiile stabilite prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite
precise, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin
contracte colective de munca. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite
de legi speciale intre limite minime i maxime, drepturile salariale concrete se
determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incilcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munci cu nerespec
prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

Va remitem doua exemplare in original, ale Contractului colectiv de muncs
inregistrat si documentele aferente procedurii inregistrarii.

Dr.Ing.Constantin Bujor{ .
INSPECTOR SEF 1 N

™

\i, PR
Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoribé::féq, Nationala de Su;")f;veghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3623
Str. Radu Vod, nr. 26-264, Sector 4, Bucuresti U 3‘ TeT ',',,'
Tel.: +4 021 3301616: Fax: 021/3317614 e
itmbucuresti@itmbucuresti.ro

www.itmbucuresti.ro
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Cétre:

15 FEB 2021}
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti St Redy Vil % 238, Sector 4 9 éjﬂ/

S

Contractul Colectiv de Muncid al INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
AEROSPATIALA “ELIE CARAFOLI” LN.C.A.S. Bucuresti a fost depus la ITM pe data de 28.01.2022
si Inregistrat sub nr. 5892.

In baza solicitarilor inscrise in comunicarea transmisa de ITM si inrgistrats la IN.C.A.S. Bucuresti sub nr.
580 /07.02.2022, v inaintdm urmétoarele documente, in 3 (trei) exemplare, dintre care unul pentru
depozitar si cate unul pentru fiecare parte semnatara:

1. Convocatorul semnat de reprezentantii angajatorului pentru prima sedin{3 de negociere a CCM din
data de 15.10.2021, orele 12.00, inregistrat sub nr. 4264 / 04.10.2021.

2. Ordinul Ministrului Cercetarii $i Inovérii Inregistrat la MCI sub nr. 272 / 25.04.2019 privind numirea
domnului Nae Cataiin in funcia de director general $i respectiv de presedinte al Consiliului de
Administratie al INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE AEROSPATIALA
“‘ELIE CARAFQLI —~ | N.C.AS. Bucuresti pentru un mandat de 4 ani.

3. Dispozitia nr. 135 emisa de directorul general al I.N.C.A.S. Bucuresti, Tnregistratd sub nr. 4106 /
28.09.2021 privind numirea dnei Fanica Ene, director economic si a dlui loan Toma, sef serviciu
juridic, ca semnatari, alturi de directorul general al LN.C.A.S. Bucuresti, pentru toate documentele
rezultate din negocierea colectiva privitoare la CCM. Decizia nr. 135 a fost emisi in temeiul
dispozitiilor Legii nr. 62 / 2011 a dialogului social, republicata, modificata si completata precum sicu
respectarea prevederilor art. 8 din Regulamentul de Organizare si Functionare inscris in HG nr.
1463 / 12.11.2008 privind infiintarea, organizarea si functionarea INSTITUTULUI NATIONAL DE
CERCETARE-DEZVOLTARE AEROSPATIALA “ELIE CARAFOLI" - I.N.C.AS. Bucuresgti.

4. Procesele verbale de negociere incheiate ca urmare a intélnirilor din 15.10.2021, 14.12.2021 si
13.01.2022, semnate de citre reprezentantii ambelor parti (reprezentantii angajatorului, respeciiv ai
personalului salariat).
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CONVOCATOR

Avand in vedere:

- Hotararea Adunérii Generale 2 Salariatilor din data de 14.09.2021 pentru alegerea, prin vot
secret, a reprezentatilor personalului salariat al LN.C.A.S. Bucuresti in vederea negocierii
sl semnérii CCM aferent perioadei 2022 — 2024;

- Persoanele imputernicite de citre Adunarea Generals a salariatilor pentru negocierea si
semnarea CCM, respectiv solicitarea RPS pentru deschiderea negocierii;

- Decizia nr. 135 din data de 28.09.2021 privind reprezentantii angajatorului la negocierea
CCM, conform legii,

Directorul General al Institutului National de Cercetare — Dezvoltare Aerospatiala “Elie Carafoli”
- LN.CA'S. Bucuresti convoacs reprezentatii personalului salariat si reprezentantii Imputerniciti ai
angajatorului pentru data de 15.10.2021, orele 12 2 in sala de sala de sedinie de la etaj 1, Cop B
pentru desfasurarea primei sedinte de negociere a CCM.

Ordinea de zi a sedintei si etapele negocierii vor fi stabilite in cadrul intalnirii cu acordul unanim

al partilor.
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 MINISTERUL CERCETARII §I INOVARII = N
y o 7 romania2019.eu

ORDiN

Tindnd seama de prevederile Hotirarii Guvermuui ni. 1463/2008 privind infiintarea,
arganizarea si funcionarea Institutulul National de Cercetare-Dezvoltare Aevospatiala “Elie
Carafoli” - 1.N.C.A.S. Bucuregti,

Avind in vedere prevederite Hotiriri Guvernului nr.576/2016 privind aprobarea
Metodologlei demrmpenuuoumarea&mcﬁeidedirectwgenemllaimﬁtutelenaﬁomle

Ludnd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernulsi nr.1/2017 pentru
stabilirea unor masuri in domeniul administratiei publice centrale §i pentru modificarea s
completarea unor acte normative, aprobat® cu modificiri §i completdr prin
Legea nr.129/2017, cu modificirile §i completirile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art.17 alin.(3) si in temeiul art.10 alin.(3) din Hotirirea
Guvernului nr.13/2017 privind organizarea §i functionarea Ministerului Cercetdrii §i Inovirii,
cu modificérile §i completirile ultericare,

MINISTRUL CERCETARI I INOVARI
emite prezentul
ORDIN:

Art, 1 - (1) Domnul Nae Citilin se numeste in functia de director general si respectiv de
presedinte al Consitiulul de Administratie al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
Aerospatiald "Elie Carafoli® - I.N.C.A.S. Bucuresti pentru un mandat de 4 ani.

(2) Persoanei nominalizate la alin. (1) i se prelungeste, prin act aditional, contractul de
management pe o pericad? de 4 ani.

(3) Persoana nominalizatd la alin.(1) are obligatia de a asigwra cadrul organizatoric si
functional necesar desfisuririi activititil institutului national, conform prevederilor legale.

Art.2 - (1) Prevederile prezentului ordin se aplici incepénd cu data de 26.06.2019.
(2) Domnului Director general Nae Cititin § se mentin drepturile salariale in vigoare.

Art.3 - La data de 26.06.2019, Ordinul ministrulu educatiei 5i cercetarii stiintifice nr.
4359/26.06.2015 privind numirea dommuiui Citilin Mae in functia de director general si
respectiv de presedinte al Consitiului de Administratie al institutului National de Cercetare-
Dezvoltare Aerospatiala "Elic Carafoli® - I.N.C.AS. Bucuresti %5i inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4- Persoana nominalizats la art.1 ¢ Consitiul de Administratie al Institutului Nagional

de Cercetare-Dezvoltare Aerospagiali "Elie Carafoli” - LN.C.A.S, Bucurest! vor duce la
indeplinire prevederile prezantlui ordin.
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Proces-Verbal

Sedin¢a Comisiei Paritari din 15.10.2621

fn baza inteiegerii prezlabile stabilite de pérti, astizi 15.10.2021 s-a desfisurat prima sedinti de
negociere peatru Contractul Colectiv de Munci

Participanti:
Reprezentantii Personalului Salariat- RPS:
Alexandra Petre
Cesar Banu
Mihai Botan
Emil Costea
Daniela Mocenco
Repiezentaitii angajaioruiui — INCAS Bucuresti:
Director General: Citilin Nae

Director Economic: Fiinica Ene

Sef Serviciu Juridic: Ioan Toma

Pértile au constatat ci la data de 14.09.2021 au fost alesi Reprezentantii Personalului Salariat- RPS in
Adunarea Generald a Salariatilor. in perioada 15.09.2021 - 14.10.2021, RPS au preluat §i centralizat
solicitérile/ propunerile transmise de salariafi pentru negocierea CCM si a grilei de salarizare.

La sedintele de negociere, pirtile vor fi reprezentate de comisiile sus mentionate care, in aceeasi
componentd, vor semna CCM, la incheierea negocierilor.

in temeiul dispozitiilor legii, RPS au beneficiat/beneficiazi de informatiile necesare puse la dispozitie de
angajator pentru negocierea CCM. Informatiile confidentiale puse la dispozitie de angajator sunt cele
stabilite de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare i consultare a angajatiilor,
cu deosebire cele privitoare la situatia economico- financiara, la zi si situatia ocupirii fortei de munci.

Avind in vedere diversitatea problemelor ridicate de salariati si complexitatea muncii la nivelul institutului,
Partile convin, de comun accord ca durata negocierii colective si se efectueze pe durata a 100 de zile, dar
nu mai tarziu de 31 lanuarie 2022.

1|2
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Toate negocierile colective se vor purta in Sala de Sedinte a INCAS pe baza unui calendar stabilit de comun
acord de Pirti. Procesele verbale rezultate in cadrul sedintelor de negociere vor fi intocmite si semnate de
Dr. Daniela Mocenco.

Alte subiecte propuse si negociate in cadrul actualei sedinte a Comisiei Paritare, la solicitarea RPS:

1) S-au prezentat propunerile de majorare a Grilei de Salarizare de citre RPS, urmand a fi finalizati
negogierea in cadrul urmétoarei sedinte:

S-a propus si agreat de comun acord:

e Minimizarea plajei de negociere pentru aceeasi treapti (adici s-a renuntat la nivelul minim gi
maxim aferent fiec#irei categorii salariale din vechea gril);

¢ Eliminarea subpunctului d) directori de departament, director adjunct din cadrul punctului. 2.1
Indemnizatii de functie/ post din Anexa 3, motivatia fiind cd Venitul Salarial pentru aceastd
categorie este stabilit de Conducerea INCAS si nu se mai supune CCM-ului.

S-a propus §i s-au respins:

e Cresterea integrald a grilei de salarizare din Anexa 3 a Contractului Colectiv de Munci cu 35% sau
prin indexarea cu rata inflatiei actuale, motivatia fiind ci pentru cheltuielile de personal din
contractele de cercetare (reprezentind venitul salarial al INCAS) nu se aplici;

o Cresterea cu 20% a valorilor din Indemnizatii de functie/ post de la punctul 2.1 din Anexa 3,
motivafia fiind c& Venitul Salarial pentru aceasti categorie este stabilit de Conducerea INCAS si
nu se mai supune CCM-ului,

Propuneri din partea Conducerii INCAS:

© Majorarea salariului de bazi pentru CSIII cu 1000 lei brut - noua valoare propusi pentru salariu de
bazd aferent gradului de CSIII - 8200 lei. Tinand cont ci se va aplica 15% spor de doctorat,
rezultind un salariu de bazi brut de 9430 lei;

o [nurma sedintei, ci urmare a discutiilor, s-a stabilit ca membrii RPS si fnainteze citre Conducerea
INCAS o propunere de majorare a grilei de salarizare pentru toate categoriile, pornind de la
propunerea conducerii pentru CSII, respectiv, de la o majoare de 1000 lei brut fati de salariul de
bazi actual.

2) Clarificarea in formulare a Art. 5.3, prin care s-a urmdrit o mai buni intelegere a componentelor
Venitului salarial de bazi, si acceptarea Conducerii INCAS aplicarii sporului de doctorat de 15%
la salariul de bazi, inclusiv pentru gradele profesionale care sunt obligate legal s detini titlul de
doctor (CSIIL, CSIL, CSI):

Art. 5.3 Veniturile salariale ale angajatilor au doua componente, dupa cum urmeaza:
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- Veniturisalariale de bazs, Jixe. Aceste venituri sunt cele rezultate din negocierea CIM: cuprinzdnd
salariu de bazi conform Anexei nr.3 din CCM, la care se adaugé; sporuriie de bazs §i
indemnizatiile acordate in conformitate cu prezentul CCM,

3) Actualizarea valorii bonurilor de masd cu maximum legal, respectiv, 20 lei/zi/angajat.

A fost stabilitd acordarea bonurilor de masi la valoarea maxima conform cy legislatia in vigoare, tindnd
cont si de disponibilul financiar, urmand a intra in vigoare dup3 intocmirea BVC-ului pentru anul 2022.

4) Posibilitatea introducerii unei zi de telemunca pentru angajati:

Conducerea INCAS a detaliat misurile necesare pe care angajatorul este obligat s3 le ia pentru a asigura
munca la domiciliu:

- Asigurarea infrastructurii;
- Controlul i verificarea angajatului;
- Informare citre autorititile/institutiile in a cirei coordonare este INCAS.

A rezultat, astfel, ci in situatia actual a IN CAS Bucuresti nu poate asigura conditii pentru lucrul de acasi
In general, decét in situatii speciale, acceptdndu-se, ca situatie posibils, in viitor, introducerea telemuncii in

1= 72
Reprezentantii  angaja yeului ]
Bucurest \ £
Director General: Citilin N&

Reprezentantii Personalului Salariat- RPS:

AWl |
/ Alexandra Petre )

Cesar Banu

Sef Serviciu Juridic: Ioan Toma "~ ~"*7 | Mihai Botan ,

Emil Costea

Daniela Mocenco U( W%

[P
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Proces-Verbal

Sedinta Comisiei Paritari din 14.12.2021

Participanti:

Reprezentantii Personalului Salariat- RPS:
Alexandra Petre
Cesar Banu
Mihai Botan
Emil Costea
Daniela Mocenco
Reprezentantii angajatorului —- INCAS Bucuregti:
Director General: Catilin Nae
Director Economic: Fanica Ene

Sef Serviciu Juridic: Ioan Toma

Subiectele propuse si negociate in cadrul sedintei Comisiei Paritare nr. 2:

1) Negociere CCM — Anexa 3.1 Salarizare: Salariu de baza (lunar)
Grila de salarizare a fost actualizati prin negocierea Comisiei Paritare.

Negocierile au fost ficute peatru toate categoriile salariale aferente intregului personal salariat, plecénd de
la grila anterioara fiind actualizats in conformitate cu situatia actuala care se regaseste la Serviciul Resurse
Umane ( pentru fiecare categorie, negocierea a plecat de la salariul de bazi maxim care se aplicd in prezent).
De asemenea, s-a tinut cont si de bugetul disponibil pentru salarii §i BVC, s-a negociat majorarea tuturor
salariilor si aducerea acestora inir-o plajd unitars, atit pentru Dep. Cercetare-Dezvoltare, cat si pentru Dep.
Tehnic si Administrativ, deoarece s-a renuntat la nivelul minim si maxim aferent fiecirei categorii salariale
din vechea grila (cu justificarea de rigoare).

Iy

respectiv, de 8100 lei (tinand cont de sporul de doctorat, doctoratul fiind obligatorul pentru promovarea in
cadrul acestej categorii, de acum Inainte, in conformitate cu noul regulament, respectiv, Regulamentul de
organizare si desfisurarea concursurilor pentru acordarea gradelor profesionale st incadrarea pe posturi
a personalului de cercetare dezvoltare din INCAS).
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Pentru salariul de baz al IDT I1I, negocierea s-a desfasurat in acelasi mod, motivaia conducerii fiind ca
activitatea desfisurata de cei din categoriile IDT reprezinta tot o activitate de cercetare in cadrul institutului.

2) A fost propusi §i acceptatd o actualizare a Legendei din grila din Anexa 3, motivatia fiind aceea de
a clarifica incadrarea pe fiecare categorie din grild, introducind urmatoarea mentiune in Anexa 3

punctul 1:
Salariul de bazd (lunar) se acordd conform pregdtirii profesionale pentru functia ocupatd.

3) S-a stabilit integrarea si actualizarea urmatoarelor articole din CCM:
e  Actualizarea articolului:

Art. 5.7 Salariul de bazd (lunar)

Salariul de bazd (lunar), conform Anexei nr. 3, Cap.1- Salarizare, corespunzdtor programului normal de
muncd, se acordd conform pregdtivii si atestdrii profesionale a salariatului.

s Introducerea articoluiui:
Art.5.25.1 Sporul de vechime nu se aplicd urmdtoarelor categorii de salariati:

- care au cumul de pensie cu salariul;
- nu au functie de bazd INCAS.

2|
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Proces-Verbal
Sedinta Comisiei Paritari din13.01.2022

Participanti:
Reprezentantii Persoralulu; Salariat- RPS:

Alexandra Petre

Cesar Banu

Mihai Botan

Emil Costea

Daniela Mocenco
Reprezentantii angajatoruiui — IN CAS Bucuresti:
Director General: Citilin Nae
Director Economic: Fanica Ene
Sef Serviciu Juridic: Ioan Toma

Subiectele propuse si negociate in cadrul sedintei Comisie; Paritare nr. 3;

1) Finalizare Negociere CCM - Anexa 3.1 Salarizare: Salariu de bazi (lunar)

Pentru ITDIII negocierea s-a finalizat cu mentinerea pozitiei Conducerij INCAS, si anume c, activitatile
desfasurate de personalul incadrat in aceastd functie sunt asimilate tot activitatilor de cercetare.

2) A fost actualizati Anexa 3 — Salarizare:
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