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DE CERCETARE-DEZVOLTAREDIN INCAS

1. GENERALITAT!

Prezentul Regulament, elaborat de Consiliul Stiintific al INCAS, cuprinde criteriile de promovare pentru
personalul de cercetare-dezvoltare din INCAS, elaborate pe baza prevederilor cuprinse in Legea nr.
319/23.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, forma actualizata valabiia la data de 9 iulie
2015, si pe baza criteriilor de evaluare |a zi in vederea acordarii $i confirmarii titlurilor de CS | gi CS Il precizate in
Ordinui Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, publicat in MO partea I, nr.
123/15.02.2017. A fost avuta in vedere si Decizia Presedintelui ANCS nr. 9212/22.05.2006 privind confirmarea
rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor/de acordare a gradelor profesionale de inginer de dezvoltare
tehnologica gradul | si gradul .

Personalul de cercetare-dezvoitare, cu studii superioare, care desfagoara acfivitafi de cercetare stiinfific3,
se diferentiazé pe grade profesionale, dupd cum urmeazi:

a) cercetétor stiinific gradul | (CS I);

b) cercetator stiintific gradul Il (CS II);

¢} cercetétor stiinfific gradul 11l (CS ill);

d) cercetator stiinfific (CS);

e) asistent de cercetare stiintifica - ACS.

Personalul de cercetare-dezvoltare, cu studii superioare tehnice, care desfigoard activitati de dezvoltare
tehnologica, se diferentiazé pe grade profesionale, dupa cum urmeazs:

a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I (DT I);

b) inginer de dezvoltare tehnologic gradul Il (IDT Il);

¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul Ill (DT I1);

d) inginer de dezvoltare tehnologic (IDT).
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Prezentul Regulament privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru acordarea gradelor
profesionale si incadrarea pe posturi a personalului de cercetare-dezvoitare in INCAS va fi actualizat si
completat periodic, potrivit legislafiei in vigoare si precizarilor Ministerului Cercetarii sl Inovarii (MCI).
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2. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum i incadrarea pe post, se realizeaza
{inand seama de studii, de competenta si de evolutia in rezultate profesionale de la precedenta evaluare, de titlurile
stintifice §i de gradele profesionale obfinute, de experienta in specialitatea postului, de apfitudinile specifice
necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor Legii 319/2003. Posturile vor fi scoase la concurs in
specialitatile de baza din structura organizatorica a Institutului. Functiile si gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare disponibiie se ocup3 pe baza de concurs, in urma evalurii performantelor profesionale. Concursul se
anunta public, pe site http://www.incas.ro, prin afigare la sediul INCAS sifsau prin publicare Intr-un Ziar de
circulafie nationald, dupa caz, si se desfagoaré in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Inscrierile la concurs se fac In termen de 30 de zile de la data publicarii anunfului,

Comisia de concurs are ca Presedinte pe Directorul Stiintific al Institutuiui, conform Legii 319/2003, si este
alcatuita din subcomisiile pe domenii de activitate, conform tematicilor de concurs. Tematicile se propun de
Sectiile si Compartimentele Institutului, sunt validate in Consiliul Stiintific si aprobate de Directorul General:
acestea se publica pe site-ul INCAS. Subcomisiile de concurs sunt propuse in Consiliul Stiintific, la initiativa
Directorului $tiintific/Presedintelui Consiliului Stiintific-INCAS si sunt alcituite din personal de cercetare-
dezvoltare gi/sau din invataméntul superior, dupa caz, din INCAS si respectiv din afara acestuia, personal
care are un grad gtinific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs. Comisia de concurs
se aproba de Consiliul Stiintific $i se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS, conform cu Legea
319/2003.

Continutul dosarului de participare/inscriere la concurs, probele de concurs si continutul acestora sunt
stabilite $i aprobate de CS-INCAS in acord cu prevederile Legii 319/2003 si ale actelor normative valabile la data
de sustinere a probelor. CS-INCAS stabileste domeniile de atestare profesionald, criteriile de evaluare specifice
care completeaza prevederile normative la data de concursfexaminare si fixeaza continutul tematicilor
corespunzatoare, care se posteaza pe site-ul institutului. Dosarul de concurs pentru fiecare postigrad profesional
este prezentat in Capitolul 6 al acestui Regulament. Dosarele se depun cu cel putin o saptamana inainte de data
inceperii concursului de catre fiecare candidat la Serviciul personal al INCAS, care efectueaza o prima verificare a
eligibilitatii. Inainte cu 2 zile de data concursului, Comisia de concurs se intruneste pentru validarea dosarelor
candidatilor.

Raportul Comisiei de concurs se prezinta Consiliului Stiintific in maximum 30 de zile de la incheierea sustinerii
tuturor probelor de concurs. Consiliul Stiintific valideaza Raportul Comisiei de concurs si intocmeste in maximum 5
Zile lucratoare un Proces verbal pe care il inainteaza spre aprobare Directorului General prin Presedintele Consiliului
Stiintific. Dupa aprobarea Procesului verbal al Consiliului Stiintific.de catre Directorul General rezultateie se publica
pe site-ul Institutului in termen legal.

Dosarele de concurs, cu rezultatele si aprobarile obtinute urmeaza apoi procedurite prevézute in Legea
319/2003 corespunzator fiecrui grad stiintific si tehnic pina la numirea pe posturi prin decizie a Directorului
General.

Contestatiile la Concursul de ocupare a posturilor din structura Institutului se adreseazi Directorului General
al INCAS, in termen de cel mult 10 zile de la anuntarea rezultatelor. Constestatiile se solufioneaza in termen de
cel mult 30 de zie de la data expirarii termenului de contestatje.

In Cadrul INCAS, Concursurile in vederea ocuparii posturilor pentru cercetare sfiintifica (AC, CS,CS 11, CS

Il, CS 1) si inginerie de dezvoltare tehnologica (ing., IDT. TDT HlI, IDT Il, IDT I) se organizeaza pentru specialitatile
din structura organizatorica a Institutului.
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Dupa validarea finala a rezultatelor Concursului, Directorul General al INCAS emite Deciziile pentru
acordarea gradelor profesionale si, respectiv, pentru incadrarea pe un post din schema de functiuni a INCAS.
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3. CONCURSURILE PENTRU CERCETATORI STIINTIFICI

Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetétori gtiinifici se organizeaza dupa cum urmeaza:

3.1 Concursul pentru ocuparea postuluj cu gradul profesional Cercetitor Stiintific — CS. respectiv

Asistent Cercetare (ACS)

Subcomisia de concurs, formaté din Pregedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de CS (respectiv de ACS - Asistent Cercetare, pentru persoanele nou
angajate, cu CIM pe durata nedeterminata) consta in verificarea indepliniri condifiilor necesare, prin analiza
Dosaruiui de inscriere. Concursul pentru ocuparea functiei de CS const in sustinerea unor probe scrise i orale,
specifice postului. Tematicile de concurs sunt prezentate pe site pentru nivelele ACS si CS corespunzatoare
specialitatilor din structura organizatorica a Institutului.

Proba scrisa®- cunostinte generale de matematica si fizica si elemente de programare (ex: FORTRAN,

Matlab, C++, Matcad ...)
- cunostinte in specialitatea in care se opteaza
Proba orala - prezentare a unuia din subiectele de la proba de specialitate.

Nota. Testul de cunostinte generale de matematica si fizica si elemente de programare se constituie ca o
proba speciala, instituita in CS-INCAS, pe care orice candidat la un Contract pe durata nelimitata va trebui sa o
finalizeze cu calificativul ADMIS. Prin urmare, se subintelege ca aceasta proba se va sustine o singura data, de
regula in cadrul Concursului pentru acordarea graduiui profesional ACS. In cazuri speciale, cand o persoana venita
din afara Institutului candideaza, in conditiile legii, pentru un post de CS sau CSlII, aceasta va trebui sa sustina si
testul de cunostinte generale de matematica si fizica si elemente de programare, pentru a obtine Contractul de
munca pe durata nelimitata in Institut. Alte situatii speciale, ale unor cercetatori acreditati in afara Institutului ca
CSll sau CSI pot face obiectul unor evaluari de la caz la caz la angajarea in Institut.

Pentru lucrarea scrisd de cunostinte de specialitate membrii Subcomisiei formuleaza subiectele
inainte de inceperea probei. Candidafii au la dispozitje trei ore pentru redactarea fiecarei lucrari scrise.

Pentru proba scrisa toti candidatii Tnscrigi in competitie pentru acelasi post primesc subiecte individualizate
sifsau comune, conform specificului postului i tematicii anuntate, dupa caz. in cadrul probei orale, membrii
Subcomisiei formuleaz intrebéri in mod liber, in cadrul tematicii anuntate.

Proba scrisa va fi defalcata in doua zile. In prima zi se vor sustine testele de cunostinte generale de
matematica si fizica si elemente de programare. [n a doua zi se vor sustine testele de cunostinte in specialitate.
Proba orala se sustine in a treia zi a Concursului,

Rezultatul probelor de specialitate ale Concursului se apreciazi de cétre fiecare membru al Subcomisie;
prin note de la 1 la 10, notele acordate la proba scrisd de cétre fiecare membru al Subcomisiei trebuie marcate pe
lucrare dupé incheierea corecturii; notele acordate la probele scrisé si oral de citre fiecare membru al Subcomisiei
se frec in tabelul centralizator. Nota finala a probelor scris# si oral3 reprezintd media aritmetica a notelor date de
membrii Subcomisiei. In final, Subcomisia intocmeste un Raport cu rezultatele obtinute.

Conform prevederilor Legii 319/2003, se considera admisi candidatii care au obtinut minimum 8 media
tuturor probelor mentionate si nici o nota sub 7. In functie de numarul de posturi scoase la concurs, candidatii vor
fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Presedintele Comisiei de concurs prezint# aceste rapoarte in CS-INCAS, care analizeazi rezultatele

* NOTA: Se aplica pentru consursul de ocupare a postului cu gradul profesional de Asistent Cercetare, pentru perscanele
nou angagjate, cu CIM pe perioada nedeterminata
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concursului si le supune aprobarii CA-INCAS.

3.2 Concursul pentru ocuparea postului cu gradul profesional Cercetitor Stiintific gradul llf - CSHiI

Subcomisia de concurs, format dintr-un Presedinte si 2 membri specialigti in domeniu, este propusé si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin Decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de CS INl constd in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin
analiza Dosarului de inscriere. Concursul pentru ocuparea functiei de CSIIl consta in sustinerea unei probe orale,
specifice postului,

Concursul pentru acordarea gradului si, respectiv, ocuparea postului de CS Ili consts in a) verificarea
indeplinirii condifiilor necesare (prin analiza Dosarului de inscriere, care contine o Fisa a candidatului cu un
cuprins stabilit in CS INCAS, a se vedea pg. 24 a Regulamentului) si b) o probd oralé constand din prezentarea
de catre candidati a unor teme specifice profilului postului, alese de candidali si in care acestia vor sublinia
contributiile profesionale in raport cu evaluarea precedenta. Regulile generale stabilite pentru probele de CS se
mentin si n cazul CSIII.

Aprecierea candidatilor se face prin punctaj. Notele se acord pe scara de valori de la 1 la 10 si vor fine
cont de coninutul stiintific al dosarului $i de modul de prezentare in fata Subcomisiei. Nota minima admisa este 8.
In functie de numarul de posturi scoase la concurs, candidatii vor fi alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Presedintele Subcomisiei de concurs prezinta in CS-INCAS un Raport cu concluzii precum si lista
candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.

CS-INCAS analizeaza rezultatul Concursului gi-! supune aprobrii CA-INCAS.
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3.3. Concursul pentru ocuparea posturilor cu gradul profesional Cercetitor Stiinific gradul | gi
Cercetdtor Stiintific gradul Il - CSII/CS!

Comisia de concurs, formata din Directorul stiinfific si din 4 membri, cadre didactice universitare sifsau
cercetatori din care cel putin 2 nu apartin institutiei organizatoare, se propune la initiativa Directorului stiintific,
se supune aprobarii Consiliului $tiintific si se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS. In comisiile
pentru ocuparea posturilor de CS | si CS Il se includ numai cercetatori si/sau cadre didactice universitare cu un
grad profesional/stiintific atestat superior celui pentru care postul este scos la concurs si care au experienta
profesionala dovedita in domeniul de activitate din INCAS, specific posturilor in cauz4 (lista cu domeniile stabilite
de Consiliul Stiinific este postata pe site-ul /www.incas.roy).

Concursul pentru ocuparea posturilor de CS If si CS | constd in analiza Dosarului de inscriere la
concurs si verificarea indeplinirii conditiilor previzute de lege. Grila de evaluare, care trebuie s3 puna in
evidenté performantele candidatului, este conforma cu Ordinul MC! nr. 6129/15.02.2017

Pregedintele Comisiei de concurs prezint3 in CS-INCAS un raport cu concluzi,
CS-INCAS aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Dosarele de concurs, impreund cu raportul Comisiei si documentele insotitoare, se inainteazi Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), care valideazi rezultatele
concursuiui, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare s& confirme prin ordin gradul stiintific CS
ll, respectiv CS |, corespunzétor posturilor scoase la concurs.
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4. CONCURSURILE PENTRU INGINERI DE DEZVOLTARE
TEHNOLOGICA

Concursurile pentru ocuparea functiilor si gradelor pentru ingineri de dezvoltare tehnologica se
organizeaza si se desfagoara urmind aceeasi procedura si exigentd ca pentru gradul profesional
cercetator stiintific cu adaptarile specifice acestui tip de activitate, astfel:

4.1 Concurs pentru ocuparea posturilor cu gradul profesional Inginer de Dezvoltare Tehnologica - IDT

Subcomisia de concurs, formata din Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin Decizie a Directorului General al INCAS.
Concursul pentru acordarea gradului si, respectiv, ocuparea postului de IDT consta in sustinerea unor probe
scrise si orale, specifice postului.
Proba scrisa* - cunostinte generale de matematica si fizica si elemente de programare (ex:
FORTRAN, Matlab, C++, Matcad ...)
- cunostinte in specialitatea in care se opteaza
Proba orala - discutie pe tema unuia din subiectele de la proba de specialitate.

Nota. Testul de cunostinte generale de matematica si fizica si elemente de programare se constituie ca o
proba speciala, instituita in CS-INCAS, pe care orice candidat la un Contract pe durata nelimitata va trebui sa o
finalizeze cu calificativul ADMIS. Prin urmare, se subintelege ca aceasta proba se va sustine o singura data, de
regula in cadrul Concursului pentru acordarea gradului profesional ACS. In cazuri speciale, cand o persoana venita
din afara Institutului candideaza, in conditiile legii, pentru un post de IDT sau IDTIII, aceasta va trebui sa sustina
si testul de cunostinte generale de matematica si fizica si elemente de programare, pentru a obtine Contractul de
munca pe durata nelimitata in Institut. Alte situatii speciale, ale unor cercetatori acreditati in afara Institutului ca
IDTIl sau IDTI pot face obiectul unor evaluari de la caz la caz la angajarea in Institut.

Pentru proba scrisd de cunostinte de specialitate membrii Subcomisiei formuleaza subiectele
inainte de inceperea probei. Toti candidatii inscrisi in competitie pentru acelasi post primesc subiecte
individualizate si/sau comune, conform specificului postului si tematicii anuntate, dupa caz. Candidatii au la
dispozitie trei ore pentru redactarea fiecarei lucrari scrise.

Cele doua probe, scrisa si orala, se dau in aceasta ordine, la datele stabilite si anuntate pe site-ul INCAS.
In cadrul probei orale, membrii Subcomisiei formuleaza intrebari in mod liber, in cadrul tematicii anuntate.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al Subcomisiei prin note de la 1 la 10;
notele acordate la proba scrisa de catre fiecare membru al Subcomisiei trebuie marcate pe lucrare dupa incheierea
corecturii; notele acordate la probele scrisa si orala de cétre fiecare membru al subcomisiei se trec in tabelul
centralizator; nota finala este media aritmetica a notelor membrilor subcomisiei.

Subcomisia intocmeste un raport cu concluzii precum si lista candidatilor, in ordinea descrescétoare a
mediilor obtinute, care au obtinut cel putin media 8, si nici 0 nota sub 7 la probele scrisa si orald, conform
prevederilor Legii 319/2003. In functie de numarul de posturi scoase la concurs, candidatii vor fi alesi in ordinea
descrescatoare a mediilor.

CS-INCAS analizeaza rezultatul concursului si-t supune aprobarii CA-INCAS.

* NOTA - Se aplica pentru consursul de ocupare a postului de inginer, pentru persoanele nou angajate, cu CIM pe durata
nedeterminata
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DT 4.2, Concurs pentru ocuparea posturilor cu gradul rofesional Inginer de Dezvoltare Tehnologicé

Subcomisia de concurs, formaté din Pregedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru acordarea gradului si, respectiv, ocuparea postului de CS Il consta in a) verificarea
Indeplinirii conditiilor necesare (prin analiza Dosarului de inscriere, care contine o Fisa a candidatului cu un
cuprins stabilitin CS INCAS, a se vedea pg. 25 a Regulamentului) si b} o prob orala constand din prezentarea
de cétre candidati a unor teme specifice profilului postuiui, alese de candidati.

Aprecierea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor de IDT Ill se face prin punctaj. Notele
date, de la 1 1a 10, vor tine cont de continutul gtiintific $i tehnic al Dosarului i de modul de prezentare a candidatilor
in fata comisiei. Nota minima admisa este 8. In functie de numarul de posturi scoase la concurs, candidatii vor fi

alesi in ordinea descrescatoare a mediilor.

Pregedintele Comisiei de concurs prezintd CS-INCAS un Rapart cu concluzii precum si lista candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

CS-INCAS analizeaza rezultatul concursului si-l supune aprobarii CA-INCAS.
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4.3. Concurs pentru ocuparea posturilor cu gradul profesional Inginer de Dezvoltare Tehnologica -
IDTIADTI

Subcomisia de concurs, formaté din Presedinte si 2 membri specialisti in domeniu, este propusa si se
aproba de CS-INCAS si se numeste prin Decizie a Directorului General al INCAS.

Concursul pentru ocuparea postului de IDT Il gi IDT | consté in verificarea indeplinirii conditiilor necesare,
prin analiza dosarului de inscriere si evaluarea cerintelor criteriilor profesionale si de management proiecte.
Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea posturilor de IDT Il i IDT | se face prin punctaj, pe baza
unei grile stabilitd gi aprobata de CS-INCAS, a se vedea punctul 5.4 al Regulamentului. Pregedintele Comisiei
de concurs prezintd Raportul cu concluzii in CS-INCAS, nominalizand candidafii in ordinea descrescétoare a
punctajului obfinut. Grila se coreleaza cu grila din Ordinul MCI nr. 6129/15.02,2017 pentru posturile de CS
'si CSI.

CS-INCAS aproba rezultatul concursului, dup care urmeaza procedura de confirmare a rezultatelor
concursului conform Deciziei Pregedintelui ANCS nr. 9212/22.05.
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5. CRITERII DE PROMOVARE

2.1 Criteriul mimim de studii (eliminatoriu)
CS, IDT gi IDT Iii:

- Absolvent de studii superioare cu examen de finalizare studii {examen de stat sau de licent3)
- Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald, cel putin la nivel mediu

CSlit:

- Absolvent de studii superioare cu examen de finalizare studii (examen de stat sau de licenta)
- Cunoagterea unei limbi stréine de circulatie international, cel putin fa nivel mediu
- Doctorand in specialitatea (domeniul de activitate al) postului de lucru, cu examenele gi referatele trecute

CSlisiCSi:

- Absolvent de studii superioare cu examen de stat sau licent Tntr-o specialitate conform cu specialitatea pentru
care candideaza
- Doctoratul in specialitatea respectiva

IDTH
- Absolvent de studii superioare cu examen de stat sau licent3 intr-o specialitate conform cu specialitatea pentru

care candideaz3

- Atestat profesional pentru specificul postului (ex: atestat pentru utilizarea programului de proiectare asistata
CATIA, atestat de pregatire in utilizarea produsului soft LabView, certificat pentru manevrarea echipamentelor sub
presiune, ... etc.)

DT |
- Absolvent de studii superioare cu examen de stat sau licent’ intr-o specialitate conform cu postul pentru care

candideaza
- Atestat si experienta profesionala atestata aferenta (minim 4 ani) pentru specificul postului

5.2 Conditia de echime in muncd) minimd in activitatea de cercetare-dezvoltare

specifica postului de lucru (eliminatorie).

Condifiile minime de experientd profesionald pe care trebuie s3 ie indeplineasca persoanele supuse
evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintificd sunt urmétoarele (conform Art. 16 (3) din Legea 319/2003,
actualizata la data de 9 iulie 2015 ):

CS - sd aiba cel putin 2 ani de activitate in cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Tnvatimantul superior
de specialitate sau s& aibd cel putin 4 ani de activitate in alte activitafi.

CS Il - s aiba cel putin 6 ani de activitate in cercetare-dezvoltare in specialitate sau in nvatamantul superior
de specialitate, sau 4 ani, daca defjn fitlul de doctor in specialitatea postului de lucru.

- Candidatji care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetarii stiintifice trebuie s aib3 o
vechime de minim 10 ani, sau de 8 ani in cazul candidafjlor care detin titlul de doctor in specialitatea postului de
lucru.

Doctoratul trebuie sa fie intr-un domeniu de specialitate specifica in INCAS, de preferinta in specialitatea
postului de lucru,
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CS Il - s& aiba activitate de cercetare-dezvoltare Tn specialitate sau in fnvat3mantul superior de cel putin 8
ani; candidatii care provin din afara Tnvatamantului superior sau a cercetéri stiintifice trebuie s3 aib4 o vechime de
12 ani in profilul postului;

- 8& detina titlul gtiintific de doctor Tn specialitatea postului de lucru.

CS |- s& aibé activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 9
ani; candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetarii stiintifice trebuie s& aiba o vechime de
15 ani in profilul postului;

- 88 defina fitlul stiintific de doctor in specialitatea postului de lucru.

Personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior care indeplineste conditiile de studii, cu o
activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de
valoare nafionala i internafionald, publicate in periodice ISI, sau brevetate national si intematjonal (prezenta in
Lista periodicelor ISI de tip AIS, Article Influence Score, reprezinta un avantaj deosebit) poate s3 se prezinte,
cu avizul expres al CS-INCAS, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu
reducerea conditjilor de vechime mentionate mai sus, conform cu L319/2003, acualizata in 2015.

Conditiile minime de experient3 profesionala pe care trebuie s& le indeplineasci persoanele supuse evaludrii
pentru activitatea de dezvoltare tehnologica sunt urmétoarele (conform Art. 16 (5) din Legea 319/2003):

IDT s aibd o vechime de cel pufin 2 ani in specialitatea postului

- IDT Il sa aibé o vechime de cel putin 3 ani in specialitatea postului

- IDT It, sa aib& o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului;

- IDT |, s& aib& o vechime de cel putin 8 ani in specialitatea postului

titiul de doctor reprezinta un avantaj, prin punctajul acordat, conform punctului 5.4.

Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor stiintifice CS Il si CS |, dar
si a gradelor IDT I si IDT Il, se face de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare conform Legii
319/2003, actualizata in 2015, art. 17, punctele 4 si 6, respectiv conform Deciziei Presedintelui ANCS nr.
9212/22.05.
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5.3 Criterii de evaluare pentru CS ! si CS Il, cu stabilirea unor conditii si punctaje minimale

{conform Anexa Ordin 6.129/2016, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)

Anexanr. 13 - COMISIA DE INGINERIE AEROSPATIALA, AUTOVEHICULE §1 TRANSPORTURIE
STANDARDE MINIMALE NECESARE $§1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA

TITLURILOR DIBACTICE DIN fNVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

1. Criterii de evaluare

L1 Activitatea didactich gl 1.2 Activitates de cercetare 1.3 Recuncayteren perfermantelor
profesionald (A1) gtiingifick (A2) E:m Jiimpactul activitifli

+ Dezvaltare/modemizare programe | - Crearea/coordonsrca unor contre | - Cithrl 1n revistc IS1 % BDL
de studii, discipline 3 infrastructurd | de studi §i corcctiel, Mentor de | - Organlzare manifestie] stiinjifice

educaiional sconlii angionale 31 internagionsle. Membra In
= Coordonare ycoald academica in » Dezvoliarea de solutil tehnice colectivele de redaciie sau comitelele
domnen’ul specializfirii; originale utile agentilor economici, | stiinjifice ale unor publicatii de

- Publicare - tratate, monografii, mediviui socinl gi administrativ; prestigiu;
manuate didactice yi indrumarc de | Dirrctor sau responsabil granturi/  { - Premii ale organizagiiloe giinfifice 3i

taborstor, 1n edituri nationsle si contracle de cercetare; profesionale.
Taternationale, care 53 cantribuie ln | - Elsborare 3l publicare: anicole
creglerea calithiii activitifilor giiintifice in reviste gi buletine cu
profesionale gle cadrelor didactice | vizibilitute 5i recuncagtere
o cerectitorilor. internationall; sustinere de
conferinte pentru
specialigtifformare profesionals.
1 Strocturs activiti®l esndidstmiul
Nr. | Demeniul Tipul sctivitiitilor Categorii g Subcategoril | Indiestord (kpl)
Lot pestric
) 1 2 3 4 5
i Activitatea 1.1 Cliryl §i capitole in 1.1.1 Chirti/capitole, { 1.1.1.1 Nr.pag./(2*nr.sutosi)
didactic §i chirli de specialitate ca autor, in edituri Mﬁle
profesionaty nationale sau 1112 Nr.pag./{5*nr.autarl)
{an intemalionale nationale
Profesor: minimum
4
Conf: minimum 2, o L
1.1.2 Cirti, ca LIz1 Nr.prg /(3 *or.editori)
editor Internajionale _
1.1.2.2 Nr.pag./{(7*ar.editori)
o ‘ nafionale -
1.2 Matetigle didectice/ | 1.2.1 Manuale Nr.pag /(1 0*nr.sustori)
lucrdri didactice didactice/
monografii:
Profesor/CS!
minimwm 2, din
care | prim-autor;
Conferentiar/CSI
minimum 1
1.2.2 Indrumare de Nr.peg /(20 nr.autori)
lsborator/ aplicafii;
Profesos/CS1 -
minimum 2, din
care | prim-autor;
Conferenfiar/CSI| -
minimum | _
1.3 Organizare si 1.3.1 Director/ ¢ 10%(nr.anide
coordonare programe de | respomsabil desBiyurare)
studii 1.3.2 Membru I*(nrani de
1.4 Conducere proiecte | Max. S0 poncle
de diplomd g disertafic | 1 ]
1 1.5 Inwoducere discipline | 1.5.1 Disciplinenoi ]
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gi laboratoare noi, (max, 40 puncie
confirmale prin msnvale | impreun cu 1.5.2)
§i indrumare publicate 1.5.2 Lucrliri nolf de 2/ lucrare
Isborator (mex. 40
puncte impreund cu
1.5.1)
1.6 Direttor/ responsabil 20 f activitate
programe partenesiat
academic intemations! /
Erasmus
Activimtes de 2.1 Articole in extensa In | Profesor, CSI; (25+20*factor
cercetare reviste eotete 1S4, Minimum 11 impact)/or.etori
stiintificd (A2) | proceedings indexste [S1 | articole sau 60
Thomson Reulers sau puncie, din care
SAE minimum 1 articol
in revisth cotatd 151
Conferentiar, CSIk:
Minimum 6 articole
_ sau 30 poncte
2.2 Brevete deinventie | 2.2.1 Internationale 25/mr.autori
2.2.2 Nationale 20/orautori
2.3 Articole publicate in | Profesor/CSI; 20/t autori
reviste nationale si minimum 30
volumele unor puncte; minimum 5
manifesilsl gliintifice articple
indexate in BDI Conf/CBIi:
recunoscule de comisia | minimum 20
CNATDCU', pancis, minimum 3
ariicole
2.4 Articole publicate in Sir.autori
reviste naionale §i
volumcle unor
manifesdni gtiintifice
negionale si
internajionale,
neindexste _
2.5 Granturi / projecte 2.5.1 Director 2511 20°%nr.ani desfdsurare
céstigate ptin competifie | /responsabil: Internationale | (1an = 12 luni)
{ de cercetare / Profesor/CSI: 2512 10*ar.ani desfisurare
consulian{ pentry minim 2 granturi Nationsle (1 an = 12 luni)
mediul economic sau val. contracte
cu mediul economic
minimum 200,000
ki,
-ConlJCSII; Minim
I grant sau val.
contracte cu mediyl
cconomit minimum
100,000 lei
2.5.2 Membru in 2.5.2.1 4*nr.ani desfiyurare (1
echipd - confirmare | Intemnajionale | an = {2 luni
prin documenie 2522 2*nr.ani desfisurare (1
oficiale Nationale an = 12 luni)
Retunoasterea 3.1 Cithri in reviste 181 si | 2.1.1 18l eu (actor Profesor/CSl: | 20/mr.autor
performanielor | BDIL de impact minirmum 40p.
pofesionale si (rars aumocitsi) Conf/CSIL
impactul 3.1.2 18I fard factor | minimom 20p. | 15/ar.autori
activitdii (A3) d= tmpact
J.1.38BDI 1&/ns autors
3.2 Prezentdin] in plenul | 3.2.1 Internationsle 20
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unor manifestliei 3.2.2 Nationale Ti
gtiintiffce nationale §i
3.3 Profesor invitat, In 30
cadrul scordurilor
academice intemationale
si programelor de
colaborare cu inscituii si
firme intermationale,
inclusiv programele
Erasmust {predare)
3.4 Membru In 3.4.1 Revisie [Slcu | 34.1.1 15
colectivele de redactic factor de impaet Membru in
sau comitetele stiintifice comitetul
ale revistelor sau stiintific 7
manifestirilor stitnjilice. editor B
Organizator de 3412 10 / enticol recenzat
manifestiiri gliinifice /
Recenzor 34.2. Reviste IS] 34.2.1 10
firii factor de Membruin
¥mpact / comitewl
proceedings ISI stiinfific /
odior | |
3422 5 { nrticol recenzat 1
Recenzor
34,3 Reviste / 343.1 [
mantfestari Membru in
stiinfifice indexate | comitetul
BDI gliintitic /
gditor
J432 2/ articol recenxat
Recenzor
3.4.4 Reviste/ 3440 5
manifestri Membru in
stiintifice comitetul
ncindexate stilngific /
dito’- T -
3442 1 / articol recenzm
_ Recenzor
3.5 Experientd de 3.5.1 Organizafii 3.5.1.1 10 * nr.ani desfisurare
manageraent, analizli i | intemagionale 1 Conducere
evaluare in cercelare 3512 5* arani desfisurare
gifsau invijlimant Membeu / .
N evaluator
3.5.2 Organizajii 3521 5 * ar.ani desflisurare
{ nationale Conducere. .
3522 2 * nrani desf3surare
Membru /
- evaluator . _
3.6 Referent in comisii 3.6.1 International {10 ]
de doctorat / abilitare; 3.6.2 National ]
Membru in cchipe de
indrumare doclorat
3.7 Peemii / distineyii 3.7.1 Academia 30
3.7.2 Academii de 15 '
ramurd §i CNCSIS -
3.7.3 Premii 0 |
internsiionale In i
 domeniu E—
1.7.4 Premii
najionale fn
. domeniu
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3.8 Membru in academii, | 3.8.1 Academia 100
organizatii, asociatii Romidini
profesionale de prestigin, | 3.8.2 Academii de 30
nationale i ramurk
intemajionale, 3.8.3 Conducere 3821 30
aparicnen|d la organizatii | asovintii Intemagionale
din domeniul educatiei $i | profesionale 1832 15
cercelsrii Nationale
3.8.4 Membru in 384.1 10
asociatii | Intemationalc
profesionaie 3B42 5
Nationale
3.8.5 Organizaiii igs.a [§]
din domeniul Conducere
educatiei 51
cerceifirii 3.8.52 10
Membru
i

Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xpiore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, index
Copemicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals,
SCIRUS, REPEC, Geobase.

3. Farmula de calcu? a Indicatorulni de evatuare (A= Al + A2 + A3)
4. Conditil minimaje

Nr.crt, | Domeniul de wetivitate Cendigit Conditii CSII | Condiil Condifii CSI
conferentiar profeser

1 Activitates didacticil si Minimum 100 | - Minimum 180 |-
profesionali (A1) punete puncie

2 Activitatea de cercetare Minimum 100 | Minimum 200 | Minimum 200 | Minimum 380
stiingificd (A2) puncte puncte puncte puncte

3 Recunoagterea performantelor | Minimum 50 Minimum §0 Minimum 100 | Minimum 100
profesionale i impactul puncte puncte puncie puncte
nctivithiii (A3)

Total 250 250 480 480

3.4, Criterii de evaluare pentru IDT | sl IDT Il, cu stabilirea unor conditii si punctaje minimale

(elaborate in cadrul CS INCAS, avand ca reper Anexa nr 13 a Ordinului 6.129/2016, COMISIA INGINERIE AEROSPATIALA,
AUTOVEHICULE S| TRANSPORTUR! STANDARDE MINIMALE NECESARE Sl OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN TNVA]’AMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -
DEZVOLTARE)

1. Structura activitatii candidatului

Nr. Domeniul Tipul activitatilor | Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori (kpi)
crt.
0 1 2 3 4 S
; iali
oditor : ‘onal 3 une-editor
1 Aetivi
fesional/didact;
b
programede —Desfasurare
i . ] Lan—12 luni
soordonareprogamo
defemmarz-continns
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2.1 Articole in IDTI Articole:
extenso in (25+20xfactor
reviste cotate si in impact) / or.
proceedings indexate autori
ISI ISI Proceedings:
Thomson Reuters. 15/ar. autori
Brevete Brevete: 40/ 1.
autori
2.2 Articole in reviste IDT I, IDTII
si
volume ale unor 10/mr.autori
manifestari stiintifice,
indexate in baze de
date
internationale
2.3 Articole publicate IDTLIDT I
Activitatea de in
cercetare stiintifica reviste nationale si 5/ nr.autori
A2 volumele unor
manifestari stiintifice
nationale si
internationale
neindexate
2.4.1 Director/responsabil | 2.4.1.1 20 x nr. ani de
proiect internationale Desfasurare
tehnic complex (1 an =12 luni)
Minim 2 pentru IDT I
Minim 1 pentru IDT II
2.4 Granturi/proiecte 2.4.1.2 nationale 10 x or. ani de
Castigate prin desfasurare
competitii
2,42 Membru in echipa | 2.4.2.1 internationale | 4 x nr. ani de
desfasurare
2,422 nationale 2 x nor. ani de
desfasurare
2.5 Titlul de doctor 50p
3.1 Citari in reviste 3.1.1 ISI 20/ nr.autori
ISI si
BDI (fara autocitari)
3.1.2 BDI 10/ nr.autori
3.3 Membru in 3.32 BDI 8
Recunoasterea si colectivele
impactul activitatii de redactie sau
A3 comitete
stiintifice ale
manifestarilor
stiintifice
Organizator de
manifestari stiintifice
Recenzor
Recenzor 10, articol ISI,
articol BDI
4.1 Elaborare solutii Proiecte 8p per (proiect
tehnice pentru Coordonator an)
demonstratoare, Membru in echipade | 4p per (proiect
A Elaborare Documentatii de | lucru an)
prototlpun,.produse conceptie 1 an =12 luni
modernizate
Proiecte 8p per (proiect
Elaborare Documentatii de | Coordonator an) ,
executie Membru in echipade | 2p per (proiect
Iucru an}
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Proiecte 8p per (proiect
Elaborare Rapoarte de Coordonator an)
conformitate cu cerintele | Membru in echipade | 2p per (proiect
regulamentare lucru an)
4.2 Transfer Proiecte 8p per (proiect
tehnologic Elaborare Tehnologii noi | Coordonator an)
sau asimilate cu aplicare in | Membru in echipa de | 2p per (proiect
industrie lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Implementare de Coordonator an)
Tehnologii noi sau Membru in echipade | 2p per (proiect
Asimilate in industrie lueru an)
Proiecte 8p per (proiect
Elaborare documentatii Coordonator an}
tehnologice pentru Membru in echipa de | 2p per (proiect
exploatarea acronavelor | lucru an)
Activitatea de Proiecte 8p per (proiect
4 dezvoltare Elaborarea Rapoartclor de | Coordonator an)
tehnologica omologare a tehnologiilor | Membru in echipade | 2p per (proiect
Ad lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Metodologii de transfer Coordonator an)
tehnologic Membru in echipa de | 2p per (proiect
lueru an)
4.3 Proiecte de Proiecte 8p per (proiect
infrastructura Infrastructura de laborator | Coordonator an)
Membru in echipade | 2p per (proiect
Tucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Infrastructura de incercari | Coordonator an)
Membru in echipa de | 5p/( proiectxan)
lucru
4.4 Elaborare Elaborare caicte de sarcini/ | Proiecte 8p per (proiect
Documentatii conditii tehnice de Coordonator an)
de omologare si incercare agreate de Membru in echipa de | 2p per (proiect
certificare Autoritatea in domeniu lucru an)
Proiecte 8p per (proiect
Elaborare manuale, Coordonator an}
specificatii pentru produse | Membru in echipa de | 2 p per (proiect
lucru an)
Elaborare analize ale Proiecte 8p per (proiect
rezultatelor incercarilor la | Coordonator an)
sol si in zbor Membru in echipade | 2p per {proiect
lucru an)
4.5 Proiecte de Elaborare solutii de Proiecte 8p per (proiect
cercetare/consultanta reparatii si validarea prin | Coordonator an)
cu mediul economic calcul a acestora Membru in echipade | 2p per (proiect
lucru an)
Proiecte de cercetare Proiecte 8p per (proiect
aplicativa/consultanti cu | Coordonator an)
mediul economic Membru in echipade | 2p per (proiect
lucru an)
A3. Punctaje suplimentare pot fi obtinute din Tabelul urmator
3.5.1 Academia Romana 30
36 Premil 3.5.2 Academii de ramura si 15
353 premii internationale 10
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354 premii nationale in domeniu 5

371 _  Academia Romana 10

Membru in academii, [3.7-2 Academii de ramura 30

izatii iatii o i 13631  internatiqnaie 30

::g?er;iz;t:} :;:c‘at" 3.7..3 Conducere asociatii profesionale D e "
prestigiu,

37 nationale si 374 Asociatl profesionale |24 intemalionale 10

internationale, 3.64.2 nationale 5

Capitolul A5 se va integra la Capitolul A3 in Tabelul 3 Conditii minimale, iar Capitolul A4 se va integra la Capitolul A2

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = AT+A2+A3+A4)

A=k + )k, +stf+Zk4i + D ks,
i i i i i

unde:

k pi — Indice specific tipului si categoriei de activitate
3. Conditii minimale ’

Conditi minimale (Aj)
Categor
Nr.
ort Domeniul de activitate Conditii IDT 1 Conditii IDT |
2 |Activitatea de cercetare (A2) minim 200 Minim 325 puncte
3 [Recunoagterea impactului Minim 50 puncte Minim 75 puncte
activitatii (A3)
TOTAL minim 250 puncte 400
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6. STRUCTURA DOSARULUI DE CONCURS

6.1 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS, CS M, IDT sau IDT i
cuprinde obligatoriu urméitoarele:

- cerere-tip de Tnscriere {(ANEXA 1);

- copil legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalent, diploma de licenta ori echivalents, insotite de foaia matricol3,
precum si copie legalizatd de pe cartea de muncé sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariafjlor, pentru a dovedi
vechimes;

- copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de gtiin{a corespunzitoare postului, precum si de pe alte diplome sau
titiuri stiintifice ori academice, dupa caz;

- curriculum vitae (model neimpus, eventual de tip Europass);

- lista lucrarilor publicate, brevete, granturi de cercetare obtinute prin concurs de cafre candidat (penfru gradele CSIII si
IDTIH se vor utiliza modelele de Fisa a Candidatului de la paginile 25, 26.

6.2 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS [ sau de CS il cuprinde
obligatoriu urmatoarele:

LISTACU DOCUMENTE

din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea fitiului {gradului profesional)
de CS | si de CS Il n unititile de cercetare-dezvoltare
(minimul de documente admise in dosarul de concurs)

-—

Opis;

2, Adresa de inaintare, din partea conducerii institufiei, cifre Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica si Inovare; {in
original) — pentru fiecare dosar in parte;

3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii instifufiei, in care sunt prezentate etapele concursului, de la
anuntarea in ziarul de circulaie nationald pané la validarea rezultatelor in consiliul gtintific, si prin care se propune conferirea
titlului de cercetator stiintific gradul !, respectiv conferirea titlului de cercetator stiintific gradul |, avand Tn vedere aprobarea
concursului de catre consiliului stiintific al unitatii de cercetare-dezvoltare pe baza raportului prezentat de comisia de coneurs,
respectiv aprobarea concursului de cétre Consiliul facultafii §i validarea in Senatul universitar, dupa caz; (in original sau copie
certificata)

4. Extras din Procesul-Verbal al sedinei Consiliului stiintific al institutiei sau al unitatli de cercetare-dezvoltare, care

cuprinde informatii cu privire la data gedintei, membrii consiliului prezenti la sedinta, aprobarea datd pentru rezultatele

concursului in cauza pe baza raportului comisiei de concurs (i original sau copie certificats) sau, daca este cazul:

5. Raportul Comisiei de concurs privind concursul, care se elaboreaza in raport cu cerinfele art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si ale sistemelor de evaluare Tn vigoare (in original)

6. Decizia de numire a Comisiei de concurs, din partea conducerii insfitufiei, intocmita conform dispozitiilor art. 16 alin. (2) lit. ¢)
din Legea nr. 319/2003 si art. 26 din Medodologia-cadru de concurs aprobata prin HG nr. 457/2011, dupi caz, mentionéndu-
se gradul profesional i locul de munc pentru presedinte si cei 4 membri, precum gi functia de director stiintific sau de secretar
stiintific definuté de unul din componentji comisiei (in original)

7. Cererea candidatului, adresatd conducerii institufiei, prin care solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
cercetator stinfific gradu! I, respectiv pentru ocuparea postului de cercetitor stiinfific gradul |, dupd caz, avizatd juridic si
aprobaté de cétre conducerea institutiei (in original) (ANEXA 1)

8. Figa de evaluare, din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezinta indeplinirea standardelor minimale
nationale aprobate prin ordin (in original) (ANEXA 2)

9. Asumarea raspunderii, scris3 de mana de cétre candidat, in care afirmé c& datele din dosar se refer3 la propriile activitati i
realizarl, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (in original)
(ANEXA 3)

10. Anexa cu lucrari (desfasurator al calculului indicatorului de evaluare) semnata de candidat (ANEXA 4)

11, Curriculum vitae, din partea candidatului (semnat# de candidat) (in original)

12. Adeverintd de vechime in munci, eliberatd de institufia unde candidatul este titular, in care se evidentiazd fraiectoria
profesionald — perioadele si functiile profesionale ale candidatului in Tnvatamantul superior/cercetare gtiinfficd/alte acfivititi,
precum gi documentul/documentele care s& ateste, daca este cazul, desfasurarea de activitiii de invétiimant superior sau de
activitati de cercetare in {aré ori in stréinatate; ( I original; adeverinfele din stréin&tate trebuie traduse §i legalizate)

13. Copiilegalizate de pe: diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de recunoagtere (dac este cazul); diploma/diplomele
de studii universitare, atestatul/atestatele echivalentiechivalente de recunoagtere (daci este cazul) si foaia matricold sau
echivalentd; diploma de bacalaureat sau echivalent; certificatul de nagtere; certificatul de casatorie (dacé este cazul); cartea
de munca si copie-exiras de pe Registrul general de eviden{a a salariatilor; copie de pe cartea de identitate
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14. Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului, respectiv anunful de la sediul instituiei (semnat gi
stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (copia din ziar s& fie conform cu originalul §i s contina datele de identificare ale
ziarului).

Se pot adauga mape cu copii serox ale unor articole reprezentative {facultativ)
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6.3 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de IDT | sau de IDT Il
cuprinde obligatoriu urmétoarele:

1. Opisul documentelor depuse
2. Referat final, din partea conducerii INCAS, asupra indeplinirii prevederilor legale privind desfisurarea concursului, avizat3

juridic, fn original sau copie ceriificati

3. Extras din procesul-verbal al sedintei CA-INCAS, care include membril prezenti ai consiliului, sedint3 in care s-a aprobat
rezultatul concursului in cauzé pe baza raportuiui comisiei de concurs si al avizului CS-INCAS, in original sau

copie certificatd

4. Extras din procesul-verbal al gedintei Consiliului gtiinfific INCAS, care include membrii prezentj
ai consiliului, sedintd in care s-a avizat rezultatul concursului in cauzi pe baza raportului comisiei de concurs,
in original sau copie cerificats,

5. Raport de sintezé privind concursul, din partea comisiei de concurs, in original sau copie certificati

6. Decizia privind aprobarea comisiel de concurs, din partea conducerii INCAS, intocmita
conform dispozitiilor de la art. 15 alin. (4) din Legea nr. 319/2003, actualizata in 2005, menionandu-se
gradul profesional gi locul de muncé al membrilor comisiei, in original sau copie cerfificatd

7. Cererea de inscriere la concurs (ANEXA 1) din partea candidatului, avizaté juridic si aprobata de cétre

conducerea INCAS,
8. Fisa de autoevaluare in care acesta prezinta indeplinirea standardelor minimale conform punctului 5.4

din prezentul Regulament (Anexa 2)

9. Asumarea raspunderii, scris3 de man de c3tre candidat, in care afima c& datele din dosar se referd
la proprille activitdfi si realizéri, i caz confrar candidatul suportand consecintele declarafiilor in fals, in
conformitate cu legislafia in vigoare (in original) (ANEXA 3)

10. Lista de lucréri publicate,din partea candidatului

11. Curriculum vitae (format neimpus, eventual Europass)

12. Adeverinta de vechime In munc, eliberata de unitatea tn care candidatul este titular, in original,
in care se evidentiaza perioadele i functjile profesionale ale candidatului, ca fitular

13. Copii legalizate de pe: cartea de muncd; diploma (diplomele) de studii universitare, atestatul (atestatele) echivalent
(echivalente)/de recunoastere (daci este cazul) §i foaia matricold sau echivalents; diploma de bacaiaureat sau echivalents; certificatul
de nastere $i certificatul de casatorie (daci este cazul)

14. Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului de IDT | gifsau IDT Il, dup4 caz, respectiv anunful de la sediul INCAS
§i din Ziarul de circulatie nationala.
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DOMNULE DIRECTOR GENERAL,

Subsemnatul ..........cooooieeie v ,nascutladatade ..........oocovvvvnnn.
ADSOIVENE @ ....vviiecicii e ettt et e,
., (functia si locul de munca actual) .............coooeevveee oo,
va rog sé binevoij a-mi aproba inscrierea
concursul  pentru ocuparea postului de

w8
Meniionez cd sunt  doctor (in gtiinte) din data de ...

de specialitate

Data ..o, Semnatura ......cccooveveiiveieresnnns

Certificiim legalitatea inscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC

Domnului Director General al INCAS
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CANDIDAT CS Il nume
studii de specialitate
] I
SPECIALITATE DE ATESTARE
(conform cu tematicile stabilite pentru CS)
|
ELIGIBILITATE DA | NU
A Conditii eliminatorii
1
institutia unde este angajat INCAS
Experienta profesionala minima in specialitate
a. din sistemul de C-D sau invatamintul superior
6 ani, sau 4 ani daca are doctoratul in specialitatea pentru care candideaza
b. din afara sistemului de C-D sau din invatamintul superior
10 ani sau 8 ani daca are doctoratul in specialitatea pentru care candideaza
Atestare grad profesional CS
minim
B* | Conditii de activitate tehnico-stiintifica; punctaj ptr ultimii 5 ani 100p
1 | articol publicat n reviste nationale/ internationale neindexate S5pfi7p
2 | articol publicat in reviste cotate I1SI, BDI 30p /10
3 | comunicare tehnico-gtiintifics cu Proceedings 7p
4 | comunicare tehnico-gtiintifica In proceedings cotat ISI 10p
5 | premii gtiintifice ale Academiei sau internationale (cu comitet de selectie) 50p
6 | tehnologii omologate, produse certificate, studii si servicii comandate si avizate | 10p
proceduri de lucru noi, modele fizice noi, modele experimentale, modele
functionale, prototipuri, normative noi, proceduri noi, metodologii noi, 10
reglement&ri si planuri tehnice noi sau perfectionate, realizate in cadrul P
7_| programelor nationale sau comandate de beneficiar si avizate
8 | brevete omologate national/ international 30p/40p
proiecte de cercetare castigate in competitii nationale/ internationale Tn calitate 40p/8
- . p/80p
9 | de director proiect
C* | Conditii de formare profesionala; punctaj ptr ultimii 5 ani
Doctorat in specialitatea pentru care candideaza
a. | Finalizare teza 20p
Inscris cu examenele 10
b. | trecute P
c. | Nu este inscris Op
Masteratul intr-o specialitate corespunzatoare specialitati pentru care 15p
candideaza
D* | Conditii minimale de activitate profesionala in proiecte de C-D; cel
putin 2 proiecte in ultimii 3 ani
I I
A Semnatura
nr . ; Ince Activitatile prestate/ . .
Denumire proiect - e directorului
crt , calitate , Punctaj obtinut - de proiect
|

* punctajele vor fi sustinufe de referintele corespunzatoare (denumire publicatii, denumire rapoarte, denumire acte
de atestare, localizare aparitie, denumire lucrare, act de autentificare, ...eic)
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CANDIDAT IDT il nume

studii de specialitate

SPECIALITATE DE ATESTARE

|

(conform cu tematicile stabilite pentru IDT)
ELIGIBILITATE

Conditii eliminatorii

Institutia unde este angajat

Experienta profesionala minima in specialitate

a. din sisternul de C-D sau imvatamintul superior 6 ani, sau minim 3 ani in specialitatea
pentru care candideaza/ minim sef al unui proiect tehnic

-b. din afara sistemului de C-D sai din invatamintul supericr 10 anj sau 8 ani daca are
-doctoratul in specialitatea pentru care candideaza

I

Atestare grad profesional IDT |

B*

INCAS

Conditii de activitate tehnico-stiintifica; punctaj ptr ultimii 5 ani - minim 90p

arficol publicat in reviste nationale/ internationale

articol publicat in reviste cotate 1Si, BDI

comunicare tehnico-gtiinjificd cu proceedings

comunicare tehnico-gfiintificd in proceedings cotat ISI

o N -

premii stiinfifice ale Academiei sau internafionale (cu comitet de
selectie)

[5)]

tehnologii omologate, produse certificate, studii si servicii comandate
si avizate

proceduri de Tucru noi, modele fizice noi, modele experimentale,
modele functionale, protofipuri, normative noi, proceduri noi,
metodologii noi, reglementari gi planuri tehnice noi sau perfectionate,
realizate in cadrul programelor nationale sau comandate de
beneficiar si avizate

brevete omologate national/ international

proiecte tehnice cagtigate Tn competitii nationale/ internationale in
calitate de director proiect

10

Masteratul intr-o specialitate corespunzatoatre specialitatii pentru care
candideaza

Condithi de activitate profesionala in proiecte de C-D;
cel putin 2 proiecte in ultimii 3 ani

5p/7p
30p/10p
[y

10p

50p

10p

10p

30p/40p
40p/80p

10p

LDA[NU_I
T 1

nr
crt

Activitatile prestate/

Denumire proiect Punctaj obtinut

ince calitate’

Semnatura directorului
de proiect

* punctajele vor fi sustinute de referintele corespunzatoare (denumire publicatii denumire rapoarte, denumire

acle de afestare, localizare aparifie, denumire lucrare, act de autentificare, ...efc)
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ANEXA 2

MODEL FISA DE EVALUARE

Numele si prenumele:

Titlul stiintific: doctor ... (acordat in anul...)

Gradul actual in cercetare: ... (acordat in anul ...)

Institutia: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Aerospatiala-INCAS Elie Carafoli

Situatia indeplinirii standardelor minimale nationale pentru obtinerea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare CS 1/CSII, in conformitate cu Ordinul nr. 6129/2016 din 20 decembrie 2012
al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, Anexa nr. 13 - Comisia Inginerie
Aerospatiala, Autovehicule si Transporturi, Anexa publicata in Partea I a Monitorului Oficial al
Roméniei nr. 123 din data de 15 februarie 2017

Rezultatele sunt urmatoarele (si se raporteaza la ANEXA LA FISA DE EVALUARE, ANEXA 4)

L Au fost realizate standardele minimale, necesare si obligatorii, ale activitatii de cercetare,
pentru gradul CS I/CSII, astfel

Tipul acfivitatii Standard minim | Realizat Conform cu
All1 Carti si capitole in cartide | ... Al.l.1.1,
specialitate, ca autor in edituri Al.l1.1.2
nationale sau internationale CS

I/CSII asimilabil

Profesor/Conferentiar

Articole in extenso in reviste si
Proceedings (cotate, respectiv,
indexate) ISI Thompson Reuters,
brevete de inventii

2 | Articole in reviste si volume ale unor | ............. R [ — Anexa A2.3
manifestari stiintifice, indexate in
alte baza de date internationale
(BDI), recunoscute de comisia

CNATDCU

3 | Granturi/proiecte castigate prin | .......... Anexa A2.5
competitie Director/responsabil

4 | Citari in reviste ISI cu factorde | ........... Anexa A3.1.1
impact

II. Punctajul obtinut pentru indicatorul general al activitatii de cercetare si indicatorul general al
recunoasterii si impactului acestei activitati, gradul CSI/CSII, astfel:

Domeniul Realizat Conform cu
1 Activitatea de cercetare (A2) = | ™ Anexele A2.1-A2.5
2 | Recunoasterea performantelor | ... Anexele A3.1-A3.7
profesionale, impactul activitatii de
cercetare (A3)
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3. Formuls de caicul s indicatorulnl de evatuare (A= Al + A2+ A3)
4, Canditil minimale

Regulament concursuri/ atestari
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Nrert. | Domeniul de activitate Condigif Conditii CS1I | Condiil Condisit CS1
- conférentiar prafesor
i Activitates didaclici i Minimum 100 | - Minimum 180 -
profesionala (A1) puncte puncte
2 Activitstea de cercetare Minimum 100 | Minimum 200 | Minimum 200 | Minimam 380
stiintifica (A2) puncte puncte puncte puncie
3 Recunoasterea performsnielor | Minimum 50 Minimum 50 Minimum 100 | Minimum 100
profesionale si impactul puncte puncte puncle puncts
activithii (A3)
Total 250 250 430 480
Realizare conditii minimale pentru indicatorul de evaluare Al, A2, A3
Nr. Domeniul de activitate Conditii CS I/CSIT | Realizat
Crt.
1 Activitatea didactica si profesionala |- = [ ...
(A1)
2 Activitatea de cercetare stiintifica Minimum ... .
(A2=A2.1+A2.2+A2.3+A2.4+A2.5)
3 Recunoasterea performantelor Minpimum ... | ...
profesionale si impactul activitatii
(A3=A3.1.1+A3.1.3+A3.4+A3.5+A3.6+A
3.7)
Total | e ] e

Total general indicator de evaluare

Data:

Nume, prenume, semnatura
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ANEXA 3
MODEL DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie integral de ménii -

Subsemnatul/subsemnata ..............oooiiiiiieii e, ndscut/néiscuti la data de
.................................... e, cU domiiciliuld T
....................................................................................... CNP
.............................. , declar pe propria rispundere ci datele din dosarul depus pentru
ocuparea postului de ...... (CSI/CSTI)..........domeniul ..........coevvuvennenannnnn de la Institutul
.................................................................... anunfat in ziarul
................................ dindatade .................. §i la sediul unititii, prezinti propriile mele

realiziri 5i activitdti i iau la cunostingi de faptul ci, in caz contrar, voi suporta consecintele
declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

data semnétura
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ANEXA 4
LISTA DE LUCRARI
DESFASURATOR AL CALCULULUI INDICATORULUI DE EVALUARE

ANEXA LA FISA DE EVALUARE a candidatului ......

Note:

a) Numerotarea si capetele de tabel ale Anexelor se raporteaza strict la definirea standardelor de
conferire a gradelor profesionale de C-D, conform Ordinul nr. 6129/2016, Anexa nr.....)

b) Lucrarile din Anexa A2.1, Nr. crt. 1-28, sunt atestate ca ISI, conform site-ului

ISI Web of Science http://www.researcherid.com/rid/C-....

¢) Citarile articolelor prezentate in Anexele A3.1.1 si A3.1.2 sunt mentionate in parte in site-ul
http://www.researcherid.com/rid/...-... si in parte sunt date pe Google; toate pot fi verificate ca
atare cu motorul Google.

Anexa Al.1.1.1 Carti/capitole ca autor, in edituri internationale

Nr. | Autori Titlu carte/capitol, editura Calcul indicator
crt.
1 | Popescu, L. Mathematical Problems in Engineering Aerospace and Science, k,=14/(2*2)=3.5
Ionescu, V. volume 5, S. Sivasundaram (Ed.), Cambridge Scientific ’

Publishers, ISBN 978-1-904868-79-8., Chapter Stability
analysis of equilibria in a switching nonlinear model of a
hydrostatic electrohydraulic actuator

2 | Popescu, 1. Towards a PIO I criterion: Improving the pilot modeling, in k,=13/(2%¥2)=3.25
Tonescu, V. Advances in Intelligent Systems and Computing Volume 187, '
2013, pp 45-57, Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2013 ISSN:
2194-5357 (Proceedings of the 2011 International Conference
on Communication, Electronics and Automation Engineering
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-32548-

9 4#page-2)

TOTAL INDICATOR Al.1.1.1: .......... ceeeetnrrassasasene cersensrenrrannas ceerenenae XXXX

Anexa Al.1.1.2 Carti/capitole ca autor, in edituri nationale

Nr. | Autori Titlu carte/capitol, editura Calcul indicator
crt.
1 | Popescu, L, Active and semiactive control (in Romanian), Publishing House k,=356/(5%2)=35.6
Ionescu, V. of the Romanian Academy, 356 pages (Premiul Aurel Vlaicu al '
Academiei Romane, 2002)

2 | Popescu, L. Intelligent adaptive type control for uncertain systems a chapter k,=20/(5¥5=0.8
Tonescu, V., book in Inverse Problems and Computational Mechanics, vol. ’
Gheorghiu, 1., 1, 369-388, Romanian Academy Publishing House, 2011, ISBN
Constantin, V., 978-973-27-2147-6
Voinea, P,

TOTAL INDICATOR A1.1.1.2: ..ccconvveerennncans sersssetsstssitstasinnrarnnensran XXXX
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Anexa A2.1. Articole in extenso in reviste cotate ISL Proceedings indexate IST Thompson Reuters

Nr.
crt,

Autori, titlu articol

Revista/Proceedings (vol., nr., pagini,
an aparitie, ISSN/ISBN), factor de
impact *

Calcul indicator

") se mentioneaza de regula, pe site-ul, revistei, cel mai recent factor de impact

1 | Popescu, L, lonescu, V., Journal of the Franklin Institute- b 251+20x2.327
Backstepping design for Engineering and Applied Mathematics, | M ~ 3
controlling electrohydraulic 343, 1, 94-110, 2006 —23.84
servos http://www.journals.elsevier.com/journ

al-of-the-franklin-institute:
Factor de impact 2015: 2,327 scor
relativ de influenta 2016: 1.991 (RIS
2016)
2
TOTAL INDICATOR A2.1: ....... cessrererssaressenaansane chrrererenseacrnsnsaras cbererenanen XXXX
Anexa A2.2. Br_evete de inventie
Nr. | Autori Titlu brevet Calcul
crt. indicator

1 Popeseu, L, Ionescu, V., Patent no. 127329/30.07.2014 granted by the State 20

Gheorghiu, I, Constantin, V., Office for Inventions and Trademarks OSIM, Holder ky, =—
Voinea, P. INCAS Bucharest, title of invention: Aviation| =~ 5
hydrostatic servoactuator =4

2

TOTAL INDICATOR A2.2: ......... S Crrrererenserereraranes RT—. §. 9. ¥, ¢

Anexa A2.3. Articole in reviste si volume ale unor manifestari stiintifice, indexate in alte baza de
date internationale (BDI),, recunoscute de comisia CNATDCU

Nr.
crt.

Autori, titlu articol

Revista/Proceedings (vol., nr., pagini, an
aparitie, ISSN/ISBN), apartenenta BDI

Calcul
indicator
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1 | L. Popescu, The kinematics | INCAS Bulletin, 4, 3, 63-70, 2012 b, = 20
. ==
of the ”gldj? edback DOAJ, Index Copemicus, Acad. J. Database, 1
linkage, the-tmpedance of Scipio. In IST evaluation =20
fiae "y""’;’f:c_ the | online) ISSN 22474528
servomechanism anaine | (print) ISSN 2066-8201 ISSN—L 2066-8201
Sflutter occurrence
TOTAL INDICATOR A2.3:...ccvtinrerernrrenrercresenananas 250 sEEE »ssansnassniliss iih stlhess cenee XXXX

Anexa A2.4. Articole publicate in reviste nationale si volumele unor manifestari stiintifice
nationale si internationale neindexate

Nr. | Autori, titlu articol Revista/Proceedings (vol., nr., pagini, an Calcul
crt. aparitie, ISSN/ISBN) indicator
1 | Popeseu, L, Tonescu, V., Annals of the University of Craiov.a, Series 5
Backstepping control Automation, Computers, Electronics and k,= 5
synthesis for hydrostatic Mechatronics, 4 (31), 1, 122-127, 2007, ISSN: _as
type flight controls 1841-0626
electrohydraulic actuators
2
TOTAL INDICATOR A24.:.............. S ReRss et st aast i e s e et a s Sseasasesnasssess e samn XXXX
Anexa A2.5. Granturi/proiecte castigate prin competitie
Nr. | Competitie Titlu grant/proiect; calitatea: Calcul
crt. director/responsabil, membru indicator
1 | Grant of Ministry of Education and D Oigector of Grant —*.....%, 2000- kyy=10x2
Research, Contract 6107 code CNCSIS 2002 =20
252
2 Programul STAR C3 2016 Responsabil proiect .... kiy =10x2
=20
TOTAL INDICATOR A2.5:....cccoeeeimivnnnencannnes SheMssucssssssoncsasnsntesaranbay veersresenears XXXX
Anexa A3.1.1. Citari in reviste ISI cu factor de impact
Nr. | Articol citat (autori, titlu, revista) | Citare: autori, titlu articol, revista Calcul
ert. ISI cu factor de impact indicator
1 Popescu, 1,lonescu, V., Gheorghiu, I, Chia-Hua Lu, Yean-Ren Hwang, 4 20
Backstepping design for controlling | model reference robust multiple- ko= 5
electr ohydr auhc.ser VOs, J(_)uma}l of | surfaces design for tracking control of | _ 667
the Franklin Institute-Engineering | radial pneumatic motion systems, -
and Applied Mathematics, 343, 1,

31/33




Regulament concursuri/ atestari
INCAS Bucuresti

94-110, 2006 Nonlinear Dynamics, 67, 4, 2585-259,
2012 (IF 3.464)

TOTAL INDICATOR A3.1.1:....ccc0uvuuen. crreeesererercesnrasraraane eereeserrarestasennnns ooee XXXX

Anexa A3.1.3. Citari in reviste BDI

Nr. | Articol citat (autori, titlu, revista) | Citare: autori, titha articol, revista Calcul
crt. BDI indicator
1 | Popescu, I,lonescu, V., Gheorghiu, I, Pan Xudong, Wang Guan_glin 10
Backstepping design for controlling | » HuYang, Shao Dongxiang, ka1 = 3
electrohydraulic servos, Joumal of | Automatic pairing measurement of ~333
the Franklin Institute-Engineering servo valve nozzles and experimental o
and Applied Mathematics, 343, 1, | research, Technology and Innovation
94-110, 2006 Conference 2009 (ITIC), 12-14,P 1 —
4, 2009
2
TOTAL INDICATOR A3.1.3:....ccc00vuenennn reeresesererantasacasnanaas crersresasensatentnnans -~ XXXX
A3.4. Membru in colective de redactie, comitete stiintifice ale manifestarilor stiintifice,
organizator de manifestari stiintifice, recenzor
Nr. | Revista, conferinta — Calitatea participarii (membru, organizator, Indicator
crt, | calitatea: ISI/BDI, recenzent aferent
national/international
INCAS Bulletin (BDI) Membru al Editorial Board 8
2 | Conferinta Membru al comitetului stiintific E=Tx5=35
Internationala de
Stiinte Aerospatiale
“AEROSPATIAL”:
2003, 2005, 2008, 2010,
2012, 2014, 2016 .
INCAS Bulletin Recenzor 2
.| Reviewer (Exemplu: Robust Decentralized
f:::tli::?tle?lii‘lltlh? F;:a:‘;]]:dm Control of HVAC Systems Using Hinfinity 30
and Apolie dgm g Performance Measures, S. A. K. Al-Assadi and M.
Mathel;Il,atics asn Zaheer-uddin; Output-Reference Tracking Digital
Redesign with State Saturation for Cascaded
Analog Systems, Jason Sheng-Hong Tsai, Meng-
Che Wu, Alex C. Dunn, Leang-San Shich, MS. #:
203031;Bond Graphs Modeling for Nonlinear
Hydro-Mechanical Systems, by Donald Margolis
and Tachyun Shim MS. #.: 203009)
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5

TOTAL INDICATOR A3.4:......ccceniineenrennnnne. rerenerasanaranaceserenraranas creressesrerana XXXX

A3.5. Experienta de management, analiza si evaluare in cercetare

Nr. | Institutii/programe/proiecte Calitatea participarii (conducere, Calcul
ert. membru/evaluator indicator
1 [ PNCDI 1 AEROSPATIAL, evaluator k=2x10=20
Programme of Ministry of

Education and Research, 2002-
2005, PNCDIII Programme of

Ministry of Education and
Research, 2006-2016
2
TOTAL INDICATOR A3.5:......... Crerensnenserstneeneasaanns Geesssnacsnsnsnansssns 5 EEE" - XXXX

A3.6. Referent in comisii de doctorat

Nr. | Comisia de doctorat internationala/internationala | Calitatea participarii | Indicator
crt. (conducator membru) | aferent
Membru al comisiei 5

1 | Institutul de Arhitectura, teza sustinuta de arh. ...

A3.7. Premii

Nr. | Academia Romana, Academii de ramura, CNCSIS, premii nationale in Indicator
crt. | domeniu, sau internationale aferent
1 Premiul ... al Academiei Romane pe anul ... 30
5 wAward for Excellence for Outstanding paper published in ...” dat de .... 10
TOTAL INDICATOR A3.7: ...ccccvuvunnnnn. Certerseassestsnsinstanansraaaas cersressasansaanneas XXXX
TOTAL - INDICATOR DE EVALUARE.: ........... tessessassesees
Data:
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